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Istota polubownego rozwigzywania sporéw

Polubowne metody rozwigzywania  sporow
(angielski skrét ADR - Alternative Dispute
Resolution) stanowiq alternatywe

dla postgpowania sgdowego. Ich celem jest
osiggnigcie  porozumienia  miedzy  stronami
przy mniejszych kosztach, krétszym czasie
postgpowania oraz ograniczeniu konfliktu.
Podstawowq zaletg tych metod jest umozliwienie
stronom zachowania wptywu na sposéb
zakonczenia sporu. W przeciwiehstwie
do postgpowania sqgdowego rozwigzanie nie jest
narzucane przez sqd, lecz wypracowywane
przez samych uczestnikéw konfliktu.

Mediacja

Mediacja jest dobrowolnym i poufnym sposobem
rozwigzywania sporu przy udziale bezstronnego
mediatora, ktéry pomaga stronom wypracowac
porozumienie, ale nie narzuca rozwigzania.
Mediacja w Polsce jest regulowana przez Kodeks
postepowania cywilnego oraz karnego,
ktéry wprowadza mediacje jako alternatywng
metode rozwigzywania spordéw. Istniejg réwniez
inne akty prawne, ktére okreslajg zasady mediaciji
w rbéznych dziedzinach, takich jok mediacja
rodzinna czy gospodarcza.

Mediator:

nie rozstrzyga sporu;

nie wydaje wyroku;

nie reprezentuje zadnej ze stron;
dba o prawidtowy przebieg rozmow.

Podstawowe zasady mediacji
e dobrowolnos¢
- strony moggq przystqpi¢ do mediaciji
i z niej zrezygnowag;
e poufnos¢
- informacje ujawnione podczas mediaciji
nie powinny by¢ wykorzystywane poza niqg;
e bezstronno$¢ mediatora
- mediator nie faworyzuje zadnej ze stron;
e neutralno$¢
- mediator nie narzuca wiasnych rozwigzar;
e akceptowalnos¢
- strony akceptujg osobe mediatora.
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Etapy mediaciji:

otwarcie mediaciji;

przedstawienie stanowisk stron;
okreslenie rzeczywistych problemow;
poszukiwanie mozliwych rozwiqzan;
negocjowanie warunkéw ugody;
sporzqdzenie ugody.

Korzysci mediaciji
Dla stron:

szybsze zakonczenie sporu;

nizsze koszty;

wigksza kontrola nad wynikiem;
zachowanie relacji miedzy stronami;
mniejsze obcigzenie emocjonalne.

Dla wymiaru sprawiedliwosci:

odcigzenie sqdow;
skrécenie czasu rozpoznawania spraw;
zwiekszenie skuteczno$ci wykonywania ugéd.

Mediacja stuzy w szczegdlnosci:

polubownemu zakonczeniu sporu

- poprzez zawarcie ugody,

ktéra po zatwierdzeniu przez sqd

ma moc prawng wyroku;

ograniczeniu kosztéw i czasu postgpowania
— mediacja jest zazwyczaj szybsza i tahsza
niz proces sqdowy;

ochronie relacji miedzy stronami

— ma to szczegdlne znaczenie w sprawach
rodzinnych, sgsiedzkich czy gospodarczych,
gdzie utrzymanie wspotpracy jest istotne;
ograniczeniu negatywnych skutkéw konfliktu
— umozliwia wyrazenie emocji, przedstawienie
potrzeb i intereséw, co sprzyja budowaniu
trwatego porozumienia.

realizacji zasady sprawiedliwo$ci naprawczej
— w prawie karnym mediacja pozwala sprawcy
i pokrzywdzonemu na wspodlne uzgodnienie
sposobu naprawienia szkody.




Mediacja petni kilka istotnych funkcji w systemie
prawnym:
e procesowq — stanowi etap postepowania, ktéry
moze zastqpi€ lub uzupetnia¢ proces sqdowy;
e spotecznqg — promuje kulture dialogu
i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;
® prewencyjng — zmniejsza ryzyko eskalaciji
konfliktéw i ich powrotu w przysziosci;
e kompensacyjng — umozliwia zados§€uczynienie
krzywdom i zaspokojenie intereséw stron
w sposoéb bardziej elastyczny niz w sqdzie.

Skuteczna instytucja mediacji jest narzedziem
potrzebnym, a nawet pozqgdanym -
tak przez panstwo, jak i wymiar sprawiedliwosci -
w celu rzeczywistej realizacji konstytucyjnej zasady
prawa kazdego obywatela do sqdu
oraz zapewnienia systemu efektywnego
rozstrzygania sporéw, o czym mozna
wywnioskowaé na podstawie przedstawionych
statystyk Ministerstwa Sprawiedliwosci,
ktére wskazujg na rokroczny wzrost liczby spraw
sqdowych.

Czy kazda sprawa nadaje si¢ do mediacji?
Mediacja znajduje zastosowanie m.in. w sprawach:
rodzinnych;

cywilnych;

gospodarczych;

pracowniczych;

administracyjnych;

karnych;

szkolnych i réwiesniczych.

Arbitraz
Arbitraz jest alternatywg dla rozstrzygnigcia
sprawy przez sqd panstwowy.
Stosownie do przepisu art. 1161 § 1 k.p.c. poddanie
sporu pod rozstrzygnigcie sqdu polubownego
wymaga umowy stron. Nalezy w niej okresli¢
przedmiot sporu lub stosunek prawny, z ktérego
spér wynikngt lub moze wynikngé. Umowa
o arbitraz powinna zawiera€ co najmniej:
e oznaczenie jej stron;
¢ oSwiadczenie woli w zakresie wytqczenia
kognicji sqdu panstwowego na rzecz sqdu
polubownego;
e okreslenie przedmiotu sporu lub wskazanie
stosunku prawnego, na tle ktérego spor
moze w przysztoSci powstac.
W prawie polskim i innych systemach prawnych
oraz konwencjach migdzynarodowych
spotykamy sie z réznymi rodzajomi umoéw
o arbitraz. Opierajgc sie na tych kryteriach,
mozemy wyroznic:
e umowe o arbitraz dotyczgcq rozstrzygania
istniejgcego i przysztego sporu;
e umowe o arbitraz ad hoc oraz zapis na staty
sqd polubowny;
e umowe o arbitraz w obrocie krajowym
i migdzynarodowym;
e umowe o arbitraz w sporach dwustronnych
i wielostronnych.
Spér rozstrzygajq arbitrzy wybrani przez strony.
Cechy arbitrazu
¢ wigksza elastyczno§¢ postepowania;
e mozliwos¢ wyboru specjalistéw
z danej dziedziny;
e poufnosg;
¢ szybko&¢ postepowania.
Arbiter wydaje wyrok, ktéry moze by€é wykonalny
podobnie jak wyrok sqgdu powszechnego.

Podsumowanie

Mediacja i inne metody polubownego zatatwienia
sporu nie zastgpujg catkowicie postepowania
sqdowego, lecz stanowiq jego wazne uzupetnienie.
Pozwalajqg osiggngé rozwigzania szybsze, tansze
i czesto bardziej satysfakcjonujgce dla stron
niz wieloletni proces sqdowy.

ZAPRASZAMY

do skorzystania z punktéw nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnej pomocy obywatelskiej
oraz mediacji, w ktérych adwokaci, radcowie prawni oraz doradcy obywatelscy

NIEODPLATNIE UDZIELA POMOCY.

Harmonogram pracy punktéw
na terenie powiatu
dostepny jest na stronie
WWw.pomocprawna.oic.lublin.pl
w zaktadce
POWIAT PULAWSKI

KONTAKT - ZAPISY NA PORADY:
porady@pulawy.powiat.pl
| WW"@ zapisy-np.ms.gov.pl
@ osobicie w starostwie powiatowym
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