UCHWALA NR XXV/174/26
RADY GMINY SECEMIN

z dnia 25 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Secemin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z2025r. poz. 1153 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36, art. 37 ust. 314 ustawy zdnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2024r. poz. 1135) wzwigzku z§ 3pktli§
6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.)

Rada Gminy Secemin
uchwala:

§ 1. Ustali¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Wojta Gminy Secemin w nastgpujacej wysokosci:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8 880,00 zt (stownie zlotych: osiem tysiecy osiemset osiemdziesiat);
- dodatek funkcyjny w kwocie 2 720,00 zt (stownie ztotych: dwa tysigce siedemset dwadziescia);

- dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w kwocie 3 480,00 zt (stownie ztotych: trzy tysiace czterysta osiemdziesiat).

§ 2. Wojtowi zgodnie z obowigzujacymi przepisami przyshuguja: dodatek za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy, ktérych wysoko$¢ jest ustalana na podstawie
odrebnych przepiséw prawa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Secemin.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XIX/138/25 Rady Gminy Secemin zdnia 29 pazdziernika 2025 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia W¢jta Gminy Secemin.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia oraz dodatkoéw
naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Dariusz Janus
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta, zwigzane
Zz nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate
czynnosci — wyznaczona przez wojta osoba zastepujgca lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie
wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Stosownie bowiem do tresci art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) do wytacznej kompetencji rady gminy
nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o pracownikach
samorzgdowych i Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgadowych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.)

Zgodnie z trescig art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach. Wéjtowi Gminy przystuguje réwniez dodatek specjalny oraz moze zosta¢ przyznany dodatek
funkcyjny.

Zasady wynagradzania Woéjta  Gminy  okresla  Rozporzadzenie  Rady  Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikOw samorzgdowych, gdzie
w zatgczniku nr 1 okreslony zostat maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla wojtow
w gminie do 15 tys. mieszkancow, ktéry wynosi 11 100 zt oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,
ktéory wynosi 3400 z. Wysokos¢ dodatku specjalnego zostata okreslona w § 6 wymienionego
rozporzgdzenia i jest to kwota wynoszaca 30 % fgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wynagrodzenie Wodjta Gminy Secemin w poszczegdlnych jego skfadnikach miesci sie
w granicach okreslonych ustawg i rozporzadzeniem oraz nie przekracza maksymalnego wynagrodzenia
0s6b zatrudnionych na podstawie wyboru, o ktérym mowa w art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Ustalajgc wysokos¢ wynagrodzenia Rada Gminy winna uwzglednié¢ art. 78 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, z ktérego wynika, ze wynagrodzenie winno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika, a takze uwzgledniaé ilos¢
i jakos¢ $Swiadczonej pracy. Status pracowniczy wodjta jest szczegdlny, wymaga dyspozycyjnosci,
zaangazowania, zwigzany jest z odpowiedzialnoscig nie tylko za dziatania wlasne, ale catego aparatu
urzedniczego. Wojt musi pozostawa¢ w ciggtej gotowosci do nowych warunkdéw, zmieniajgcego sie
otoczenia w dziedzinie gospodarczej, ekonomicznej i ustrojowej w jakiej funkcjonuje gmina. Wyznacznikiem
jakosci $Swiadczonej pracy jest pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze 2zrédet zewnetrznych oraz
podejmowanie inwestycji. Jakos¢ Swiadczonej pracy potwierdzajg tez wyniki przeprowadzonych kontroli.

W sSwietle powyzszego przyjecie powyzszej uchwalty jest uzasadnione.

Id: DE21F4EE-FF3C-4B49-A070-C9F3143E1E2F. Podpisany Strona 1



	UCHWAŁA NR XXV/174/26 RADY GMINY SECEMIN z dnia 25 marca 2026 r.
	§ 1
	tir. 1 (1) w § 1
	tir. 2 (2) w § 1
	tir. 3 (3) w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	Uzasadnienie


