ZARZADZENIE NR 66/2023
WOJTA GMINY SECEMIN

z dnia 23 listopada 2023 roku

w sprawie okreslenia celow i zadan dla jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2024 rok.

§1

§ 2.

§ 3.

§4.

§ 5.
§6.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.)

Wojt Gminy Secemin
zarzadza:

Okresla sie cele i zadania dla jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2024 rok, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

Wprowadza sie zestawienie i ocene analizy ryzyka, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

Ustala sie wzér sprawozdania z wykonania celéw i zadan za 2024 rok, w brzmieniu ustalonym
zatgcznikiem nr 3, ktére nalezy przedtozyé do 31 stycznia 2025 roku.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikom Urzedu Gminy Secemin i innych jednostek
organizacyjnych Gminy Secemin.

Nadzdr nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zarzadzenie Nr 66/2023 Wéjta Gminy Secemin z dnia 23 listopada 2023 roku Stronalz1l



Misja Gminy:

Misja, cele i zadania
jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2024 rok

Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 66/2023
Wojta Gminy Secemin z dnia 23 listopada 2023 roku

Misja gminy jest stworzenie warunkow stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju aktywnoS$ci mieszkancow, zapewnienia ochrony Srodowiska

naturalnego oraz zadowalajgcego poziomu warunkow infrastrukturalnych dostepnych dla wszystkich oséb tworzgcych samorzad gminny, niezaleznie
od miejsca zamieszkania.

Misja Urzedu Gminy:

Kompetentna, uczciwa i sprawna administracja samorzgdowa wykorzystujgca w pracy nowoczesne narzedzia, prowadzgca wszechstronng dziatalnos¢ na rzecz
mieszkancow oraz w zakresie rozwoju Gminy.

Cele i zadania Urzedu Gminy na rok 2024
. . .. | Termin raportu (sprawozdania)
$6 Odpowiedzialne komérki . .. .
Lp. Zadanie lub cel Miernik r‘::’iae';tr?iig orpanizac ine (zasoby) z osiggniecia celu/zadania
g yl y skltadanego do Wéjta Gminy
Organizacja wyboréw do organéw samorzgdu
1. | terytorialnego oraz do Parlamentu Europejskiego Organizacja wyborow 2 Referat Organizacyjny 31.01.2025r.
na terenie Gminy Secemin.
) - _ _ llo$¢ pracownikow Minimum 80%
2. Szkplema pracownllfow zatry.dnlo.nych w Urzedzie uczestniczgcych zatrudnionych Referat Organizacyjny 31.01.2025 .
Gminy podnoszace ich kwalifikacje. . 0
w szkoleniach pracownikow
Kontrola p'rzestrzegania zasac.j’i warunkoéw korzystania llosé punktéw sprzedazy Minimum . .
3. | z zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych . . Referat Organizacyjny 31.01.2025 .
. . . . poddanych kontroli 5 podmiotow
w punktach sprzedazy na terenie Gminy Secemin.
4 Sprawna realizacja projektu ,,Cyberbezpieczny Realizacja zadania 1 Referat Organizacyjny 31.01.2025 1.
Samorzgd”.
o . . Realizacj . .
5. | Organizacja Dozynek Gminy Secemin. ea.|zac!a . 1 Referat Organizacyjny 31.01.2025r.
przedsiewziecia




Termin raportu (sprawozdania)

$6 Od iedzialne komorki . . .
Lp. Zadanie lub cel Miernik maefrﬂsk‘; orp:xfacz'?nge(zafgs r)' z osiagnigcia celu/zadania
e A . skladanego do Waéjta Gminy
Wspo’ruld2|a+ w organgql wyboréw do organow o ' Referat Spraw
6. | stanowigcych jednostki samorzadu terytorialnego organizacja wyborow 1 . 31.01.2025.
. o . ; Obywatelskich
oraz wyboréw na Wajta Gminy Secemin.
Wspotudziat w organizacji wyboréw do Parlamentu L , Referat Spraw
7. Europejskiego w RP. organizacja wyboréw 1 Obywatelskich 31.01.2025 .
Dokonywanie kontroli wydatkow w ramach kwot ) ) . i
8. L . Liczba kontroli 1 Referat Finansow 31.01.2025 .
zaplanowanych w budzecie gminy na 2024 rok.
Terminowe sporzgdzanie sprawozdawczosci ) ] . i
9. . . Liczba kontroli 1 Referat Finansow 31.01.2025 .
budzetowej.
Budowa sieci wodociggowej i kanalizacyjnej na terenie ) _ .
10. | Gminy Secemin wraz z modernizacjg oczyszczalni . Zak_oncz_eme prac 1 . Referat InweStyCJ' . 31.01.2025r.
L i rozliczenie zadania i Gospodarki Komunalnej
sciekow.
Budowa sieci wodociggowej na ul. Czarnieckiego ; i i
11, 16 agowe] g .Zak.onczgme prac 1 . Referat Inwestycp . 31.01.2025 1.
w Seceminie. i rozliczenie zadania i Gospodarki Komunalnej
15 Budowa sieci wodociggowej w miejscowosci Zakonczenie prac 1 Referat Inwestycji 31.01.2025
" | Zelistawiczki (budynek przy H+H). i rozliczenie zadania i Gospodarki Komunalne;j T r
Modernizacja systemu pomiarowego sieci 0 i Referat Inwestycji
13, 1a 5y P I %o wykonanej 80 % Yol 31.01.2025 .

wodociggowych na terenie Gminy Secemin.

modernizacji

Gospodarki Komunalnej




Cele i zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Seceminie na rok 2024

Termin raportu (sprawozdania)

. S Wartos¢ Odpowiedzialne komorki . g -
Lp. Zadanie lub cel Miernik B organizacyjne (zasoby) z osiagniecia celu/zadania
9 Yl y sktadanego do Wéjta Gminy

Opracowia'nle Programy Przeciwdziatania Przgmocy' ' Dokument opracowany Gminny Osrodek Pomocy
1. Domowej i Ochrony Ofiar Przemocy Domowej w Gminie zgodnie z wytycznymi 1 Spolecznei w Seceminie 31.01.2025rr.

Secemin na lata 2024-2029. P J

Liczba oséb

Zapewnienie ustug opiekunczych dla mieszkancow i i :
2 p gop _ .y potrze_bUJacych_ 100% Gminny Os_rodek Pomo_cy 31.01.2025 r.

gminy, w tym ustug sasiedzkich. wsparcia w formie Spotecznej w Seceminie

ustug
i & i ; ; ; Dostosowanie strony . .

Zapewnienie dostepnosci cyfrowej oraz informacyjno-
3, pewnienie dostgpnosci cyfrowej oraz in yino- internetowej 1 Gminny Osrodek Pomocy 31.01.2025r.

komunikacyjnej dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. . Spotecznej w Seceminie

www.gopssecemin.pl
o . ) llo$¢ pozytywnie

Efektywna realizacja zadan statutowych Osrodka zakonczonych kontroli, 100% Gminny Os$rodek Pomocy
4, X o \ . ] . e 31.01.2025.

(doskonalenie realizacji zadan pomocy spotecznej). audytow wewnetrznych Spotecznej w Seceminie

i zewnetrznych.
Realizacja zgodna

Zapewnienie efektywnej, celowej i racjonalnej realizacji i ) i S

5 p ywne) J ] | ] z przyjetym planem 100% zgodnosci Gminny O$rodek Pomocy 31.01.2025 1.

planu finansowego.

budzetowym
na 2023 r.

Spotecznej w Seceminie




Cele i zadania Gminnej Biblioteki Publicznej w Seceminie na rok 2024

Termin raportu (sprawozdania)

. S Wartos¢ Odpowiedzialne komorki . i -
Lp. Zadanie lub cel Miernik miernika e iy B z osiagniecia celu/zadania
9 Yl y sktadanego do Wéjta Gminy
Promocja czytelnictwa (spotkania autorskie, spotkania B ] o Gminna Biblioteka
L Dyskusyjnego Klubu Ksigzki). llos¢ spotkan Minimum 8 Publiczna w Seceminie 31.01.2025r.
Organizacja zaje¢ propagujgcych czytelnictwo wsréd
2. | dzieci (spotkania animacyjne, Noc Bibliotek, Narodowe llo$¢ spotkan Minimum 12 G'.“'”“a B|b||otekg . 31.01.2025 .
] Publiczna w Seceminie
Czytanie).
Szkolenia pracownikéw zatrudnionych w GBP podnoszace ; T
3, llosé szkolen Co najmniej 3 Gminna Biblioteka 31.01.2025 .

ich kwalifikacje.

Publiczna w Seceminie




Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 66/2023
Wojta Gminy Secemin z dnia 23 listopada 2023 roku

Zestawienie i ocena analizy ryzyka
jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2023 rok

Urzad Gminy w Seceminie

Stopien
. ryzyka i poziom Dziatania Osoba ]
g Zegleils (b e Ry akceptowalnosci réwnowazgce ryzyko odpowiedzialna SE)
ryzyka
Organizacja Wyborow do organow 1. Przesuniecie terminu wyborow. i o ) .
1 samorzadu terytorialnego oraz . o 3 - wysoki 1. Biezgca analiza sytuaciji Sekretarz Gmi
' do Parlamentu Europejskiego 2. Zmiana przepisow prawnych Nieakceptowalny prawnej w tym zakresie. ekretarz miny
. . . w tym zakresie.
na terenie Gminy Secemin.
kolenia pr niké rudnionych 1. Brak srodkéw na finansowanie ,
Szkole |a_ p acqw ikéw zatrud |-o yC ’ 2 - &redni Wiasciwy dobor ofert .
2. w Urzedzie Gminy podnoszace ich szkolen. ) . L Sekretarz Gminy
. . ) Nieakceptowalny | szkoleniowych przez pracownikow
kwalifikacje. 2. Zmiany kadrowe w urzedzie.
. . i 1. Brak wspotpracy pomiedz
Kontrola przestrzegania zasad i warunkow p P y.p edzy
i X . kontrolujgcym a jednostka ) . .
korzystania z zezwolen na sprzedaz 3 - wysoki Staty nadzor pracownika _
3. . kontrolowang. . Sekretarz Gminy
napojow alkoholowych w punktach . . s Nieakceptowalny merytorycznego.
. - . . 2. Nieterminowosc¢ wptat za
sprzedazy na terenie Gminy Secemin ) _
korzystanie z zezwolenia.
1. Zabezpieczenie odpowiednich
o i 1. Nieterminowos$¢ wykonania prac. _ $rodkow finansowych.
4 Sprawna realizacja projektu ) 3 - wysoki Ciagly nadzs i« Sekretarz Gmi
. ,Cyberbezpieczny Samorzad” 2. !\Iadmlerng kgszty zakupu Nieakceptowalny 2. Ciagty nadzor pracowni .a . ekretarz Gminy
i uruchomienia urzadzen. merytorycznego nad realizacjg
projektu.
1. Brak srodkéw na realizacje ] . o
sadania. 1. Zabezpieczenie odpowiednich
o . . . 3 - wysoki Srodkéw finansowych. Kierownik Referatu
5. Organizacja Dozynek Gminy Secemin. 2. Wystgpienie na terenie kraju W y

sytuacji nadzwyczajnych (np.
ogtoszenie stanu epidemicznego)

Nieakceptowalny

2. Monitorowanie biezgcej sytuacji
na terenie kraju.

Spraw Obywatelskich




Stopien
ryzyka i poziom

Dziatania

Osoba

g Zegleils (b e Rz akceptowalnosci réwnowazgce ryzyko odpowiedzialna SE)
ryzyka
ZVSpéJ‘UdZia* w organizac{: W)(/jboré\;(v 1. Przesuniecie terminu wyborow. 3 ‘
0 organdw stanowigcych jednostki - WysoKi 1. Biezgca analiza sytuaciji i -
6. g . acych i 2. Zmiana przepiséw prawnych . " 2 . y . ) Kierownik Referatu
samorzadu terytorialnego oraz wyborow i Nieakceptowalny prawnej w tym zakresie. Spraw Obywatelskich
. . . w tym zakresie.
na Wéjta Gminy Secemin.
B ) o 3 1. Przesunigecie terminu wyboréw. i ) ) ) ) )
- Wspodtudziat w organizacji wyboréw . o 2 - $redni 1. Zabezpieczenie odpowiednich Kierownik Referatu
' do Parlamentu Europejskiego w RP. 2. Zmiana przeplsow prawnych Nieakceptowalny $rodkéw finansowych. Spraw Obywatelskich
w tym zakresie.
. ) . 1. Nieterminowe regulowanie
Dokonywanie kontroli wydatkéw w ramach . ) . . .
kwot zaplanowanych w budzecie gminy wydatkow zaplanowanych 3 - wysoki Ciggty nadzor pracownika Skarbrik Gmi
. w budzecie. Nieakceptowalny Referatu Finanséw. aronik sminy
na 2024 rok . . . -
2. Niedotrzymanie terminu ptatnosci.
. . 1. Nieterminowe sporzadzanie .
Terminowe sporzadzanie L ) . 3 - wysoki . . , _ _
9. .. ) . sprawozdawczosci budzetowe;. . Ciagty nadzor pracownika GOPS Skarbnik Gminy
sprawozdawczosci budzetowe;. ) . Nieakceptowalny
2. Zmiany przepiséw prawnych.
1. Niewtasciwe wykonanie robdt. L
Budowa sieci wodociagowej i kanalizacyjnej | , .o 3 - wvsoki = Za(tjrudnlgnle |ntsp?ktora Kierownik
| | Nemtncvaiy | 2. Gt e e
P &l 3.Nadmierne wystgpienie robot : )
z modernizacjg oczyszczalni sciekow. dodatkowych. przez pracownika urzedu. Komunalnej
1. Niewtasciwe wykonanie robat. 1. Analiza wszystkich zlozonych Kierownik
1 Budowa sieci wodociggowej w Seceminie, | 2.Nieterminowo$¢ wykonawcy. 3 - wysoki wnioskow. Referatu Inwestycji
' ul Czarnieckiego 3.Nadmierne wystapienie robét Nieakceptowalny | 2. Sprawne dziatanie Gminnej i Gospodarki
Komunalnej

dodatkowych.

Komisji Urbanistycznej.




Stopien
ryzyka i poziom

Dziatania

Osoba

Lp. ZERENS (1D G Ry akceptowalnosci réwnowazgce ryzyko odpowiedzialna Sl
ryzyka
- . . . Ciagty nadzér przez . .
Budowa sieci wodociggowej Niewtasciwe lub pobiezne 3 Soki pracownika urzedu Kierownik
12. | w miejscowosci Zelistawiczki (budynek . - i Referatu Inwestycji
wykonanie prac. Nieakceptowalny . Sprawne reagowanie i Gospodarki
przy H+H) g . Komunalnej
na zaistniatg sytuacje.
. . . 1. Niewtasciwe wykonanie robot. . Zatrudnienie inspektora . .
Modernizacja systemu pomiarowego sieci . . s . . N Kierownik
, i i 2. Nieterminowos$¢ wykonawcy. 3 - wysoki nadzoru inwestycji. Referatu Inwestycji
13. wodociggowych na terenie Gminy o ] o . . i : :
. 3. Wystgpienie nadmiernej ilosci Nieakceptowalny . Ciggty nadzér prac i Gospodarki
Secemin. Komunalnej

robot dodatkowych.

przez pracownika urzedu.




Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Seceminie

Stopien
ryzyka i poziom

Osoba

Lp. Zadanie lub cel Ryzyko akceptowalnosci Dziatania rownowazace ryzyko odpowiedzialna Uwagi
ryzyka
. 1. Prowadzenie konsultacji
Opracowanie Programu . . . ) .
. . . . 1. Niewfasciwe wykonanie ) w zakresie prawidtowego
Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j 3 - wysoki . . .
1. . ) . dokumentu. . opracowania dokumentu. Kierownik GOPS
i Ochrony Ofiar Przemocy Domowej i ) .. Nieakceptowalny . . .
w Gminie Secemin na lata 2024-2029 2. Nieterminowos¢ wykonawcy. - Ciagly nadzor wplywow
) przez pracownika GOPS.
Zapewnienie ustug opiekunczych dla i ; - Biezace monitorowanie:
: . . 1. Zmiany kadrowe w jednostce. 3 - wysoki - mozliwego naptywu zadarn _ _
2. mieszkancow gminy w tym ustug ) L. . . o Kierownik GOPS
sasiedzkich 2. Niewtasciwa organizacja pracy.| Nieakceptowalny dodatkowych do realizacji,
a ’ - zmian w przepisach prawa.
1. Niewfasciwe wykonanie
Zapeyvnienie dgstepnos’;ci c.yfrow.ej . przedmiotu umowy przez 3 - wysoki . Ciagly n_gdzér p_rzebiegu _ .
3. oraz |n,f0rmacyjn0- ’komL.JmkacyjneJ . wykonawce zewnetrznego. Nieakceptowalny reahzacu_ zadania przez Kierownik GOPS
dla oséb ze szczegblnymi potrzebami. pracownika GOPS.
2. Nieterminowos$¢ wykonawcy.
. Biezgce monitorowanie zmian
i ; obsady kadrowej osrodka oraz
Efektywna realizacja zadan 1. Czeste zmiany w prawie 3 . zmianx\//v 76 isJa ch brawa
4. | statutowych Osrodka (doskonalenie (nowe iflub niejasne przepisy). - Wysoki an W przepisach prawa. Kierownik GOPS
realizacji zadan pomocy spoleczne) 2 Niewtasci . Nieakceptowalny . Umiejetne delegowanie
] p Yy sp ])- . Niewtasciwa organizacja pracy. uprawnien i stosowanie
upowaznien.
L . . 1. Brak srodkoéw finansowych. . .
Zapewnienie efektywnej, celowej dzenie dodatk h 2 - &redni Systematyczny nadzér wptywow
5. | iracjonalnej realizacji planu 2. Wprowadzenie dodatkowyc i kontrola wydatkéw Kierownik GOPS

finansowego.

zadan do realizacji nieujetych
w planie budzetowym.

Nieakceptowalny

przez gtéwnego ksiegowego.




Gminna Biblioteka Publiczna w Seceminie

Stopien
ryzyka i poziom

Osoba

Lp. Zadanie lub cel Ryzyko akceptowalnosci Dziatania rownowazace ryzyko odpowiedzialna Uwagi
ryzyka
1. Brak srodkéw finansowych. _ o
_ _ . 2. Brak zaangazowania 1. Ciagty padzor nad orga.nlzaqa
Promocja czytelnictwa (spotkania L L _ spotkan przez pracownika GBP.
. . . pracownikéw realizujgcych 3 - wysoki . . .
1. autorskie, spotkania Dyskusyjnego ) ) 2. Sprawne reagowanie na Kierownik GBP
D wydarzenie. Nieakceptowalny L .
Klubu Ksigzki). ] o zaistniatg sytuacje poprzez
. Brak zainteresowania innych aktywizacje uczestnikow.
partneréw spotecznych.
. Brak srodkoéw finansowych.

Organizacja zaje¢ propagujgcych . Brak zaangazowania 1. Ciggly nadzér nad organizacjg

czytelnictwo wérdd dzieci (spotkania ikG iZUi - i rzez pracownika GBP.
2 Yt . e (sp pracownlk_ow realizujgcych 3_ WysoKi p p _ Kierownik GBP

animacyjne, Noc Bibliotek, Narodowe wydarzenie. Nieakceptowalny 2. Sprawne reagowanie

Czytanie). . Brak zainteresowania innych na zaistniatg sytuacje.

partneréw spotecznych.

Szkolenia pracownikéw zatrudnionych . Brak $rodkéw na szkolenia. 2 - $redni Wiasciwy dobor ofert szkoleniowych _ _

3. Kierownik GBP

w GBP podnoszace ich kwalifikacje.

. Zmiany kadrowe w urzedzie.

Nieakceptowalny

przez pracownikow.




Zatgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 66/2023
Wjta Gminy Secemin z dnia 23 listopada 2023 roku

Sprawozdanie z wykonania celdw i zadan

(wpisac okres)

Lp.

Zadanie lub cel ustalone
Zarzadzeniem Wojta Gminy

Wymagana
wartos¢ miernika

Wartos¢ miernika
na dzien 31.12.2024 r.

Wyjasnienie przyczyn
niezrealizowana wartosci miernika

(podpis sktadajgcego)



