ZARZADZENIE NR 72/2024
WOJTA GMINY SECEMIN

z dnia 26 listopada 2024 roku

w sprawie okreslenia celow i zadan dla jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2025 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym

(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku

§1

§ 2.

§ 3.

§4.

§ 5.
§6.

o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.)

Wojt Gminy Secemin
zarzadza:

Okresla sie cele i zadania dla jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2025 rok, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

Wprowadza sie zestawienie i ocene analizy ryzyka, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

Ustala sie wzér sprawozdania z wykonania celéw i zadan za 2025 rok, w brzmieniu ustalonym
zatgcznikiem nr 3, ktére nalezy przedtozy¢ do 31 stycznia 2026 roku.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikom Urzedu Gminy Secemin i innych jednostek
organizacyjnych Gminy Secemin.

Nadzdr nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Secemin

/-l Tadeusz Piekarski

Zarzadzenie Nr 72/2024 Wéjta Gminy Secemin z dnia 26 listopada 2024 roku Stronalz1



Misja Gminy:
Misjg gminy jest stworzenie warunkéw dla mieszkaricow gminy i 0s6b przyjezdnych do wygodnego mieszkania na terenie gminy oraz zaspokajanie zbiorowych
potrzeb gminnej wspaolnoty samorzgdoweyj,

Misja Urzedu Gminy:

Misja, cele i zadania
jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2026 rok

Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 72/2024

Wojta Gminy Secemin z dnia 26 listopada 2024 roku

Kapitat gminy to ludzie. Dlatego administracja samorzgdowa jest kompetentna, uczciwa, sprawna, dziatajgca zgodnie z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi oraz prowadzgca wszechstronng dziatalno$¢ w zakresie rozwoju Gminy.

Cele i zadania Urzedu Gminy na rok 2024

Termin raportu (sprawozdania)

56 Od iedzialne komorki L -
Lp. Zadanie lub cel Miernik xv]iae?r?iig orpZ:vilzeaCZI'ange(zaZTgr)l z osiggniecia celu/zadania
g y) ¥ sktadanego do Wéjta Gminy
o] izacj boréw P denta R litej i i
1. rgar_nz_aCJa wyborow Frezyaenta Rzeczypospolre] Organizacja wyborow 1 Referat Organizacyjny 31.01.2026 .
Polskiej.
llos¢ pracownikd Minimum 80%
Szkolenia pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie P ) Wnixow : ’ . .
2. . , e uczestniczgcych zatrudnionych Referat Organizacyjny 31.01.2026 .
Gminy podnoszace ich kwalifikacje. i o
w szkoleniach pracownikow
Przeprowadzenie kontroli placéwek handlowych . i . .
. . . . llos¢ punktéw sprzedazy Minimum . .
3. | zterenu Gminy Secemin w zakresie przestrzegania . , Referat Organizacyjny 31.01.2026 .
- _ poddanych kontroli 3 podmioty
zasad handlu napojami alkoholowymi.
4 Sprawna rfahzaqa projektu ,Cyberbezpieczny Realizacja zadania 1 Referat Organizacyjny 31.01.2026 1.
Samorzgd”.
o , . Realizacj . .
5. Organizacja wydarzeh o charakterze patriotycznym ealzaca 3 Referat Organizacyjny 31.01.2026 .

przedsiewziecia




Termin raportu (sprawozdania)

$6 Od iedzialne komorki . . .
Lp. Zadanie lub cel Miernik maefrﬂsk‘; orp:xfacz'?nge(zafgs r)' z osiagnigcia celu/zadania
e A . skladanego do Waéjta Gminy
. . o . o . Referat Spraw
Wspotudziat w organizacji wyboréw Prezydenta RP. 1 ) 1.01.2026r.
6. D 9 i wy Y, Organizacja wyboréw Obywatelskich 31.01.2026
7. | Organizacja Jubileuszu Pozycia Matzenskiego. Organizacja uroczystosci 1 Urzad Stanu Cywilnego 31.01.2026 r.
Dokonywanie kontroli wydatkdw w ramach kwot
8. | zaplanowanych w budzecie na 2025 rok w Szkole Liczba kontroli 1 Referat Finansow 31.01.2026 r.
Podstawowej w Seceminie.
Terminowe regulowanie zobowigzan w Publicznym ) _ ) i
9. . Liczba kontroli 1 Referat Finansow 31.01.2026 r.
Przedszkolu w Seceminie.
10. | Regulacja stanéw prawnych nieruchomosci. Zakonczenie prac 1 . Referat I_nwestycji . 31.12.2026 .
i Gospodarki Komunalnej
Wykonanie dokumentaciji projektowej na budowe ) _ )
11. | oczyszczalni Sciekow w miejscowosci Wola . Zak.oncz_eme prac 1 . Referat InwestyCJl . 31.12.2026r.
i rozliczenie zadania i Gospodarki Komunalnej
Kuczkowska.
Poprawa bezpieczenstwa mieszkancow poprzez Zakonczenie prac Referat Inwestycji
12. . . . . . 6 : : : 31.12.2026 .
montaz lamp solarnych. i rozliczenie zadania i Gospodarki Komunalnej
Wykonanie dokumentac;ji projektowej na przebudow ; i i
13 y! JI Proj jnap e Zakonczenie prac 3 Referat Inwestyciji 31.12.2026 1.

i remonty drdg.

i rozliczenie zadania

Gospodarki Komunalnej




Cele i zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Seceminie na rok 2024

Termin raportu (sprawozdania)

. S Wartos¢ Odpowiedzialne komorki . g -
Lp. Zadanie lub cel Miernik B organizacyjne (zasoby) z osiagniecia celu/zadania
9 Yl y sktadanego do Wéjta Gminy
Opracowanie Programu Przeciwdziatania Przemocy , ,
Dok t Gminny Os$rodek Pomoc
1. Domowej i Ochrony Ofiar Przemocy Domowej w Gminie zoozr:iinz \(/)vprtaz(z)xvar:?/ 1 S (I)ie(};/zne' w Seceminiey 31.01.2026 r.
Secemin na lata 2025-2030. g yvezny P )
llo$¢ niezgodnosci
wykazanych podczas Na poziomie
Usprawnienie realizacji zadan Osrodka i organizacji Y _y P . . P g Gminny Osrodek Pomocy
2. kontroli oraz liczba nizszym niz w roku ) . 31.01.2026 .
pracy. . ) Spotecznej w Seceminie
skarg ztozonych na poprzednim
dziatalno$¢ Osrodku.
llo$¢ pozytywnie
zakonczonych kontroli, Gminny Osrodek Pomoc
3. Doskonalenie obstugi administracyjnej Osrodka. , y 100% y , . y 31.01.2026 r.
audytow wewnetrznych Spotecznej w Seceminie
i zewnetrznych.
Podejmowanie dziatan na rzecz oséb i rodzin . .
o . . . Liczba monitorowanych ) .
znajdujgcych sie w kryzysie, w tym dotknietych przemoca, ) 100% Gminny O$rodek Pomocy
4. . . Do . rodzin z problemem . . 31.01.2026 r.
w celu zapobiegania lub pogtebiania wystepujgcych ) Spotecznej w Seceminie
. przemocy domowe;j.
dysfunkgciji.
Realizacja zgodna
Zapewnienie efektywnej, celowej i racjonalnej realizacji Z przyjetym planem , Gminny Os$rodek Pomoc
5. P ywne ) ) ) ) przyjetym p 100% zgodnosci y y 31.01.2026 .

planu finansowego.

budzetowym
na rok 2025.

Spotecznej w Seceminie




Cele i zadania Gminnej Biblioteki Publicznej w Seceminie na rok 2024

Termin raportu (sprawozdania)

Lp. Zadanie lub cel Miernik rxae?r:)iskz %?pgm;\iz'?:ge(zlf»g:gﬂ;l z osiagniecia celu/zadania
9 Yl y skladanego do Wéjta Gminy
Promocja czytelnictwa (spotkania autorskie, spotkania B ) o Gminna Biblioteka
L Dyskusyjnego Klubu Ksigzki). llos¢ spotkan Minimum 8 Publiczna w Seceminie 31.01.2026 .
Organizacja zaje¢ propagujacych czytelnictwo wsréd
2. | dzieci (spotkania animacyjne, Noc Bibliotek, Narodowe lloé¢ spotkan Minimum 10 Gminna Biblioteka 31.01.2026 r.
. Publiczna w Seceminie
Czytanie).
Szkolenia pracownikéw zatrudnionych w GBP podnoszace ; i
3, llosé szkolen Co najmniej 3 Gminna Biblioteka 31.01.2026 .

ich kwalifikacje.

Publiczna w Seceminie




Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 72/2024

Wojta Gminy Secemin z dnia 26 listopada 2024 roku

Zestawienie i ocena analizy ryzyka
jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2025 rok

Urzad Gminy w Seceminie

Stopien
Lp. Zadanie lub cel Ryzyko EAE poziom . nglama O;oba_ Uwagi
akceptowalnosci réwnowazace ryzyko odpowiedzialna
ryzyka
o . Przesuniecie terminu wyborow. ) L . .
1 Organizacja wyborow Prezydenta _ o 3 - wysoki 1. Biezgca analiza sytuaciji Sek Gmi
" | Rzeczypospolitej Polskiej. 2. Zmiana przepisow prawnych Nieakceptowalny prawnej w tym zakresie. ekretarz Gminy
w tym zakresie.
Szkolenia pracownikéw zatrudnionych 1. Brak $rodkéw na finansowanie 2 - sredni Wiasciwy dobor ofert
2. | w Urzedzie Gminy podnoszace ich szkolen. Nieakceptowalny szkoleniowych przez Sekretarz Gminy
kwalifikacje. 2. Zmiany kadrowe w urzedzie. pracownikéw
Przeprowadzenie kontroli placéwek L Eralt( V‘llslpé*pracy. pgmietizy
handlowych z terenu Gminy Secemin ontro'tjacym a jednostia 3 - wysoki Staty nadzor pracownika
3. s . kontrolowana. _ Sekretarz Gminy
w zakresie przestrzegania zasad handlu ) . » Nieakceptowalny merytorycznego.
iami alkohol . 2. Nieterminowos¢ wptat za
hapojami alkoholowymi. korzystanie z zezwolenia.
1. Zabezpieczenie odpowiednich
o i 1. Nieterminowo$¢ wykonania prac. , $rodkow finansowych.
4 Sprawna realizacja projektu _ 3 - wysoki ) ) ) Sekretarz Gmi
" | ,Cyberbezpieczny Samorzad”. 2. Nadmierne koszty zakupu Nieakceptowalny 2. Ciggly nadzor pracownika ekretarz Gminy
i uruchomienia urzadzen. merytorycznego nad
realizacjg projektu.
1. Brak srodkd lizacj
zz;Zar?ir:d oW na reafizace 1. Zabezpieczenie odpowiednich
Organizacja wydarzen o charakterze o . , 3 - wysoki $rodkow finansowych. )
5. 2. Wystgpienie na terenie kraju Sekretarz Gminy

patriotycznym

sytuacji nadzwyczajnych (np.
ogtoszenie stanu epidemicznego)

Nieakceptowalny

2. Monitorowanie biezgcej
sytuacji na terenie kraju.




Stopien
ryzyka i poziom

Dziatania

Osoba

g zeeame i ¢ Rz akceptowalnosci réwnowazace ryzyko odpowiedzialna BRG]
ryzyka
1. Przesuniecie terminu wyborow. _
Wspétudziat w organizacji wyborow ] o 3 - wysoki Biezgca analiza sytuadiji Kierownik Referatu
6. Prezydenta RP. 2. Zmiana przepisow prawnych Nieakceptowalny prawnej w tym zakresie. Spraw Obywatelskich
w tym zakresie.
1. Zmiany przepisow prawnych.
Organizacja Jubileuszu Pozycia _ o 2 - $redni Zabezpieczenie odpowiednich Kierownik Urzedu
£ Matzenskiego. 2. Nadmierne koszty organizacji Nieakceptowalny Srodkéw finansowych. Stanu Cywilnego
uroczystosci.
Dokonywanie kontroli wydatkow 1. Nieterminowe regulowanie
w ramach kwot zaplanowanych wydatkow zaplanowanych 3 - wysoki Ciagty nadzor pracownika Skarbnik Gmin
8. w budzecie na 2025 rok w Szkole w budzecie szkoty. Nieakceptowalny Referatu Finanséw. y
Podstawowej w Seceminie. 2. Niedotrzymanie terminu ptatnosci.
) . o 1. Nieterminowe sporzgdzanie ) ] ) ]
9 Tern_unowe regulowanie zobowazz.an_ w sprawozdawczosci budzetowej. 3 h wysoki Ciagly nadzorlpracownlka Skarbnik Gminy
' Publicznym Przedszkolu w Seceminie. Nieakceptowalny Referatu Finansow.
2. Zmiany przepiséw prawnych.
_ ] 1.Brak zgody wiasciciela na _ _ ] Kierownik
10 Regulacja stanéw prawnych przejecie nieruchomosci. 3 - wysoki Ciagty nadzor prac Ref_eratu |nW€St.yCJI
" | nieruchomosci . . Nieakceptowalny przez pracownika urzedu. i Gospodarki
2.Zmiany kadrowe w urzedzie Komunalnej
1. Niewtasciwe wykonanie robot. . .
. . . . Kierownik
Wykonanie dokumentacji projektowej : . - . . ) N . N
L, 2. Nieterminowos¢ wykonawcy. 3 - wysoki Ciagty nadzor realizacji zadania | Referatu Inwestyc;ji
11. | nabudowe oczyszczaini sciekow Nieakceptowalny przez pracownika urzedu i Gospodarki
w miejscowosci Wola Kuczkowska 3.Zmiana przepisow prawnych ' Komunalnej

w tym zakresie.




Stopien

Lp. Zadanie lub cel Ryzyko ekl poziom . Dzni\lama Os_oba_ Uwagi
akceptowalnosci réwnowazace ryzyko odpowiedzialna
ryzyka
1. Niewtasciwe wykonanie robot.
. , . C . . . . Kierownik
12 Poprawa bezpieczehstwa mieszkancéw | 2.Nieterminowos$¢ wykonawcy. 3 - wysoki Ciagty nadzor realizacji zadania Referatu Inwestycji
" | poprzez montaz lamp solarnych 3.Brak $rodkéw na realizacje Nieakceptowalny przez pracownika urzedu. i Gospodarki
' . Komunalnej
zadania.
1. Niewtasciwe wykonanie robot.
Wykonanie dokumentacji projektowej 2 Nieterminowosé wykonawe 3 soki Ciagly nadzs lizaci zadan Kierownik
. . . . - 1 ..
13. | na przebudowe i remonty drég y y \i Wli/ | 'agty haczor rea.:(zacp ZZ ana Ref_ecr;atu 'né"eit.yc”
3. Brak $rodkéw na realizacje ieakceptowalny przez pracownika urzedu. IKOCI‘):SI’?aliia jl
zadania.




Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Seceminie

Stopien
ryzyka i poziom

Dziatania rownowazace

Osoba

Lp. Zadanie lub cel Ry akceptowalnosci ryzyko odpowiedzialna BRI
ryzyka
Opracowanie Programu . Prowadzenie konsultacji
Przeciwdziatania Przemocy Domowej 1. Niewfasciwe wykonanie 3 - wysoki w zakresie .praW|d+owego
1. . . . dokumentu. ] opracowania dokumentu. Kierownik GOPS
i Ochrony Ofiar Przemocy Domowej . . . Nieakceptowalny . . .
Gminie S ) \ata. 2025-2030 2. Nieterminowo$¢ wykonawcy. . Ciagty nadzor wptywow
w Gminie Secemin na lata - : przez pracownika GOPS.
_ _ . Biezace monitorowanie:
5 Usprawnienie realizacji zadan Osrodka i | 1. Zmiany kadrowe w jednostce. 3 - wysoki - mozliwego naptywu zadan ki i GOPS
~ | organizacji pracy. 2. Niewtasciwa organizacja pracy. Nieakceptowalny dodatkowych do realizacii, erownt
- zmian w przepisach prawa.
1. Niewfasciwe wykonanie
2 Doskonalenie obstugi administracyjnej przedmiotu umowy przez 3 - wysoki ' C'aﬁﬁy quzgr przeblegu i  GOPS
. , wvkonawce zewnetrznedo. ) realizacji zadania przez ierowni
Osrodka. Yy € e g Nieakceptowalny pracownika GOPS.
2. Nieterminowos¢ wykonawcy.
. Biezgce monitorowanie
Podejmowanie dziatan na rzecz osob i zmian obsady kadrowej
rodzin znajdujgcych sie w kryzysie, w 1. Czeste zmiany w prawie _ osrodka oraz zmian w
4. | tym dotknietych przemoca, w celu (nowe i/lub niejasne przepisy). 3- wysoki przepisach prawa. Kierownik GOPS
. . _ . .. . Nieakceptowalny . .
zapobiegania lub pogtebiania 2. Niewtasciwa organizacja pracy. . Umiejetne delegowanie
Wystepujacych dysfunkcji_ UpraWnier’l i stosowanie
upowaznien.
1. Brak srodkéw finansowych. Systematyczny nadzoér
Zapewnienie efektywnej, celowej i i 2 - $redni wplywow i
5 p ywnej ] 2. Wprowadzenie dodatkowych pty Kierownik GOPS

racjonalnej realizacji planu finansowego.

zadan do realizacji nieujetych
w planie budzetowym.

Nieakceptowalny

kontrola wydatkéw
przez gtéwnego ksiegowego.




Gminna Biblioteka Publiczna w Seceminie

Stopien
ryzyka i poziom

Osoba

Lp. Zadanie lub cel Ryzyko akceptowalnosci Dziatania rownowazace ryzyko odpowiedzialna Uwagi
ryzyka
1. Brak srodkow finansowych.
. . 1. Ciagty nadzér nad organizacjg
. . . . Brak zaangazowania . .
Promocja czytelnictwa (spotkania L o ) spotkan przez pracownika GBP.
. . . pracownikéw realizujgcych 3 - wysoki . .
1. autorskie, spotkania Dyskusyjnego . . 2. Sprawne reagowanie na Kierownik GBP
T wydarzenie. Nieakceptowalny . .
Klubu Ksigzki). . o zaistniata sytuacje poprzez
. Brak zainteresowania innych o o
;i aktywizacje uczestnikow.
partnerow spotecznych.
. Brak srodkoéw finansowych.

Organizacja zaje¢ propagujgcych . Brak zaangazowania 1. Ciagty nadzér nad organizacjg

czytelnictwo wsrdd dzieci (spotkania pracownikéw realizujgcych 3 - wysoki przez pracownika GBP. . .
2. . . - ) . . Kierownik GBP

animacyjne, Noc Bibliotek, Narodowe wydarzenie. Nieakceptowalny 2. Sprawne reagowanie

Czytanie). . Brak zainteresowania innych na zaistniatg sytuacje.

partnerow spotecznych.

Szkolenia pracownikéw zatrudnionych . Brak $rodkéw na szkolenia. 2 - $redni Wiasciwy dobér ofert _ _

3. Kierownik GBP

w GBP podnoszace ich kwalifikacje.

. Zmiany kadrowe w urzedzie.

Nieakceptowalny

szkoleniowych przez pracownikéw.




Zatacznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 72/2024
Wojta Gminy Secemin z dnia 26 listopada 2024 roku

Sprawozdanie z wykonania celdw i zadan

(wpisac okres)

Lp.

Zadanie lub cel ustalone
Zarzadzeniem Wajta Gminy

Wymagana
wartos¢ miernika

Wartos¢ miernika
na dzien 31.12.2025r.

Woyjasnienie przyczyn
niezrealizowana wartosci miernika

(podpis sktadajgcego)



