ZARZADZENIE NR 7/2024
WOJTA GMINY SECEMIN

z dnia 19 stycznia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 9 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych ( t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 9981 z zm.) i Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U. Nr 43, poz. 349)

Wojt Gminy Secemin
zarzadza:

§1. Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Secemin dla pracownikéw Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
Gminnej Biblioteki Publicznej, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2. Na podstawie § 4 ust. 4 wprowadzanego niniejszym zarzgdzeniem Regulaminu, powotuje
Komisji Socjalng w sktadzie:
1. Joanna Barcinska,
Matgorzata Dudek
Matgorzata Florczyk,
Wioleta Mrozek,
Paulina Rumin,
Edyta Wdjcik.

o 0k w

§3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 7/2019 W¢éjta Gminy Secemin dnia 13 lutego 2019 roku w sprawie
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§4. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5. Zarzadzenie Wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Secemin

/-/ Tadeusz Piekarski

Zarzadzenie Nr 7/2024 Wéjta Gminy Secemin z dnia 19 stycznia 2024 r. Strona 1z
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/2024
Wojta Gminy Secemin
z dnia 19 stycznia 2024 roku

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Secemin

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§ 1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej , Funduszem” zostat opracowany
na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(jednolity tekst Dz.U. z 2023 r., poz. 9981 z zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

§2

Regulamin okresla:
1) Cele, na ktére przeznacza sie $rodki Funduszu.
2) Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

3) Zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.

§3
Dane uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu s$wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE
L 119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzgdzenia RODO.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz dopfaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywa¢ sie w szczegdlnosci na podstawie os$wiadczen




i zadwiadczeh o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
uprawnionego do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczenh.

Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji przypisanego celu.

Dane uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, jako Administratora danych
osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej
komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane uprawnionych sg
przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczeh
z Funduszu.

Uprawniony ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym
formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§4

llekro¢ w tresci niniejszego regulaminu jest mowa o:

1.

Funduszu - rozumieé¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Seceminie, potgczony z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Seceminie oraz Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych Gminnej Biblioteki Publicznej w Seceminie.

Pracodawcy - rozumie¢ przez to nalezy Wéjta Gminy.

Swiadczeniach i ustugach socjalnych - rozumieé przez to nalezy $wiadczenia
i ustugi finansowane z Funduszu.

Komisja Socjalna - powotany przez Woéjta zespot sktadajgcy sie z reprezentacii
pracownikéw wybranych na ogélnym zebraniu, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele
Urzedu Gminy, jak réwniez jednostek organizacyjnych. Kadencja Komisji Socjalnej trwa
3 lata liczac od dnia powotania.




Rozdziat I

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§5
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw dodatkowych na pracownikéw
niepetnosprawnych oraz na objetych opiekg socjalng pracodawcy emerytow i rencistow.

§6
Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 4, fundusz zwieksza sie o wptywy okreslone
art. 7 ustawy ZFSS.

§7
1. Funduszem administruje Pracodawca, odpowiada on za prawidtowe i zgodne z ustawg

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, wykorzystanie srodkéw pienieznych
Funduszu.

2. Wydatkowanie srodkow z Funduszu, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochodéw i wydatkéw Funduszu.

3. Projekt rocznego planu dochoddéw i wydatkéw oraz wstepne propozycje podziatu
ulgowych ustug i swiadczeh osobom uprawnionym, przygotowuje Komisja Socjalna,
a nastepnie uzgadnia go ze stronami umowy dotyczgcej prowadzenia wspolnej
dziatalnosci socjalnej.

4. Plan dochodow i wydatkéw stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu zatwierdza
Pracodawca.

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

6. Réwnowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen na dany rok kalendarzowy pracodawca
przekazuje na odrebny rachunek bankowy Funduszu w terminach wskazanych w art. 6
ust. 2 obowigzujgcej ustawy.

7. Koszty obstugi wyodrebnionego rachunku bankowego Funduszu obcigzajg koszty
dziatalnosci Pracodawcy.

Rozdziat Il

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8




1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okresie zatrudnienia,
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, wymiar czasu pracy i staz pracy.

2) Pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych.

3) Emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy, ktérych stosunek pracy
z zaktadem zostat rozwigzany w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

4) Cztonkowie rodziny os6b uprawnionych.

2. Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen czionkéw rodziny uwaza sie:
wspotmatzonkéw; pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci (do ukonczenia
18 roku zycia, a jezeli sie ksztatcg w szkole lub szkole wyzszej do czasu ukonczenia
nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat oraz - bez wzgledu na wiek - dzieci
z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci) wtasne,
przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej; oraz dzieci
wspotmatzonka, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania
dziecka, a takze czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach wymienieni w § 7 ust. 1,
jezeli byli na ich utrzymaniu.

§9
1. Wszystkie osoby uprawnione korzystajgce w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w terminie do 31 marca kazdego
roku, do Komisji Socjalnej oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej stanowigce
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Do konca marca danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe
oswiadczenie.

3. Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku, ti. po dniu 31 marca, sktadajg takie
o$wiadczenie w terminie miesigca od daty nawigzania stosunku pracy.

4, Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie w szczegdlnosci na
podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Rozdziat IV

Przeznaczenie srodkéw Funduszu

§ 10

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie réznych rodzajow
i form dziatalnosci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych, a w szczegélnosci na:




1. Dofinansowanie wypoczynku dla oséb uprawnionych:

a) wczasy krajowe organizowane przez pracownikOw we wilasnym zakresie tzw.
~wczasy pod gruszg”, potwierdzone kartg urlopowa,

b) wycieczki turystyczno-krajoznawcze jednodniowe Ilub kilkudniowe zakupione
lub organizowane przez pracodawce.

2. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjne;j:
a) zakup biletéw wstepu na imprezy kulturalne i artystyczne,
b) zakup biletéw wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne,

c) zakup biletéw wstepu na zajecia sportowe.
3. Pomoc materialng w formie rzeczowej lub pienieznej dla oséb uprawnionych.

4. Pomoc finansowg w postaci bezzwrotnej zapomogi udzielanej w szczegdlnych
przypadkach losowych (np. diugotrwata choroba, wypadek, pozar, kradziez, zalanie
mieszkania ).

5. Pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

6. W ramach pomocy materialno-rzeczowej osocbom uprawnionym w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosenno-letnim, mogg byc¢
przyznane swiadczenia rzeczowe lub pieniezne, ktére bedg uzaleznione od ich sytuacji
socjalne;.

7. Dzieciom oso6b uprawnionych przystuguje raz w roku $wiadczenie rzeczowe lub
pieniezne w wysokosci ustalonej w planie finansowym na dany rok. W/w forma
pomocy materialnej przystuguje dzieciom w wieku od urodzenia do ukonczenia 16 roku
zycia w danym roku.

Rozdziat V

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
i zasady jej udzielania (pozyczki mieszkaniowe)

§11

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane) na cele mieszkaniowe tj. na budowe domu Ilub zakup mieszkania
w wysokosci 1 500zt oraz na remont domu lub mieszkania w wysokosci 1 500 zt.

§12

1. Podstawg uzyskania pozyczki na cele wym. w § 10 jest ztozenie wniosku, ktérego wzor
okresla zatgcznik nr 7 do Regulaminu oraz zawarcie miedzy umowy cywilnoprawnej
pozyczkobiorcg, a pracodawcg. Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.




Pozyczka wymaga poreczenia dwoch oséb, z ktérych kazda musi by¢ pracownikiem
zaktadu, zatrudnionym na umowe o prace na czas nieokreslony lub umowe na czas
€O najmniej rowny okresowi sptaty pozyczki.

Spfata pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym liczac od daty jej otrzymania.

Okres sptaty pozyczki wynosi 12 miesiecy.

§13

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona, pod warunkiem catkowitej spiaty
poprzednio zaciggnietej pozyczki.

W przypadku smierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czesé pozyczki mieszkaniowej
ulega umorzeniu.

Wysokos$¢ oprocentowania pozyczki zwrotnej wynosi 2 % w stosunku rocznym.

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na ten cel w planie finansowym na
dany rok.

§ 14

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku:
- rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
- rozwigzania umowy O prace przez pracownika za wypowiedzeniem.

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace oraz w sytuacji, gdy pracownik
rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente niesptacona
czes¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat

przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

Rozdziat VI

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 15

Swiadczenia z Funduszu przyznaje na wniosek osoby uprawnionej Komisja Socjalna
w porozumieniu z Pracodawca.

1.

2.

Przyznawanie Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Podstawg do przyznania doptaty lub sfinansowania ustug i Swiadczen bedzie Sredni
miesieczny dochdd brutto przypadajacy na jednego czionka rodziny osoby uprawnionej,
wykazany w oswiadczeniu pracownika. W oswiadczeniu tym nalezy poda¢ wysokosc¢
dochodow, uzyskiwanych przez wszystkich cztonkow rodziny osoby uprawnionej
wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe.




Przez $redniomiesieczny dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny rozumie sie
dochdéd podlegajagcy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie o $wiadczenie
podzielony przez liczbe 12 i podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny. Dochodem brutto
jest przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

Swiadczenia pieniezne dla emerytéw i rencistdw sg przyznawane jeden raz w roku
w wysokosci okreslonej w planie finansowym na dany rok.

. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w § 9 ust. 4 jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca sie o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego tg sytuacje,
np. zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej chorobie, zaswiadczenie odpowiedniego
organu lub kopia protokotu w przypadku zdarzen losowych.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi
i majg charakter uznaniowy. Ich wysokos¢ i termin przyznania moze byé uzalezniony
od wysokosci srodkoéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania sie o $wiadczenie.

W przypadku odmowy przyznania swiadczenia lub przyznanie $wiadczenia w nizszej
wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia,
a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

§ 16

Pracownik moze otrzymaé dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
organizowanego indywidualnie tzw. ,wczaséw pod gruszg” w wysokosci ustalonej
kazdorazowo w planie finansowym na dany rok kalendarzowy.

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje raz w roku
pracownikowi korzystajgcego z co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych biezgcego
urlopu wypoczynkowego.

Wyptata Swiadczenia urlopowego nastepuje nie pozniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, po przedstawieniu zatwierdzonego
wniosku o jego wykorzystanie.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§17

Zasady i warunki przyznawania $wiadczeh socjalnych oraz zasady ich dofinansowania
z Funduszu odnoszg sie bez wyjatku do ogotu osob uprawnionych.

Przy podziale srodkéw w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie priorytety okreslone
w Regulaminie i wnioski oséb, ktére z takiej ustugi nie korzystaty w latach poprzednich.




Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w 2zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg
ponownemu rozpatrzeniu.

Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

W sporach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego
przy jego wprowadzaniu.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszy $wiadczen socjalnych
oraz inne akty wykonawcze do tej ustawy.

§ 18

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Secemin zostat
uzgodniony z przedstawicielem zatogi , wybranym na zebraniu ogélnym i wchodzi w zycie
po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu.

§ 19

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

zatgcznik nr 1 - oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,

zatgcznik nr 2 - wykaz swiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych,

zatgcznik nr 3 - plan dochodéw i wydatkéw z ZFSS na poszczegéine cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej,

zalgcznik nr 4 - tabela procentowego wskaznika dofinansowania do $wiadczen
socjalnych finansowanych z ZFSS,

zatgcznik nr 5 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego ze $rodkéw ZFSS,

zalgcznik nr 6 - wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej w zwigzku z trudng sytuacja
materialng, zyciowa, rodzinng,

zatgcznik nr 7 - wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS,

zatgcznik nr 8 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie
0 sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ulgowych
$wiadczen finansowanych z ZFSS w roku..........

(miejsce pracy, stanowisko)

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastepujgce osoby, uprawnione zgodnie
z Regulaminem do korzystania z ZFSS.:

L . Stopien . Miejsce pracy
Lp. Imie i Nazwisko pokrewiefistwa Data urodzenia lub nazwa szkoly
1.
2.
3.

Niniejszym oswiadczam, Zze miesieczny dochéd brutto (dochdéd brutto = przychéd — koszty
uzyskania przychodu ) na cztonka mojej rodziny za rok ............ wyniést:
( miesieczny dochdd brutto = dochdd brutto / 12 / ilo$é os6b w rodzinie )

Prawidtowg odpowiedz zaznaczy¢ ( podkresli¢ ):

1. do 1.700zt
2. od 1.701zt do 3.000zt
3. od 3.001zt

Swoje os$wiadczenie potwierdzam — $wiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 KK)
wiasnorecznym podpisem.

W przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie kwoty faktycznie uzyskane, nie
nizsze jednak niz 60 % przecietneqo miesieczneqo wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnosé
gospodarczg).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie faktycznie uzyskany przychod, nie
nizszy jednak niz dochdéd ogtaszany przez Prezesa GUS dla celéw podatku rolnego z 1 ha
przeliczeniowego.

W przypadku zmian majgcych istotny wptyw na sytuacje materialng zobowigzuje sie do uaktualnienia
o$wiadczenia.

/wiasnoreczny podpis/

* Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych,
potwierdzana wtasnorecznym podpisem osoby skladajagcej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na
warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

WYKAZ

Swiadczen socjalnych dla osé6b uprawnionych

Wysokosé swiadczen

Lp. Rodzaj Swiadczenia w zHosoba
1. Swiadczenie urlopowe
| prég doch.
- indywidualna forma wypoczynku ,wczasy pod gruszg” Il prég doch.
[l prég doch.
Imprezy kulturalne, o$wiatowe, sportowe i rekreacyjne
- wycieczki turystyczno-krajoznawcze
2.
- bilety wstepu na imprezy kulturalne i artystyczne oraz
sportowo-rekreacyjne
- spotkania integracyjne
3. Pomoc materialna w formie rzeczowej lub pienieznej
| prég doch.
- Swiadczenia rzeczowe lub pieniezne dla dzieci Il prog doch.
[l prog doch.
| prég doch.
- Swiadczenia rzeczowe lub pieniezne dla oséb uprawnionych Il prog doch.
[l prég doch.
4, Pomoc finansowa
| prég doch.
- pomoc emerytom i rencistom Il prég doch.
[l prog doch.
- zapomogi finansowe
5. Pozyczki mieszkaniowe




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

PLAN

dochodéw i wydatkéw z ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

I. Osoby uprawnione

Lp.

Charakter uprawnienia

Liczba osob

Pracownicy

W tym: administracja i obstuga

urlopy wychowawcze

Emeryci i rencisci

Cztonkowie rodzin pracownikéw, w tym:

= wspotmatzonkowie

= dzieci w wieku od 0 do 16 lat

= dzieci w wieku powyzej17 lat do 25 lat

= dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Razem

Dochody Funduszu

Lp.

Rodzaj dochodu

Kwota (z})

1.

Pozostato na dzien 01.01......... r.

Odpisy podstawowe, w tym:

pracownicy administracji i obstugi

pracownicy na urlopach wychowawczych

emeryci i rencisci

Odsetki bankowe

Inne /splata pozyczek mieszkaniowych/

Razem




lll. Wydatki Funduszu

Lp. Rodzaj wydatku Kwota (zf)
1. | Wypoczynek urlopowy
- indywidualna forma wypoczynku ,wczasy pod gruszg”
2. | Imprezy kulturalne, oswiatowe, sportowe i rekreacyjne
- wycieczki turystyczno-krajoznawcze
- bilety wstepu na imprezy kulturalne i artystyczne oraz sportowo-
rekreacyjne
- spotkania integracyjne
3. | Pomoc materialna w formie rzeczowej lub pienieznej
- Swiadczenia rzeczowe lub pieniezne dla dzieci
- Swiadczenia rzeczowe lub pieniezne dla osob uprawnionych
4. | Pomoc finansowa
- pomoc emerytom i rencistom
- zapomogi finansowe
5. | Pozyczki mieszkaniowe
6. Rezerwa
7. Razem




Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

TABELE
DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

Tabelanr 1

Wysoko$¢ pomocy socjalnej (pienieznej)

PROG DOCHODOWY . . . . .
w zwigzku z trudng sytuacjg materialng, zyciowg, rodzinng

I (do 1700zt.) 1200 z

Il (od 1701zt. do 3000zt.) 1140 z

Il (od 3001zt - ...) 1080 z
Tabela nr 2

% wysokos¢ dofinansowania do kolonii, obozéw, zimowisk,
PROG DOCHODOWY »Zielonych szkot’, wycieczek szkolnych zakupionych przez
Pracodawce lub zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong.

| (do 1700 z1) 95%

Il (od 1701 zt .

do 3000 z4) 90%
85%

Il (od 3001 zt-...)
“dotyczy wszystkich progow: ale nie wiecej, niz 500zi.




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFS$S

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego ze srodkéw ZFSS

............................................................................................... , dnia,.een 2001
(imie i nazwisko) ( miejscowos$¢ )

(adreszamleszmma) .........................

(charakteruprawmema) .....................
Prosze o przyznanie mi nastepujgcego swiadczenia socjalnego: .....................

Propozycja Komisji Socjalne;j:
Na posiedzeniu W dniU .........ceeeiiiiiiiiiii e Komisja Socjalna postanowita:
7474 - TSR

NIE PIrZYZNAC: ... ittt e et e e oottt e e s e bt e e et e s e e e e e e
(podac powdd nie przyznania $wiadczenia)




Podpisy cztonkéw Komisiji:

Decyzja pracodawcy

(wymienic¢ $wiadczenie i jego wysokos$¢ lub przy decyzji zgodnej z propozycjg Komisji wpisac:

» Zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”)

AN TSN 0] 747774 1 - g Lo PSSR

( podac powdd lub wpisac ,, zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej” )

( podpis pracodawcy )




Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

(charakter uprawnienia)

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi socjalnej
w zwiazku z trudng sytuacja materialna, zyciowa, rodzinng

Informacja o sytuacji materialnej wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze miesieczny dochod brutto (dochdd brutto = przychéd — koszty uzyskania

przychodu) na cztonka mojej rodziny za rok: .......... wyniost:

Prawidtowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):

1/ do 1700 zt 2/ od 1701 zt do 3000 zt 3/ od 3001 zt.

OPIS SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

Wnosze o wyptate swiadczenia:
- gotéwce
- przekazem pocztowym

- na rachunek bankowy (NUMEr KONTA: ..........uuuiiiiiiiiiiiiiieee e e e )




Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomaly

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK).

Przyznaje sie pomoc socjalng * w wWysSOKOSCi ........ccccceevvevveneennnn. zt.

Odmawia sie *przyznania pomocy socjalnej.

Podpis pracownika wytypowanego do reprezentacji zatogi

Podpis Pracodawcy

*Iniepotrzebne skresli¢




Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej W WYSOKOSCI: ........ccccuevriiieeiiiiiiieneeiiiiieeenn. zt
()7 L= PRSP ),
Ktorg zamierzam PrzeZNAcCZYC NA ........cceeeiiiiiiiiiiiiie i et e e e e e e e e s ee e e e e

Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze z pozyczki mieszkaniowej korzystatam/em W ..........ccooceiiiiiiiiii i,
(podac doktadng date)
ktdra zostata sptaconaw ...

(data i podpis wnioskodawcy)




Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzZeniu W dNiU ......cceeeeeeeeeriiiicceeree e Komisja Socjalna postanowita:

[ 7474 (- T2 U
(wymienic¢ $wiadczenie i jego wysokosc)

Decyzja pracodawcy

wymieni¢ swiadczenie i jego wysokos¢ lub przy decyzji zgodnej z propozycjg Komisji wpisac:

» zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”

( poda¢ powaod lub wpisaé ,, zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej” )

Podpis Pracodawcy




Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZF$S

UMOWA

pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

(imie i nazwisko wnioskodawcy) ( adres zamieszkania )

uprawnionym do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1
Na podstawie decyzji z dnia .......ccccccevviviiieieriiiiieenennns 20 roku. Pracodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze $rodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych pozyczke na cele
MIESZKANIOWE: ..o W WYSOKOSCi:...ocooeeeeeieieien, zt
(wpisac cel mieszkaniowy)
(601 1= Y4 (0] 4 o) o U PPR PR )
§2
1. Udzielona pozyczka podlega sptacie w ............ rownych miesiecznych ratach po ............ zt
6001234 (0 5o o PSSR )
2. Rozpoczecie sptaty nastepuje od miesigea .........ccoeeveeveeiiiiiiieeieeeniee, 20......... roku.
3. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ............. % w stosunku rocznym.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych rat sptaty
pozyczki zgodnie z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace badz swiadczen z
tytutu niezdolnosci do pracy z tytutu choroby.

§4
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystgpi¢é z wnioskiem o czasowe
zawieszenie sptaty pozyczki bgdz o rozitozenie pozostatej do sptacenia czesci pozyczki
na wiekszg liczbe rat. Lgczny okres zawieszenia sptaty pozyczki, a takze wydtuzony okres sptaty
zwiekszonej liczby rat nie moze przekroczy¢ 2 Iat.




§5
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystagpi¢ z wnioskiem
0 umorzenie sptaty czesci pozyczki.

§6
Pozostajgca do sptacenia czes¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagana w przypadku:

1) wygasniecia stosunku pracy,
2) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3) rozwigzania umowy o prace przez pracownika za wypowiedzeniem.

§7

Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie postanowienia regulaminu zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§9

1. Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:

1. Pana/Panig ......ccccoooieeiiiiiiiiiee e

Nr dowodu 0SODISEQO......cevvveeiiiiieeeeei e

2. Pana/Paniag........cccoiiieeiiiiii e

2. W przypadku niesptacenia we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce
wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzeh za prace.

Podpisy poreczycieli:

(imie i nazwisko)




§10
Umowe niniejszg sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca: Pracodawca:




