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ZARZĄDZENIE NR 50/ 2025 

WÓJTA GMINY SECEMIN 
 

z dnia 16 czerwca 2025 r. 
 

w sprawie wprowadzenia zmian w „Regulaminie pracy Urzędu Gminy Secemin” 

 

Na podstawie art. 104 – 104
3 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity  

Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku  

o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) 

 
Wójt Gminy Secemin 

zarządza, co następuje: 
 
§ 1. W „Regulaminie pracy Urzędu Gminy Secemin” stanowiącym załącznik do Zarządzenia  

nr 21/2023 Wójta Gminy Secemin z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie ustalenia „Regulaminu 

pracy Urzędu Gminy Secemin” wprowadza się następujące zmiany: 

 

1) Rozdział XIV otrzymuje brzmienie: 

„Rozdział XIV 
Cele, zakres oraz sposób zastosowania monitoringu wizyjnego 

 
§ 54 

1. Cele, zakres oraz sposób zastosowania monitoringu wizyjnego na terenie Urzędu 
Gminy Secemin oraz terenie wokół placówki określa „Regulamin funkcjonowania 
monitoringu wizyjnego w siedzibie Urzędu Gminy Secemin” ustalany i wprowadzany 
odrębnym zarządzeniem. 

2. Pracodawca zapoznaje każdego pracownika, w tym nowo przyjętego do pracy  
z postanowieniami „Regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego w siedzibie 
Urzędu Gminy Secemin”. Potwierdzeniem faktu zapoznania się z powyższym 
regulaminem jest podpisanie oświadczenia pracownika o zapoznaniu się  
z „Regulaminem funkcjonowania monitoringu wizyjnego w siedzibie Urzędu Gminy 
Secemin”, które dołącza się do akt osobowych pracownika.” 

 

2) Rozdział XV otrzymuje brzmienie: 

„Rozdział XV 
Przepisy końcowe 

 
§ 55 

1. Regulamin pracy wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do 
wiadomości pracowników. 

2. Zmiana regulaminu może nastąpić w takim samym trybie, w jakim został ustalony.  
3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie przepisy ustawy  

o pracownikach samorządowych, Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktów 
wykonawczych z zakresu prawa pracy.” 

 

§ 2. Pozostała treść „Regulaminu pracy Urzędu Gminy Secemin” pozostaje bez zmian. 

§ 3. Nadzór i kontrolę nad realizacją niniejszego zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości 

pracowników, poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Secemin. 

 
 
Wójt Gminy Secemin 

 
 /-/ Tadeusz Piekarski 


