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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celów rekrutacji w ramach naboru 

na wolne stanowisko urzędnicze 
 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE – dalej: „RODO” uprzejmie informujemy, iż: 
 
1) Administratorem Państwa danych osobowych jest Gmina Secemin z siedzibą ul. Struga 2, 29-145 

Secemin.  
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych - Sylwestra Cieślę Centrum 

Zabezpieczenia Informacji Sp. z o. o.; ul. Wrzosowa 15 lok. 1; 25- 211 Kielce, z którym mogą się 
Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych 
za pośrednictwem adresu email: iod@czi24.pl lub pisemnie na adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania 
rekrutacyjnego. 

4) W związku z powyższym podstawę prawną przetwarzania Państwa danych osobowych stanowią: 
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22

1 
§ 1 oraz § 4-5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy oraz art. 6 i 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych, 

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO. 
5) Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez 

okres 3 miesięcy od momentu zakończenia rekrutacji. 
6) Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą podlegać 

profilowaniu. 
7) Państwa dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię 

Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 
8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych przysługują Państwu następujące 

prawa: 
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, 
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
d) prawo wniesienia skargi Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznają 

Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia  
o ochronie danych osobowych (RODO). 

9) Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak nieprzekazanie danych 
skutkować będzie niemożnością rozpatrzenia Państwa aplikacji złożonej w postępowaniu 
rekrutacyjnym. 

 
Przyjmuję do wiadomości powyższą informację: 

 
 

……..…………………………………………..…………………………………………………..……….… 
 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 
 

Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do 
celów rekrutacji 

  
 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji procesu rekrutacji tj. naboru na wolne stanowisko urzędnicze – podinspektora  
ds. ochrony środowiska zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych 
oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(RODO). 
 

 
……..…………………………………………..…………………………………………………..……….… 

 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
 


