Znak sprawy: K.210.1.2021 Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 9/2021
Wojta Gminy Secemin z dnia 4 lutego 2021 roku

OGLOSZENIE O NABORZE

WOJT GMINY SECEMIN
ogtasza otwarty i konkurencyjny naboér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Secemin z siedzibg w Seceminie przy ul. Struga 2

- referenta ds. gospodarczych i rolnictwa w Referacie Inwestycji i Gospodarki Komunalnej

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie: co najmniej srednie (rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe),

2) staz pracy: co najmniej 2 lata,

3) obywatelstwo polskie - o stanowisko mogg ubiega¢ sie réwniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane osoby z doswiadczeniem w pracy na podobnym stanowisku,
2) prawo jazdy kat. B,
3) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé, operatywnoscé,
sumiennos¢, dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢,
4) umiejetnosci zawodowe:
a) znajomos¢ oraz umiejetno$¢ stosowania przepiséw prawa w zakresie dot. stanowiska
pracy, w szczegolnosci:
— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
— ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. - Prawo wodne,
— ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,
— ustawy z dnia 21 lutego 2014 r. o funduszu soteckim.
b) biegta obstuga komputera, znajomo$¢ zasad postepowania z dokumentacjg urzedows.

3. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

Prowadzenie spraw z catoksztattu kompetencji organu w zakresie infrastruktury komunalnej,

gospodarki wodnej, rolnictwa i lesnictwa, ochrony $rodowiska, wspotpracy z inspekcjami,

instytucjami rolniczymi i innymi jednostkami dziatajgcymi w otoczeniu i na rzecz rolnictwa. Nadzor

nad pracownikami gospodarczymi, osobami skierowanymi do pracy z Urzedu Pracy (roboty

publiczne, prace spotecznie uzyteczne) i skazanymi wykonujgcymi bezptatne prace spoteczne na

rzecz gminy. Zakres zadan obejmuje w szczegdlno$ci:

1) utrzymywanie w odpowiednim stanie technicznym oraz sprawowanie nadzoru nad
prawidtowg eksploatacjg budynkéw i budowli bedgcych w zasobach komunalnych,

2) dbatos¢ o czystos¢ chodnikdw, drdg, nieruchomosci gminnych,

3) zapewnienie wtasciwego zabezpieczenia Urzedu Gminy w zakresie ogrzewania
i zaopatrzenia w energie elektryczng i wode,

4) zapewnienie biezacej konserwacji budynku Urzedu Gminy,

5) zapewnienie czystosci i porzgdku wokét Urzedu Gminy,

6) pobieranie optaty targowe;j.

7) wspotpraca z Wiejskimi Spotkami Wodnymi,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z budowg i utrzymaniem urzadzen melioracji wodnych,

9) zatatwianie spraw z zakresu utrzymania wilasciwych stosunkéw wodnych na gruntach oraz
prowadzenie innych spraw z zakresu gospodarki wodnej nalezagcych do zadan gminy,

10) prowadzenie nadzoru nad uprawami maku lub konopi wtdknistych, wydawanie zezwolen na
ich uprawe,

11) wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi w zakresie gospodarki wodnej, doradztwa rolniczego
oraz gospodarki le$nej,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z prawem fowieckim,



13) nadzér nad zadrzewieniami i krzewami na terenie gminy,

14) wydawanie zezwolen na wycinke drzew i krzewdw.

15) nadzoér i prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem soteckim,

16) organizowanie pracy pracownikédw gospodarczych, wykonujgcych prace spotecznie

uzyteczne oraz skazanych wykonujgcych bezptatne prace spoteczne na rzecz gminy,

17) prowadzenie sprawozdawczosci w stosunku do skazanych wykonujgcych bezptatne prace

spofeczne na rzecz gminny w zakresie wymaganym przez kuratoréw sgdowych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

6)

praca w petnym wymiarze czasu pracy,

wynagrodzenie zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdbw samorzgdowych oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Secemin wprowadzonym zarzgadzeniem nr 67/2019 Wajta Gminy
Secemin z dnia 12 grudnia 2019 roku,

praca przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin dziennie,

wyposazenie stanowiska pracy: komputer, drukarka, sprzet biurowy,

fizyczne warunki pracy: praca w siedzibie Urzedu Gminy Secemin oraz poza nig.
Dwupietrowy budynek Urzedu nie jest przystosowany dla oséb poruszajgcych sie na wézku
inwalidzkim.

ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
bezpieczne warunki pracy na stanowisku, siedzgca pozycja pracy, zmienny mikroklimat
(praca w terenie poza siedzibg Urzedu).

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Secemin w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem (list motywacyjny),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie wyksztalcenia

(np. dyplom lub zaswiadczenie o odbytych studiach),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe / staz pracy — w przypadku

jego posiadania (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres

zatrudnienia — w przypadku trwajgcego zatrudnienia itp.),

kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

(np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

podpisane oswiadczenie kandydata o:

— posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku obcokrajowcow dodatkowo
przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan o ktérych mowa
w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

— posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

— braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach

naboru na wolne stanowisko urzednicze,

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku osoby

niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Wz6ér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, wzér oswiadczenia
kandydata oraz informacje o przetwarzaniu danych osobowych mozna pobraé¢ ze strony
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Secemin - http://www.secemin.eobip.pl

(zaktadka: Nabory na wolne stanowiska pracy — Ogtoszenie o naborze z dnia 4 lutego 2021 r.).

Podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem (list motywacyjny), kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajgcej sie o =zatrudnienie, oswiadczenie oraz informacja o przetwarzaniu danych
osobowych muszag byé czytelnie i wlasnorecznie podpisane przez kandydata ubiegajacego sie
0 zatrudnienie.



http://www.secemin.eobip.pl/

Dokumenty niepodpisane, niekompletne, nie bedg rozpatrywane i dopuszczone do kolejnego etapu
naboru.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko referenta
ds. gospodarczych i rolnictwa" nalezy sklada¢ w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie,
w  siedzibie Urzedu Gminy Secemin  (sekretariacie) lub  przesta¢é na  adres:
Urzad Gminy Secemin, ul. Struga 2, 29-145 Secemin w_terminie do dnia 15 lutego 2021 r.
do godz. 14.00. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wskazanym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:

1) Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Secemin z siedzibg ul. Struga 2,
29-145 Secemin. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym
mogg sie Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu email: iod@czi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Szczegotowe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych zawiera tres¢ informaciji do
pobrania ze strony internetowej BIP: http://www.secemin.eobip.pl (zaktadka: Nabory na wolne
stanowiska pracy — Ogtoszenie o naborze z dnia 4 lutego 2021 r.).

2) Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Z ,Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Secemin”
mozna sie zapoznac¢ na stronie internetowej BIP: http://www.secemin.eobip.pl.

3) Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna,
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP zgodnie
z ustawg z dnia 5 wrzes$nia 2016 r. o ustugach zaufania i identyfikaciji.

4) Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o kwalifikacji do
kolejnego etapu naboru.

5) Kandydaci, ktérzy zostang zaproszeni do kolejnego etapu naboru, proszeni sg o zabranie ze sobg
dokumentu tozsamosci.

6) Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej BIP: http://www.secemin.eobip.pl. w zaktadce Nabory na wolne stanowiska pracy
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

7) Osoba rekomendowana do zatrudnienia bedzie miata obowigzek w terminie wyznaczonym przez
pracodawce podpisa¢ umowe o prace i stawi¢ sie do pracy (planowany termin _rozpoczecia
pracy: 1 marca 2021 r.).

8) Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Secemin lub
telefonicznie pod numerem tel. (34) 355 60 17.

Nasz Urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rownowazne z réwng uwagg bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos$c¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniong.

Secemin, dnia 4 lutego 2021 r.

Wojt Gminy Secemin

/-l Tadeusz Piekarski


mailto:iod@czi24.pl

