Zalacznik do uchwaty Nr XX11I/119/05
Rady Gminy w Seceminie
zdnia 30.03.2005 1.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o

a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zespot szkot lub placéwek,
dla ktérej organem prowadzacym jest gmina Secemin

b) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki , o
ktorej mowa w pkt 1,

¢) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

d) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

. e) uczniu

f) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspolipracy z ich
rodzicami,

¢) peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

‘ 2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczni i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,




§ 3. 1) Srednia wysokos¢ dodatku motywacyjnego w szkole, nie powinna przekraczaé ogodlnej wartosci
zabezpieczenia $srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w wysokosci 2 %.

2) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy 1 nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

3) Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajacv
poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 2, ustala dyrektor, a w stosunku do Dyrektora — Wojt
Gminy.

4) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

5) Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1) Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko:
a) dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
b) wychowawstwo klasy,
¢) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

2) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej w ponizszej tabeli: ‘
Lp. Stanowisko Miesigecznie w ztotych
1. | Dyrektor szkoty lub placowki liczace;:
do 8 oddziatow 250-550
powyzej 8 oddziatdow 500-900
2 | Wicedyrektor szkoty, placowki 300-650
3 | Opiekun stazu 35
4 | Wychowawca oddziatu przedszkolnego 35
5 | Wychowaweca klasy w szkole 45
6 |Wychowawca klasy w gimnazjum 55
7 | Kierownik swietlicy 100-250

§ 5. 1) Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkeji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

2) Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwion’
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore, nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska i wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3) Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1) Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

2) Dodatek przystuguje w wysokosci:
a) zapracg w warunkach trudnych w kwocie 3,00 zt za Jedna godzine pracy,
b) za prace w warunkach uciazliwych 2,00 zt za Jedna godzine pracy,
3) Wykaz prac wykonywanych w warunkach trudnych i uciazliwych stanowiacych podstawe do przyznania
dodatku okreslaja rozporzadzenia.
§ 7. 1) Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.
2) Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.




Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1) Wynagrodzenie za Jedna godzine ponadwymiarows nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
2) Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust.3, w Sposob
okreslony w ust.1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia
tych zajeé.
3) Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za Jedna godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 3, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
4) Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust.1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
. godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peina
godzine.

§ 9. 1) Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 10. 1) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu tj.
W terminie wyptaty wynagrodzenia za nastgpny miesigc.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1) Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoly, z tym ze:
a) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
‘2 b) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego
) Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegolnosci od:
a) posiadania Wwyrozniajacej oceny pracy
b) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej szes¢ miesiecy,
c) legitymowania sie wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j,
3) Nagrody nauczycielom przyznaja:
a) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicéw
b) ze $rodkow o ktdrych mowa w ust 1 pkt.2 - W¢jt Gminy

§ 12. 1) Nagrody o ktorych mowa w § 11, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowey.




Dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1) Nauczycielom zatrudnionym we wszystkich placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming,
posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.
2) Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 17,00 zt,

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 23,00 zt,

¢) przy trzech osobach w rodzinie — 29,00 zt,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 34,00 zt
3) Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.
4) Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat ten dodatek.
5) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi — Wéjt Gminy.
6) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego .
b) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie

7) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego
¢) odbywanie zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa byta zawarta
d) korzystanie z urlopu wychowawczego
8) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie z gory.

Dodatek stazowy

§ 14. 1) Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2) Dodatek za wystuge lat przyshuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciagu miesiaca

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca

3) Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu macierzynskiego badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4) Dodatek za wystuge lat wyptacany Jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

PRZEWODNICZACY\ RADY GMINY




