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Regulamin 

okreslaj^cy wysokosc oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokosc oraz 
szczegotowe zasady przyznawania i wypiacama dodatku mieszkaniowego. 

§ 1. Ilekroc w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okresienia o: 
a) szkoie - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkol? lub placowk? albo zespol szkol lub placowek, 

dla ktorej organem prowadz^cym jest gmina Secemin 
b) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 

ktorej mowa w pkt 1, 
c) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szko^ od 1 wrzesma danego roku do 31 

sierpnia roku nast?pnego, 
d) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub gnip?, 
e) uczniu 
f) tygodniowym obowi^zkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec tygodniowy 

obowi^kowy wymiar godzin, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 rozporz^dzenia. 

Dodatek motywacyjny 

§ 2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 
1) Uzyskiwanie szczegolnych osi^ni^c dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w 

szczegolnosci: 
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgl^dnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy 

nauczyciela, dobrych osi^ni^c dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w 
konkursach, zawodach, olimpiadach itp., 

b) umiej^tne rozwi^zywania problemow wychowawczych uczniow we wspoipracy z ich 
rodzicami, 

c) pê ne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na 
rzecz uczniow potrzebuj^cych szczegolnej opieki, 

2) Jakosc swiadczonej pracy, w tym zwi^zanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zaj^ciem, a w szczegolnosci: 

a) systematyczni i efektywne przygotowywanie si? do przydzielonych obowi^kow, 
b) podnoszenie umiej?tnosci zawodowych, 
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, 
d) dbalosc o estetyk? i sprawnosc powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub 

innych urz^.dzen szkolnych, 
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 
f) rzetelne i terminowe wywi^zywanie si? z polecen sluzbowych, 
g) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
h) posiadanie wyrozniaj^cej oceny pracy, 

3) Zaangazowanie w realizacj? czynnosci i zaj?c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 
Nauczyciela, a w szczegolnosci: 

a) udziai w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, 
b) opiekowanie si? samorz^dem uczmowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 

dzialaj^cymi na terenie szkoiy, 



§ 3. 1) Srednia wysokosc dodatku motywacyjnego w szkoie, nie powinna przekraczac ogolnej wartosci 
zabezpieczenia srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w wysokosci 2 %. 

2) Dodatek motywacyjny przyznaje si? na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesi?cy i nie dhizszy niz 
jeden rok szkolny 

3) Wysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgl?dniaj^cy 
poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 2, ustala dyrektor, a w stosunku do Dyrektora - Wojt 
Gminy. 

4) Dodatek motywacyjny przyznaje si? w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia. 
5) Dodatek motywacyjny wyplaca si? z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia. 

Dodatek funkcyjny 

§ 4.1) Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko: 
a) dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, 

" b) wychowawstwo klasy, 
c) sprawowanie funkcji opiekuna stazu, 

2) przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeh: 

Lp. Stanowisko Miesi?cznie w zJotych 
1. Dyrektor szkoly lub placowki liczq,cej: 

do 8 oddzialow 250-550 
powyzej 8 oddzialow 500-900 

2 Wicedyrektor szkoty, placowki 300-650 
3 Opiekun stazu 35 
4 Wychowawca oddziaiu przedszkolnego 35 
5 Wychowawca klasy w szkoie 45 
6 Wychowawca klasy w gimnazjum 55 
7 Kierownik swietlicy 100-250 

§ 5. 1) Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust.l powstaje od pierwszego dnia miesi^ca 
nast?puj^cego po miesiacu, w ktorym nast^ilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub 
funkcji, a jezeli powierzenie to nast^iio pierwszego dnia miesi^ca od tego dnia. ^ 
2) Dodatki fiinkcyjne o ktorych mowa w ust. 1, nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwion" 
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore, nie przysluguje 
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi^ca nast?pujecego po miesi^cu, w ktorym 
nauczyciel zaprzestai peinienia stanowiska i wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli 
zaprzestanie tego petnienia nast^ilo pierwszego dnia miesi^ca - od tego dnia. 
3) Dodatek funkcyjny wyplaca si? z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia. 

Dodatek za warunki pracy 

§ 6.1) Nauczycielom pracuj^cym w trudnych i uci^zliwych warunkach przysluguje z tego tytuhi dodatek za 
warunki pracy. - " 

2) Dodatek przysluguje w wysokosci; 
a) za prac? w warunkach trudnych wkwocie 3,00 zl zajedn^ godzin? pracy, 
b) za prac? w warunkach uci^Iiwych 2,00 zl zajedn^godzin? pracy, 

3) Wykaz prac wykonywanych w warunkach trudnych i uci^liwych stanowi^cych podstaw? do przyznania 
dodatku okreslaj^ rozporz^.dzenia. 

§ 7. 1) Wysokosc dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Wojt Gmmy. 
2) Dodatek za warunki pracy wypiaca si? z dolu. 



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast̂ pstw 

§ 8. 1) Wynagrodzenie za jedn^ godzin? ponadwymiarowe nauczyciela ustala si? dzielac przyznan^ 
nauczycielowi stawk? wynagrodzenia zasadniczego przez m!esi?czne liczb? godzin tygodniowego 
obowi^kowego wymiaru godzm, ustalonego dla rodzaju zaj?c dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 
2) Wynagrodzenie za jedn^ godzin? doraznego zast?pstwa ustala si?, z zastrzezeniem ust.3, w sposob 
okreslony w ust.l, o ile w czasie realizacji tego zast?pstwa realizowane byb/ zaj?cia zgodne z planem i 
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadaj^cego wymagane kwalifikacje do prowadzenia 
tych zaj?c. 
3) Dla nauczycieli realizuj^cych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.4a Karty 
Nauczyciela wynagrodzenie za jedn^ godzin? doraznego zast?pstwa realizowanego na zasadach, o ktorych 
mowa w ust. 3, ustala si? dzielac przyznana nauczycielowi stawk? wynagrodzenia zasadniczego przez 
miesi?czne liczb? godzin realizowanego wymiaru godzin. 
4) Miesi?czne liczb? godzin obowi^zkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej 
mowa w ust.l i 3, uzyskuje si? mnoz^c odpowiedni W3rmiar godzin przez 4,16 z zaokr^gleniem do pelnych 
godzin w ten sposob, ze czas zaj?c do 0,5 godziny pomija si?, a co najmniej 0,5 godziny liczy si? za peln^ 
godzin?. 

§ 9.1) Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 8, przyshiguje za godziny faktycznie zrealizowane. 

§ 10.1) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast?pstw wyplaca si? z dohi tj. 
w terminie wyp^aty wynagrodzenia za nast?pny miesi%c. 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod 

§ 11. 1) Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagr6d dla nauczycieli w wysokosci I % 
planowanych srodk6w na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie 
finansowym szkoly, z tym ze: 

a) 80 % srodkow funduszu przeznacza si? na nagrody dyrektora 
. b) 20 % srodkow funduszu przeznacza si? na nagrody organu prowadz^cego 
2̂) Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maje charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody 
uzaleznione jest w szczegolnosci od: 

a) posiadania wyrozniaj^cej oceny pracy 
b) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku poprzedzaj^cym rok przyznania nagrody dodatku 

motywacyjnego przez co najmniej szesc miesi?cy, 
c) iegitymowania si? wybitnymi osiegnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhczej, 

3) Nagrody nauczycielom przyznaje 
a) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt I - dyrektor po zasi?gni?ciu opinii rady pedagogicznej i 

rady rodzicow 
b) ze srodkow 0 ktorych mowa w ust.l pkt.2 - Wojt Gminy .• 

§ 12.1) Nagrody o ktorych mowa w § 11, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 



Dodatek mieszkaniowy 

§ 13. 1) Nauczycielom zatrudnionym we wszystkich placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin?, 
posiadajecym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przysluguje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy. 
2) Wysokosc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi^cznie: 

a) przyjednej osobie w rodzinie - 17,00 zl, 
b) przy dwoch osobach w rodzinie - 23,00 zl, 
c) przy trzech osobach w rodzinie - 29,00 zl, 
d) przy czterech i wi^cej osobach w rodzinie - 34,00 zl 

3) Do czlonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si? nauczyciela oraz wspolnie z nim 
zamieszkujecych: wspotmalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostaj^cych na jego wyl^cznym utrzymaniu. 
4) Nauczycielowi i jego wspohnalzonkowi, b^d^cego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuj^cemu, 
przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie 
okreslajepracodawc?, ktory b?dzie im wyplacai ten dodatek. 
5) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si? na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, 
0 ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a 
dyrektorowi - Wojt Gminy. 
6) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi: - ^ 

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego ™ 
b) od pierwszego dnia miesi^ca nast^puj^cego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyl wniosek o jego 

przyznanie 
7) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach: 

a) nie swiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie, 
b) pobieranie zasilku z ubezpieczenia spolecznego 
c) odbywanie zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shizby wojskowej, 

w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sluzby zawarta byla umowa o pracq na czas 
okreslony, dodatek wyplaca si? nie dhizej niz do kohca okresu, na ktory umowa byla zawarta 

d) korzystanie z urlopu wychowawczego 
8) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si? miesiqcznie z gory. 

Dodatek stazowy 

§ 14. 1) Nauczycielom przysluguje dodatek za wyslug? lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego 
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi?cznych poczynaj^c od czwartego roku pracy, z tym, ze 
dodatek ten nie moze przekroczyc 20 % wynagrodzenia zasadniczego. ^ 
2) Dodatek za wyslug? lat przyshiguje: 

a) pocz^wszy od pierwszego dnia miesi^ca kalendarzowego nast?pujecego po miesiacu, w ktorym 
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nast^pilo w 
ciqgu miesi^ca 

b) za dany miesi^c, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nast^pilo od pierwszego 
dnia miesi^ca 

3) Dodatek za wyslug? lat przyshiguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni 
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu macierzyhskiego badz 
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore 
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego. 
4) Dodatek za wyslug? lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia. 
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