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u C H W A Ł A Nr X/59/03

Rady Gminy Secemin z dnia 22 października 2003 r.

W sprawie: nadania Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Seceminie.

Na podstawie art. 18 ust. l, arto4O ust.2 pkt 2, art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /Dz.U. z 200 l r. Nr 142, poz.
1591 z późno zm. / w związku z art. II ust. I i 3 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach / Dz.U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539 z późno zm. / oraz
art. 13 ust. l i 2 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu działalności kulturalnej / Dz. U. z 1997 r. Nr 110 , poz. 721 z
późno zm. / Rada Gminy Secemin

uchwala

S I. Nadać Statut Gminnej Bibliotece Publicznej w Seceminie stanowiący
załącznik do niniejszej uchwały.

S 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Secemin.

S 3. Traci moc Uchwała Nr 131IXXX1l/93 Rady Gminy w Seceminie z dnia
20 lipca 1993 r. w sprawie: zatwierdzenia Statutu Gminnej Biblioteki
Publicznej w Seceminie.

S 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia
w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.
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STATUT

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

W SECEMINIE

I.Postanowienia ogólne.

Gminna Biblioteka Publiczna zwana dalej" Biblioteką" działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach 1Dz.U. z 1997 r. Nr 85,
poz.539 z późno zm./

2. Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
działalności kulturalnej 1Dz.U. z 1997 r. Nr 110 , poz. 721 z późno zm. I

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 1Dz.U. z 200 l r. Nr
142, poz. 1591 z późno zm./

4. Ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektórych ustaw określających
kompetencje organów administracji publicznej w związku z reformą
adrninistracyjną/Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 art. 1301.

5. Ustawy z dnia 23 lutego 2000 r. o zmianie niektórych ustaw związanych z
funkcjonowaniem administracji publicznej 1Dz.U. z 2000 r. Nr 12, poz. 136
art. 29 l.

6. Niniejszego Statutu.

~ 2.

1. Biblioteka jest samodzielną instytucją kultury, której organizatorem jest Gmina.
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2. Siedzibą Biblioteki jest Secemin, a obszarem jej działania Gmina
Secemin.

p.

l. Nadzór nad organizacją i funkcjonowaniem Biblioteki sprawuje Wójt
Gminy Secemin.

2. Nadzór merytoryczny nad działalnością Biblioteki sprawują i pomocy
fachowej udzielają:

2.1.Wojewódzka Biblioteka Publiczna w Kielcach.

2.2.Powiatowa Biblioteka Publiczna we Włoszczowie.

~ 4.

l. Biblioteka wpisana jest do rejestru instytucji kultury pod Nr l,

prowadzonego przez Gminę Secemin.

2. Biblioteka używa pieczęci podłużnej, zawierającej nazwę w pełnym
brzmieniu.

~ 5.

Organizator zapewnia warunki działalności i rozwoju Biblioteki, odpowiadające
jej zadaniom.

\
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II. Cele i zadania Biblioteki:

~ 6.

Biblioteka służy rozwoju i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych społeczeństwa

oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwoju kultury.

p.

Do szczegółowego zakresu działań Biblioteki należy:

l. Gromadzenia, opracowanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych,

z uwzględnieniem materiałów dotyczących własnego regionu.

2. Wytwarzanie materiałów informacyjnych.

3 Udostępnienie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie do

domu oraz prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych, z

uwzględnieniem szczególnych potrzeb dzieci i młodzieży oraz osób

niepełnosprawnych.

4. Prowadzenie działalności informacyjnej, bibliograficznej, udostępnienie

informacji własnych i zewnętrznych.

i. Popularyzacja książki, informacji, wiedzy i czytelnictwa.

6 Wspóldzia{ąflie "/.bibliotę~flmi innyy~ sieci, instytucjami upowszechniania

kultury, organizacjami i towarzystwami w rozwoju i zaspokajaniu

potrzeb oświatowych i kulturowych społeczeństwa.

L Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.
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~ 8.

Biblioteka może podejmować również inne działania wynikające z potrzeb

środowiska.

III. Organizacja i zarzadzanie Biblioteka;

~ 9.

Na czele Biblioteki stoi kierownik, który kieruje jej działalnością, reprezentuje

Bibliotekę na zewnątrz ijest za nią odpowiedzialny. Kierownika powołuje i

odwołuje Wójt Gminy.

po.

W miarę potrzeb mogą być zatrudnieni specjaliści z różnych dziedzin, związani

z działalnością Biblioteki. Pracowników zatrudnia i zwalnia kierownik

Biblioteki.

~ 11.

l. Kierownik i pracownicy Biblioteki powinni posiadać odpowiednie do

zajmowanych stanowisk kwalifikacje, określone w Rozporządzeniu

Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999r. w sprawie wymagań

kwalifikacyjnych uprawniających do zajmowania określonych stanowisk

w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji (Dz. U. z 1999r.

Nr41, poz. 419).
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2. Wynagrodzenia pracowników Biblioteki ustalone są na podstawie
odrębnych przepisów.

~ 12.

l. Biblioteka prowadzi wypożyczalnię i czytelnię. Może prowadzić filie
biblioteczne oraz inne formy udostępniania zbiorów bibliotecznych.

2. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki określa regulamin biblioteki.

~ 13.

Szczegółową organizację wewnętrzną Biblioteki oraz zakres jej działania ustala
kierownik Biblioteki w regulaminie organizacyjnym.

~ 14.

przy Bibliotece może działać Koło Przyjaciół Biblioteki powołane na podstawie
- obowiązujących przepisów prawnych.

IV. Gospodarka finansowa Biblioteki .

ps.

Biblioteka jest finansowana z budżetu gminy na zasadzie doraźnej dotacji oraz
innych źródeł.

~ 16.

Biblioteka może pobierać opłaty za :
l. nie zwrócone w terminie materiały biblioteczne.
2. Uszkodzenie lub zniszczenie materiałów bibliotecznych.

)
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~ 17.

Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan fmansowy
zatwierdzony przez Wójta Gminy.

~ 18.

Zmiany w Statucie mogą być wprowadzone w trybie określonym dla jego nadania.

)
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