RADA GMINY

Vi e

UCHWALA NR X1/93/19
RADY GMINY SECEMIN

z dnia 24 wrzesnia 2019r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXV1/245/18 Rady Gminy Secemin z dnia 27 wrzeénia 2018 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokoéé¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym

Rada Gminy Secemin
uchwala:

§1. W uchwale Nr XXXVI/245/18 Rady Gminy Secemin z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia w zatgczniku do uchwaly wprowadza sie nastepujace zmiany:

§ 1 otrzymuje brzmienie:
1) Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko:
a) dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
b) wychowawstwo klasy,
c) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
2) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych

Dyrektor szkoly lub placéweki liczacej:

1 do 8 oddziatéw 300-700
powyzej 8 oddziatéw 600-1000

2 | Wicedyrektor szkoty, placéwki 400-800

3 | Opiekun stazu 50

4 | Wychowawca oddziatu przedszkolnego 300

5 | Wychowawca oddziatu w szkole 300

6 | Kierownik $wietlicy 100-250

§ 8 otrzymuje brzmienie:

Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1) Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2) Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa, ustala sie dzielagc przyznang
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nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3) Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust.1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzing.

4) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie przepracowane,
z wyjatkiem godzin nieprzepracowanych z winy pracodawcy.

6) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig z dotu.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

1) Przez godziny doraZznego zastgpstwa rozumie sie zlecone nauczycielowi przez dyrektora szkoty
godziny wynikajgce z koniecznosci zastgpstwa nieobecnego nauczyciela.

2) Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala sie dzielac stawke osobistego
zaszeregowania zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach wymiaru zastgpowanego stanowiska
nauczyciela.

3) Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust.1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzing.

4) Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zajg¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5) Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie przepracowane,
z wyjatkiem godzin nieprzepracowanych z winy pracodawcy.

6) Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Secemin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019r.
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmiang zapisow w ustawie Karta Nauczyciela nalezato dostosowa¢ uchwate do
obowigzujacych uregulowan prawnych.
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