UCHWALA NR XV/100/16
RADY GMINY SECEMIN

Z dnia 06 maja 2016 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Seceminie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj .Dz. U.
z 2016r. poz.446,) art.11 ust. 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (tj. Dz. U z 2012 r.
poz.642 ze zm.), art.13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 31 sierpnia 2011r.0 zmianie ustawy o organizowaniu
| prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 406 ze zm.)

Rada Gminy Secemin
uchwala:

§1. Nadaje sig Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Seceminie stanowiacy zatgcznik do niniejsze;
uchwaty.

§ 2. Tracg moc:
1) Uchwata Rady Gminy Secemin Nr X/58/2003 z dnia 22 paZdziernika 2003 roku w sprawie
nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Seceminie,
2) Uchwata Nr XXXI/182/06 Rady Gminy Secemin z dnia 28 marca 2006 roku w sprawie
wprowadzenia zmian w Statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w Seceminie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy Secemin.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego | wehodzi
W 2ycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

UCHWALA Nr XV/100/16 Rady Gminy Secemin z dnia 06 maja 2016 1. Strona 1z 1



UZASADNIENIE

Gminna Biblioteka Publiczna w Seceminie jest samorzadows instytucjg kultury dziatajaca na
podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach, ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r.

o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej, ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 17 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz Statutu
nadanego uchwalg Nr XXX1/182/2006 Rady Gminy Secemin z dnia 28 marca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w Seceminie.

Od czasu uchwalenia Statutu nastapita zmiana przepisow powolanych wyzej ustaw, co spowodowalo
koniecznosé dostosowania jego zapisow do nowych regulacji prawnych.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy uznaé, ze podjecie uchwaty jest zasadne,
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STATUT
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W SECEMINIE

I. Postanowienia ogdlne

§1.

Gminna Biblioteka Publiczna w Seceminie zwana dalej "Biblioteka" dziata na podstawie:

1)
2)

3)

4)

3)
6)

7)

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012, poz. 642),

Ustawa z 31 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz niektorych innych ustaw (Dz, U. z 2011 r, Nr 207, poz, 1230},

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2016 r. poz. 446),

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa MNarodowego z 22 paidziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798),

Ustawy z dnia 17 sierpnia 2008 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885),

Uchwaly Nr XXXI/182/2006 Rady Gminy Secemin z dnia 28 marca 2006 r. w sprawie;
wprowadzenia zmian w Statucie Gminnej Biblioteki Publiczne] w Seceminie,

Ninigjszego statutu.

§2

Biblioteka jest samodzielng instytucja kultury, ktdrej organizatorem jest Gmina.

§3.

Biblioteka jest organizowana | prowadzona przez Gmine Secemin, 2zwang dalgj
.Organizatorem”.

Biblioteka jest samorzadowsg instytucja kultury, ktora zostala wpisana do rejestru instytucji
kultury prowadzonego przez Organizatora pod nr 1 i posiada osobowo$é prawna.

Siedzibg Biblioteki jest migjscowosé Secemin. Terenem dziatania Biblioteki jest Gmina
Secemin.

Organizator zapewnia Bibliotece lokal z odpowiednim wyposazeniem | srodki finansowe
odpowiadajace jej zadaniom.

Biblioteka uzywa pieczeci nagiowkowej zawierajgcej w swej tresci nazwe w petnym brzmieniu
oraz okragle) pieczeci do znakowania ksigzek,

Nadzor nad organizacjg i funkcjonowaniem Biblioteki sprawuje Wajt Gminy Secemin

W zakresie merytorycznym | szkoleniowym Biblioteka korzysta z pomocy Powiatowe]
Biblicteki Publicznej prowadzonej przez Powiat Wioszczowski. W sprawach wykraczajacych



poza mozliwosci organizacyjne Powiatowe] Biblioteki Publicznej, Biblioteka moze
bezpoérednio korzystaé z pomocy Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Kielcach.

Il. Cele i zadania Biblioteki.

§4.

Biblioteka stuzy rozwojowi | zaspokajania potrzeb czytelniczych spoteczenstwa oraz upowszechnianiu

wiedzy | rozwoju kultury.

§ 5.

1. Biblioteka organizuje | zapewnia dostep do zasobéw dorobku nauki i kultury polskiej oraz
Swiatowej. Sluzy zaspakajaniu potrzeb o$wiatowych, informacyjnych i kulturalnych wérod
mieszkancow gminy, osob przebywajgcych na jej terenie oraz uczestniczy w upowszechnianiu
wiedzy i kultury.

§6.

1. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1)  Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,
bez wzgledu na ich forme, stuzacych =zaspakajaniu potrzeb informacyjnych,
edukacyjnych, samoksztatlceniowych i kulturalnych srodowiska lokalnego.

2) Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdw dotyczacych regionu
i Gminy Secemin z uwzglednieniem tworzenia bibliografii regionalne;j,

3)  Obsluga uzytkownikéw, a przede wszystkim:

a) udostepnianie zbiordw na miejscu i wypozyczanie na zewnatrz oraz prowadzenie
wypozyczen miedzybibliotecznych z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb dzieci |
miodziezy oraz osob niepelnosprawnych,

b} organizowanie rdznego typu imprez popularyzujacych ksiazke, czytelnictwo, kulture i
wiedze w oparciu o dostepne zbiory,

c) udostepnianie komputerowych baz danych - faktograficznych, katalogowych,
bibliograficznych,

d) doskonalenie, stosownie do wymogdw wspélczesnosci, form i warsztatu pracy
bibliotecznej,

e) tworzenie wlasnych baz bibliograficznych, szczegdlnie przydatnych spolecznosci
lokalnej Gminy Secemin,

fy podejmowanie innych dziatan dla zaspokojenia potrzeb spotecznosci lokalnej gminy.



2. Biblioteka moze ponadto prowadzi¢ dzialalnoéé bibliograficzng, dokumentacyjna, wydawnicza,

informacyjng, naukowo-badawcza, edukacyjna, popularyzatorska, oraz  udostepniad
informacje wiasne i zewnetrzne.

§7.

Biblioteka moze wspdlpracowaé z innymi bibliotekami, z innymi instytucjami kultury, placowkami

oswiatowymi, archiwami, muzeami, organizacjami, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami w

zakresie rozwijania i zaspokajania potrzeb czytelniczych, oswiatowych, edukacyjnych i kulturalnych

spofeczenstwa.

§8.

Ustugi Biblioteki sg ogolnie dostepne | bezplatne, z zastrzezeniem ust. 2.
Optlaty moga by¢ pobierane:
za uslugi  informacyjne,  bibliograficzne,  kserograficzne  oraz  wypozyczenia
miedzybiblioteczne,
Za wypozyczenia materiatow audiowizualnych,
w formie kaucji za wypozyczone materialy biblioteczne,
za niezwrdcenie w terminie wypozyczonych materialdw biblictecznych,
za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materiatow bibliotecznych
za wynajem Sali konferencyjnei,
Wysckosé oplat, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. a) i b), nie moze przekraczaé kosztow
wykonania ustugi.
Zasady i warunki korzystania z Biblioteki oraz wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 2,

okresla Regulamin nadany przez Kierownika Biblioteki.

§9.

Biblioteka moze podejmowac rowniez inne dzialania wynikajgce z potrzeb Srodowiska.

lll. Organizacja i zarzadzanie Biblioteka.

§10.
Ma czele Biblioteki stoi Kierownik, ktéry nig zarzadza i reprezentuje na zewnatrz.
Kierownika powoluje i odwoluje Waojt Gminy zgednie z przepisami ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
Crganizator wykonuje wobec Kierownika czynno&ci z zakresu prawa pracy oraz jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.
Do dokonywania czynnoSci prawnych w imieniu Biblioteki upowazniony jest Kierownik.



§11.

1. W Bibliotece zatrudnieni sg pracownicy dziatalnosci podstawowej, administracji. W miare
potrzeb mogg by¢ zatrudnieni specjalisci innych dziedzin zwiazanych z jej dziatalnoscia.

2. Kierownik jest przelozonym pracownikow Biblioteki i wykonuje wobec nich czynnosci z
zakresu prawa pracy.

3. Kierownik i pracownicy powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk
i petnionych funkeji, okreglone odrebnymi przepizami.

4. Organizacje wewnetrzng Biblioteki okreéla Kierownik w regulaminie organizacyjnym nadanym
przez Kierownika Biblioteki po zasiegnieciu opinii Organizatora

5. Wynagrodzenie pracownikéw Biblioteki ustala Kierownik w Regulaminie Wynagradzania.
Wynagrodzenie kierownika Biblioteki ustala Waéjt Gminy Secemin,

§ 12.
Biblioteka moze prowadzié¢ wypozyczalnie, czytelnie, filie | punkty biblioteczne oraz inne formy
udostepniania zbiordw bibliotecznych. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresla Regulamin
Biblioteki.

§13,
Biblioteka swoje zadania wykonuje w Seceminie ul. Ogrodowa 1, 28-145 Secemin.

IV Zasady gospodarki finansowej Biblioteki.

§ 14.
Biblioteka jest finansowana z budzetu Gminy Secemin oraz innych Zrodet.
Biblioteka prowadzi gospodarke finansowag na zasadach okreslonych dla instytucji kultury.

3. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabytg czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujac sie zasadami efektywnosci
ich wykorzystania.

4. Biblioteka otrzymuje z budzetu Gminy corocznie dotacje na dzialalnodé w wysokosci
niezbedne| na pokrycie kosztow dzialalnosci, w tym w szczegolnosci na:

1} wynagrodzenia pracownikéw i pochodne,

2} zuzycie materiatow i energii,

3} ustugi obee.

§15.

1. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowsg w ramach posiadanych Srodkow,
kierujgc sie zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach, dotyczacych gospodarki
finansowej | rachunkowosci instytuc]i kultury.



2. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy, ustalony przez Kierownika z
zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

3. Biblioteka sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o
finansach publicznych.

4, Kierownik corocznie, w terminie do 3 miesiecy po dniu bilansowym, przedkiada
Organizatorowi sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktére podlega
zatwierdzeniu przez Wojta Gminy Secemin.

§16.
1. Biblioteka pokrywa koszty biezgcej dzialainosci | zobowiazania z uzyskiwanych przychodéw.

2. Podstawowym Zrodtem finansowania dziatalnosci Biblioteki sg  Srodki  finansowe
przekazywane przez Organizatora W formie dotacji:
1) podmiotowe] na dofinansowanie dziatalnosci bietace] w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektu.

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
3) celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.

3. Biblioteka moze, w granicach obowigzujgcych przepiséw, pobieraé oplaty za swoje ustugi i
wydawnictwa wedlug zasad ustalonych w regulaminie korzystania z Biblioteki w zakresie
dopuszczonym przez ustawe o bibliotekach, a wplywy przeznaczac na cele statutowe.

§17.

1. Biblioteka moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi przepisami
obejmujgca m.in.

1) wynajem pomieszczen,
2) ustugi reprograficzne

3) organizowanie imprez kulturalnych i edukacyjnych innych niz wilasciwe dla statutowych
zadan biblioteki,

4} realizacje imprez zleconych

5) dziatalnosé reklamows | promocyjna.

2. Srodki uzyskane z dziatalno$ci gospodarczej moga byé wykorzystane wylacznie na cele
statutowe.

§ 18.

Do skladania w imieniu Biblioteki oSwiadczen w zakresie praw i obowigzkow finansowych
i majgtkowych wymagane jest wspotdziatanie kierownika i ksiegowe].



V Postanowienia kofncowe
§19.

Niniejszy Statut moze byé zmieniony Uchwala Rady Gminy Secemin w trybie wiasciwym dla jego
nadania.




