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RADA GMINY SECEMIN 
29-1-4^: SiHCEivlIN 
\'.oj. swi'^iokrzyskie 

UchwaJa Nr XXI/112/04 

Rady Gminy Secemin z dnia 28 grudnia 2004 r. 

w sprawie: przyj^cia Statutu Gminnego Zespoiu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkol w 
Seceminie 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 l i t h,art.40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z 
dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie gminnym (Dz. U . Z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn. 
zm.) oraz art. 18 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych 
(tekst jedn. z 2003 r. Dz. U . Nr 15, poz. 148) i art. 5 ust7 i 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 
o systemie oswiaty (tekst jednolity. Dz.U.z 2004 r. Nr 256 poz.2572 ) Rada Gminy Secemin 

§ 1. Przyj^c Statut Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol w Seceminie 
stanowi^cy zal^cznik do niniejszej uchwaly. 

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si^ Wojtowi Gmmy Secemin i Kierownikowi Gminnego 
Zespolu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkol w Seceminie. 

§ 3.Trac^ moc : 
1.W uchwale Nr 65/XVIII/96 Rady Gminy w Seceminie z dnia 1 lutego 1996 roku w 
sprawie : utworzenia Gminnego Zespolu Ekonomiczno -Administracyjnego Szkol w 
Seceminie - § 2 

2. Uchwaia Nr 119/XXXI/97 Rady Gminy w Seceminie z dma 27 marca 1997 r. w 
sprawie zmian w Statucie Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol w 
Seceminie 
3. Uchwala Rady Gminy w Seceminie Nr I62 /XXXVII I /02 z dma 20 marca 2002 r. w 
sprawie : wprowadzenia zmian w Statucie Gminnego Zespolu Ekonomiczno-

Administracyjnego Szkol w Seceminie 

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku 
Urz^dowym Wojewodztwa Swi^tokrzyskiego ^ 

uchwala, co nast^puje: 

w 



RADA GMINY SECEAIIN 

w o j . Evvrt^Eckrzyskie 

Zal£\cznik do UchwaK' Nr 
XXI/112/04 Rady Gmmy Secemin z 
dnia 28 grudnia 2004 roku 

Statut 
Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot w Seceminie 

Rozdziat I 
Postanowienia ogolne 

§ 1. Gminny Zespol Ekonomiczno - Administracyjny Szkol jest jednostk^ orgamzacyjn^ 
gminy Secemin. 

§ 2.1. Gminny Zespol Ekonomiczno - Administracyjny Szkol zwany dalej w tresci 
Statutu Zespolem dziala na podstawie: 

- uchwaly Rady Gminy w Seceminie z dnia 1 luty 1996 r. Nr 65/XVIII/96 w sprawie 
utworzenia Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol w Seceminie 

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U . z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ) 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie gminnym (Dz. U . z 200 Ir. Nr 142, poz. 
1591 z pozn. zm.) 
niniejszego statutu. 
§ 2.2. Ilekroc w Statucie jest mowa o szkole nalezy przez to rozumiec szkoly 

podstawowe, gimnazjum i przedszkoli. 
§ 3. Siedzib^zespolujest Secemin. 

Rozdzial II 
Postanowienia szczegotowe 

1. Obszar dzialania, zadania, rodzaje ushig. 

^ § 4. Obszarem dzialania Zespolu jest teren Gminy Secemin. 

§ 5. Do zadah Zespolu nalezy: 

obsluga administracyjna, finansowa szkol oraz przedszkoli samorz^dowych, 
- zapewnienie warunkow dzialania szkol i przedszkoli wtym bezpiecznych i higienicznych 

warunkow nauki, wychowania i opieki 
wykonywame remontow obiektow szkolnych i przedszkolnych oraz zadah 
inwestycyjnych wtym zakresie, 

- wyposazanie szk61 i przedszkoli w pomoce dydaktyczne i sprz^t niezb^dny do pelnej 
realizacji programow nauczania, wychowania i innych zadah statutowych, 
inne nie wymienione wyzej, a wynikaj^ce z biez^cych potrzeb obslugiwanych jednostek 



§ 9.1. Zadania swe Kierownik realizuje przy pomocy zatrudnionego w Zespole personelu. 

2. Kierownik Zespolu jest przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w 
zespole. 

3. Zasady wynagradzania pracownikow Zespolu okreslaj^ stosowne przepisy. 

§ 10.1. W sklad Zespolu wchodz^ nast^puj^ce stanowiska pracy: Kierownik, d o w n y 
Ksi^gowy, ksi^gowy, samodzielny referent. 

2. Szczegolowy zakres o b o w i ^ k o w poszczegolnych stanowisk pracy oraz regulamin 
pracy okresli Kierownik Zespolu. 

3^ealizacja zadah Zespohi. 

§ 11. 1. Obsluga szkol i przedszkoli realizowana jest w oparciu o porozumienia zawarte 
pomi^dzy Kierownikiem Zespolu a Dyrektorem Szkoly i Dyrektorem Przedszkola. 

2. Porozumienie okresla zakres powierzonych Zespolowi zadah, sposob ich realizacji, 
i obieg dokumentow. 

§ 12. Zespol jest obowi^zany gromadzic dokumentacj? w zakresie zawartych porozumieh i 
ich realizacji. 

§ 13. Zespol posiada piecz^c urz^dow^ wspoln^ dla wszystkich obslugiwanych jednostek. 

4. Gospodarka finansowa Zespohi 

§ 14.1. Zespol prowadzi gospodark^ fmansow^_ w formie jednostki budzetowej na podstawie 
wlasnego planu fmansowego. 

2. Wniosek budzetowy okreslaj^cy srodki niezb^dne dla prawidlowego funkcjonowania 
Zespolu sklada Kierownik Zespohi w terminach przewidzianych w uchwale o procedurze 
uchwalania budzetu gminy. 

3. Plan finansowy Zespolu w oparciu o uklad wykonawczy budzetu gminy na rok 
budzetowy przygotowuje Kierownik Zespolu. 

4. Plan finansowy realizuje Kierownik Zespolu i ponosi odpowiedzialnosc za prawidlowe 
wykorzystanie srodkow. 

5. Nadzor i kontrola nad dzialalnosci^ Zespohi 

§ 15. Uprawnienia kontrolne wzgl^dem Zespolu realizuje Rada Gminy. Rada Gminy 
dokonuje okresowych kontroli i oceny dzialalnosci Zespolu w szczegolnosci w zakresie: 



U Z A S A D N I E N I E 

Uchwat? podj^to w zwi^ku ze zmianami organizacyjnymi Zespohi, 
ponadto dotychczasowy Statut Gminnego Zespohi Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot zawieral wiele zapisow juz nie aktuahiych w 
stosunku do obecnie obowi^uj^cych przepisow prawnych. 


