UCHWALA NR XXVII1/237/21
RADY GMINY SECEMIN

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie przyjecia Rocznego programu wspélpracy Gminy Secemin z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
w 2022 roku.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 1 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 190 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2021r., poz.1372ze zm.) oraz art.5a ust. 1 i4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 ze zm.).

Rada Gminy Secemin
uchwala:

§ 1. Przyja¢ Roczny program wspotpracy Gminy Secemin z organizacjami pozarzagdowymi w 2022 roku
w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Secemin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zZycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Bogdan Wasik
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Zatacznik do uchwaty Nr XXVIII1/237/21
Rady Gminy Secemin
z dnia 24 listopada 2021 r.
Roczny program wspolpracy
Gminy Secemin
Z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢é pozytku publicznego
w 2022 roku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

1. Program okresla:
1) cel glowny i cele szczegdtowe programu,
2) zasady wspotpracy,
3) zakres przedmiotowy,
4) formy wspolpracy,
5) priorytetowe zadania publiczne,
6) okres realizacji programu,
7) sposob realizacji programu,
8) wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu,
9) sposob oceny realizacji programu,
10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji,

11) tryb powotywania oraz zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

-ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego
1 0 wolontariacie

-dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit. e oraz art. 211 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

-organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie

‘programie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Program wspotpracy Gminy Secemin z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok,

‘konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, oktorym mowa
wart. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie

-komisji konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Konkursowa powotang przez Wojta Gminy
Secemin rozstrzygajaca konkurs ofert zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie

‘Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Secemin
-Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Secemin

-Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Secemin
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-Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Secemin

Rozdzial 2.
Cel gléwny i cele szczegélowe programu

1. Cel gléwny

1. Glownym celem Programu jest wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego ibudowanie
partnerskich relacji migdzy Gming a Organizacjami zapewniajacych lepsze zaspokajanie potrzeb spotecznych
oraz podnoszenie poziomu i jakosci zycia mieszkancow.

2. Wzmacnianie roli aktywnoS$ci obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow lokalnych.
2. Celami szczegélowymi programu sa:

1. zwigkszenie aktywno$ci obywatelskiej i dalsze rozwijanie idei spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
aktywizacje spotecznos$ci lokalnych,

2. pomoc organizacjom w realizacji zadan na rzecz mieszkancéw gminy,

3. partycypacja spoteczna, czyli zwigkszenie udzialu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych problemoéw
i kreowaniu lokalnych polityk,

4. umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnote lokalng oraz jej tradycje,

5. prowadzenie nowatorskich i efektywnych dzialan na rzecz mieszkancow,
6. racjonalne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy

Gmina przy wspotpracy z Organizacjami kieruje si¢ nastepujgcymi zasadami:

1. pomocniczosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym, w niezb¢dnym zakresie,
uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzadowej, a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

2. suwerennosci — wladze samorzadowe 1 organizacje nie narzucajg sobie nawzajem zadan, szanujac swoja
autonomie, moga natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje, gotowo$¢ wystuchania propozycji
drugiej strony,

3. partnerstwa — co oznacza, ze Organizacje oraz inne podmioty, na zasadach iw formie okres§lonej
w Ustawie oraz zgodnie ztrybem wynikajagcym z odrgbnych przepisow, uczestniczg w identyfikowaniu
i definiowaniu problemoéw spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania oraz wykonywaniu
zadan publicznych,

4. legalnos$ci, w mysl ktorej wszelkie dziatania organéw samorzadu Gminy oraz Organizacji odbywajg si¢
w granicach i na podstawie przepisow prawa,

5. efektywnosci — wspolne dazenie do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow realizacji zadan
publicznych,

6. uczciwej konkurencji — zarowno wiladze samorzadowe, jak i organizacje, w trakcie udzielania dotacji
oraz wydatkowania przyznanych $rodkéw publicznych dziataja zgodnie z prawem idobrymi obyczajami,
nie naruszajac dobra wzajemnych dziatan,

7. jawnosci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,
sposob udzielania dotacji oraz wykonania zadania sg jawne.

Rozdzial 4.
Podmioty wspolpracy

Podmiotami realizujgcymi wspotprace z Gming Secemin sg organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy.
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Rozdzial 5.
Zakres przedmiotowy

Zakres przedmiotowy programu obejmuje sfer¢ zadan publicznych o ktéorych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy, majacych za celu poprawe warunkoéw zycia irozwoju mieszkancéw gminy oraz
wyrownania
szans w szczegolnosci w dziedzinie: kultury fizycznej i sportu.

Rozdzial 6.
Formy wspolpracy

Wspotpraca Gminy zorganizacjami  dotyczy realizacji zadan publicznych, okreslonych
w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajacym zadaniom Gminy i ma charakter wspotpracy:

a) finansowej
b) pozafinansowe;.

1. Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac sie w formach:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji;
2) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji;

3) wspierania organizacji pozarzadowych ubiegajacych si¢ o pozyskanie funduszy ze zrodel zewngtrznych
poprzez dofinansowanie realizacji zadan publicznych, w ramach ktoérych organizacje pozarzadowe
zobowigzane sg ponosi¢ wklad wlasny;

4)na wniosek organizacji pozarzadowej Gmina moze zleci¢ wykonanie realizacji zadania publicznego
o charakterze lokalnym z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert w trybie art. 19a ustawy;

5) zawierania umow o wykonanie inicjatywy lokalnej oraz umodéw partnerstwa okreslonych
w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

2. Wspolpraca pozafinansowa Gminy z organizacjami pozarzadowymi w szczegolno$ci polega na:

1) wymianie informacji na temat podejmowanych dziatan i mozliwos$ci ich realizacji, w szczegdlnoSci poprzez
strong www.secemin.pl ;

2) konsultowaniu z organizacjami pozarzagdowymi projektow uchwat iinnych rozwigzan majacych wplyw
na dziatanie organizacji pozarzadowych, na zasadach okreslonych w przepisach prawa miejscowego;

3) tworzeniu, w miar¢ potrzeb, wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz wiasciwych organéw Gminy wraz z okresleniem
przedmiotu ich dziatania;

4) udostegpnianiu lokali nalezacych do zasobéw Gminy na spotkania organizacji oraz spotkania otwarte oraz
umozliwienia organizacjom pozarzagdowym realizacje przedsigwzi¢¢ na terenie gminnych obiektow;

5) inicjowaniu i wspotorganizowaniu szkolen, ktorych celem bedzie podniesienie sprawnosci funkcjonowania
organizacji pozarzadowych;

6) propagowaniu dziatalnos$ci trzeciego sektora poprzez:

a) publikowanie na stronie internetowej Urzgdu informacji dotyczacych organizacji pozarzadowych,
zawierajacych m.in. baze danych o organizacjach, informacje o konkursach ofert, dzialaniach
organizacji,

b) . sprawowanie patronatu przez wladze Gminy Secemin nad inicjatywami iprojektami organizacji
pozarzadowych,

¢) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzagdowym ubiegajacym si¢ osrodki spoza budzetu Gminy:
d) staty, bezposrednim kontakcie z organizacjami pozarzadowymi,
e) wspotprace w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych zrodet,

f) wsparcie w integrowaniu organizacji pozarzadowych.
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http://www.secemin.pl/

3. Wspoélpraca finansowa z organizacjami pozarzadowymi bedzie odbywaé si¢ takze w ramach
,Ominnego Programu Profilaktyki, Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii
na 2022 rok" na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym.

Rozdzial 7.
Priorytetowe zadania publiczne na 2022 r.

1. Zakres przedmiotowy wspotpracy obejmuje zadania publiczne, wlasne i zlecone, realizowane na rzecz
Gminy i jej mieszkancow, wymienione w art. 4 ustawy.

2. Ustala si¢ nastepujace zadania priorytetowe, ktoére mogg by¢ zlecane do realizacji organizacjom
pozarzadowym prowadzacym dziatalno$¢ statutowa w dziedzinie:

Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w zakresie:
-organizacji szkolenia dzieci i mtodziezy,

-organizacji przygotowan i uczestnictwo w imprezach sportowych,
‘promocji sportu dzieci i mtodziezy,

-organizacji pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,

-utrzymania i wyposazenia obiektow sportowo rekreacyjnych,
-dziatan na rzecz rozwoju dyscyplin sportowych,

-organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych,

‘uczestnictwa zawodnikow, klubow i stowarzyszen sportowych w imprezach izawodach sportowych
o0 zasiggu regionalnym, ogélnopolskim.

-organizacji regionalnych i gminnych imprez sportowych, zawodow sportowych oraz ogolnie dost¢pnych
imprez sportowo-rekreacyjnych, realizowanych na terenie Gminy.

Rozdzial 8.
OKres realizacji programu

1. Niniejszy program realizowany bedzie od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 r., z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zadania zlecane w drodze otwartego konkursu ofert, wykonywane beda w terminach okreslonych
w warunkach otwartego konkursu ofert na wsparcie i powierzenie realizacji zadan Gminy w 2022 r.

Rozdzial 9.
Sposoéb realizacji programu

1 Program realizowany bedzie z wykorzystaniem finansowych i pozafinansowych form wspolpracy
z Organizacjami zapisanych w Rozdziale VI Programu.

2 Bezposrednig wspotprace z Organizacjami prowadzi w ramach swoich kompetencji pracownik Referatu
Organizacyjnego realizujac zadania publiczne z zakresu wymienionego w Rozdziale VII.

3 Realizacj¢ Programu ze strony Urzg¢du koreluje i monitoruje Wojt Gminy Secemin.

Rozdzial 10.
Wysoko$¢ Srodkow planowanych na realizacje programu

1 Zlecanie zadan publicznych Organizacjom odbywa si¢ poprzez wspieranie lub powierzanie realizacji
zadan publicznych.

2. Program jest finansowany ze $srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych
w ramach budzetu Gminy.

3. Przewidywana kwota srodkow przeznaczona na realizacj¢ Programu wyniesie 57 500,00 zt.

4. Ostateczna kwota $rodkéw przeznaczona na realizacj¢ Programu zostanie potwierdzona przez Radg
Gminy Secemin w uchwale budzetowej na rok budzetowy 2022.

5. Organizacje pozarzadowe w okresie otrzymania dotacji zobowigzane sg do ich wlasciwej ewidencji,
wykorzystania i rozliczenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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Rozdzial 11.
Sposéb oceny realizacji programu

1. Gléwnym koordynatorem wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi jest Pelnomocnik ds.Organizacji.
2. Miernikami efektywnosci realizacji Programu sg w szczego6lnosci informacje dotyczace:

‘liczby organizacji pozarzadowych, ktore podjety si¢ realizacji zadan publicznych na rzecz lokalnej
spotecznosci,

-wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych zadan,
‘liczby wspolnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i Gming.

3. Organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski oraz propozycje dotyczace realizacji
Programu bezposrednio Pelomocnikowi ds. Organizacji. Uzyskane wten sposob informacje beda
wykorzystywane do usprawnienia biezacej i przyszitej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 12.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem programu prowadzi koordynator.

2. Powstanie programu zostalo poprzedzone nastgpujacym dziataniem - program zostal zamieszczony
na stronie internetowej Urzgdu, w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce Konsultacje Spoleczne oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Secemin;

3. Konsultacje Programu zostaty przeprowadzone zgodnie z Uchwatg Nr I1I/8/10 Rady Gminy Secemin
z dnia
30 grudnia 2010 roku w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania projektow prawa
miejscowego zradami dziatalnoSci pozytku publicznego [ub organizacjami pozarzqdowymi i innymi
uprawnionymi podmiotami.

4. Projekt programu po rozpatrzeniu uwag ipropozycji wniesienia przez organizacje pozarzadowe
przedktada sie na posiedzeniu Rady Gminy Secemin celem przyjecia programu.

Rozdzial 13.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Komisje konkursowe mogg by¢ powolywane osobno dla kazdego zadania i dzialaja nieodptatnie.

2. Sktady komisji konkursowych oraz regulaminy ich pracy okresle sa odrgbnym Zarzadzeniem Wojt
Gminy.

3. Komisje obraduja na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow.

4. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecno$ci wyznaczony przez niego
cztonek danej Komisji.

5. Przewodniczacy iczlonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu si¢
z wykazem ztozonych ofert, sktadaja os§wiadczenia o nie zwigzaniu z podmiotami, ktore ztozyly oferty.

6. Komisje prowadza dokumentacje postgpowania konkursowego, po zakonczeniu prac sporzadzaja
protokot i przekazujg go do Wojta Gminy.

7. Prace Komisji moga by¢ prowadzone w sktadzie co najmniej 50%. W sytuacjach spornych decyduje glos
przewodniczacego.

8. Komisje w pierwszej kolejno$ci sprawdzaja, czy oferty speiniaja warunki formalne okreslone
w ustawie i ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

9. Komisje moga wzywa¢ beneficjentow do sktadania dodatkowych wyjasnien do rozpatrywanej oferty.

10. Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego, wysokos¢
przyznanych $rodkdéw oglasza si¢ niezwlocznie w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowe;.

Rozdzial 14.
Postanowienia koncowe

1. Zmiany w programie moga by¢ dokonywane w trybie Uchwaty Rady Gminy Secemin.
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2. W sprawach nieuregulowanych Ww niniejszym programie zastosowania majg przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, oraz inne akty prawne odnoszace si¢ do regulowanej
materii.
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