RBADA GMINY SECEAIN
29-145 SECZM?

WO|. swiglcKrzysuie

UCHWALA NR XXXVI1/245/18
RADY GMINY SECEMIN

z dnia 27 wrzes$nia 2018r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektére inne sktadniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tj. Dz.
U. z 2018r. poz. 994 ze zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. (Dz.U. z
2018 r. poz. 967 ze zm.)

Rada Gminy Secemin
uchwala:

§1. Ustala sie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Rady Gminy Secemin Nr XXI/100/09 z dnia 16 marca 2009r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skiadniki wynagradzania, a
takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w 2zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z moca obowigzujacag od 1 wrzeénia 2018r.
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Zatgcznik do uchwaty

Nr XXXVI1/245/18

Rady Gminy w Seceminie
z dnia 27 wrze$nia 2018r.

Regulamin

okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skiadniki wynagrodzenia

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placéwke albo zespdt szkdt lub
placowek, dla ktérej organem prowadzgcym jest gmina Secemin

b) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki ,
o ktérej mowa w pkt 1,

c) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

d) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

e) uczniu

f) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 rozporzgdzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie szczegdinych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznioéw potrzebujgcych szczegodlnej opieki,

2) Jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematycznii efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomecy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

§ 3. 1) Srednia wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w szkole, nie powinna przekraczaé ogdinej wartosci
zabezpieczenia $rodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w wysokosci 3 %.

2) Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie duzszy
niz jeden rok szkolny.
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3) Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w stosunku do liczby dni
nieobecnoséci w pracy z powodu hiezdolnoéci do pracy wskutek choroby, urlopu macierzyrnskiego badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

4) Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgcy
poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 2, ustala dyrektor, a w stosunku do
Dyrektora — Wéjt Gminy.

5) Dodatek motywacyjny przyznaje sie w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia.

6) Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1) Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko:
a) dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
b) wychowawstwo klasy,
c) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
2) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoéci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zlotych
Dyrektor szkoty lub placéwki liczacej:
! do 8 oddziatow 300-700
powyzej 8 oddziatéw 600-1000
2 | Wicedyrektor szkoty, placowki 400-800
3 | Opiekun stazu 50
4 |Wychowawca oddziatu przedszkolnego 60
5 | Wychowawca oddziatu w szkole liczagcego do 15 uczniéw 60
6 | Wychowawca oddzialu w szkole liczacego powyzej 15 ucznidw 80
7 | Kierownik $wietlicy 100-250

§ 5. 1) Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust.1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

2) Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore, nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska i wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3) Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu macierzyfiskiego bagdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Ulega proporcjonalnemu zmnigjszeniu w stosunku do liczby dni
nieobecnosci w pracy.

4) Dodatek funkeyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1) Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.
2) Dodatek przystuguje w wysokosci:
a) za prace w warunkach trudnych w kwocie 3,00 zt za jedng godzine pracy,
b) za prace w warunkach uciazliwych 2,00 zt za jedng godzing pracy,
3) Wykaz prac wykonywanych w warunkach trudnych i uciazliwych stanowigcych podstawe do
przyznania dodatku okreslajg rozporzadzenia.
§ 7. 1) Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wojt
Gminy.
2) Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu za godziny faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8. 1) Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2) Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust.3,
w sposob okreslony w ust.1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne
z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.

3) Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4) Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust.1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

§9. 1) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu
za godziny faktycznie zrealizowane.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§10. 1) Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:
a) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora
b) 20 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego
2) Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:
a) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy
b) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku poprzedzajgcym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$é miesiecy,
c) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

3) Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicéw

b) ze $rodkéw o ktérych mowa w ust.1 pkt.2 — Wojt Gminy

§ 11. 1) Nagrody o ktérych mowa w § 11, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe].
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§12. 1. Wejt Gminy Secemin moze przyzna¢ nagrode dla:

1) dyrektora za  uzyskanie wyrdzniajacych wynikéw pracy organizacyjnej, dydaktycznej,
wychowawcze] | opiekuniczej, w tym realizacji zadahn zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, za:

a) osiggniecie przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczenia ,

b) prawidiowg realizacje budzetu szkoty,

c) prawidtowa organizacje pracy szkoty , utrzymanie estetyki, tadu i porzadku,

d) prawidtowe gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzgtem,

e) udoskonalenie bazy szkolnej i procesu dydaktycznego,

f) pozyskiwanie sponsoréw, srodkow pozabudzetowych,

g) udzielanie pomocy miodym i nowozatrudnionym nauczycielom w procesie
adaptacji zawodowej,

h) organizowanie wspotpracy ze $rodowiskiem i instytucjami wspierajgcymi
dziatalno$¢ szkoty, inspirowanie do podnoszenia jakosci pracy szkoty,

i) wiasciwg wspoiprace ze zwigzkami zawodowymi , organami szkoty i innymi
organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty,

j) ksztaftowani wiasciwej atmosfery i stosunkéw miedzyludzkich wsréd
pracownikéw szkoty,

2) nauczyciela za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote , oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, w tym za
uzyskanie wyréznienia na szczeblu wojewddzkim lub centralnym.

2. Nagrode Dyrektora moze otrzymaé nauczyciel, ktéry prawidlowo wypetnia obowigzki dydaktyczne,
wychowawcze i opiekurcze, prawidiowo realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajeé¢ szkolnych lub innych organizowanych przez szkote, prezentuje wysokg kulture
osobistg i spetnia co najmniej 3 z kryteriéw , o ktérych mowa w ust.3.

3. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagréd Dyrektora :

1) w zakresie pracy wychowawczej:
a) pozytywne oddziatywanie wychowawcy (opiekuna) na zespdt klasowy (koto zainteresowar)
w zakresie : integrowania zespotu, zdyscyplinowania, frekwencji na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych, wynikéw nauczania i wychowania, skutkujgce pozytywnymi zmianami w tym
zespole w wyzej wymienionym zakresie, '
b) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej w szkole, klasie (grupie) np. wycieczki
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawkach i spotkaniach z ciekawymi

ludZmi,
c) organizowanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoly i Srodowiska,
d) udziat miodziezy w konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach, i olimpiadach

przedmiotowych,

e) zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

f) prowadzenie precrientacji zawodowe;j,

g) angazowanie zespotu klasowego do $wiadomego uczestnictwa w akcjach charytatywnych
i wolontariacie;

2) W zakresie pracy dydaktyczne;j:

stwierdzone sprawdzianem (badaniem osiggnig¢) przynajmniej dobre wyniki nauczania danego

przedmiotu,

b) zakwalifikowanie uczniéw do finatu olimpiady przedmiotowej na szczeblu wojewddzkim
(okregowym ) lub udziat w zawodach na szczeblu centralnym,

c) zajecie przez ucznidw (zespdt) 1-3 miejsca w innych konkursach, zawodach, przegladach,

festiwalach itp. co najmniej na szczeblu wojewddzkim,

a

~—
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3)

§ 13.

§14.

zorganizowanie  imprezy  ogdlnoszkolnej o znaczacych walorach  poznawczych
i wychowawczych np. sesji popularno-naukowej, kilkuetapowego konkursu itp.,
udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami, ktérzy majg
trudnosci w nauce,

stwierdzone przynajmniej dobre wyniki osiggane przez uczniéw na egzaminie maturalnym
i zawodowym z nauczanego przedmiotu;

W zakresie pracy opiekunczej:

a)
b)

wspieranie uczniow (wychowankéw) bedgcych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
udzielenie pomocy uczniom (wychowankom)z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, majgcym trudnosci w nauce i w przystosowaniu sie do zycia
w grupie,

prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wérdd miodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa i innych,
nawigzywanie wspéipracy szkoly z placdwkami kulturaino- o$wiatowymi, stuzbg zdrowia,
policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi organizacjami,

organizowanie konsultacji, prelekcji, odczytow i wykiadéw pedagogicznych dla rodzicow,
organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie formy wspodidziatania szkoty
z rodzicami, aktywizowanie rodzicéw w pracy na rzecz klasy i szkoty;

W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g

doskonalenie wiasnego warsztatu pracy poprzez nowoczesne i funkcjonalne urzadzenie
pracowni przedmiotowej, gabinetu, laboratorium,
opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania lub wychowania,
publikowanie swoich prac zwigzanych z dziatalno$cig zawodowa,
aktywny i udokumentowany udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli(opiekun stazu),
kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
projektowanie i wykonywanie prototypow $rodkow dydaktycznych wiasnego pomystu;

W zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a)
b)

c

petnienia roli eksperta, egzaminatora, itp.,

kierowanie pracami samorzadu uczniowskiego Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

troska o mienie szkoty,

dbanie o estetyke wiasnego miejsca pracy,

pozyskiwanie sponsoréw i sojusznikow szkoty,

aktywny udziat w komisjach merytorycznych, zwigzkach zawodowych dziatajgcych na terenie
szkoty,

organizowanie wspoipracy miedzynarodowej szkoty,

promowanie szkoty, klasy, przedmiotu m.in. poprzez:

- organizacje targéw edukacyjnych i innych imprez okoliczno$ciowych,

- prowadzenie strony internetowe] szkoty,

zaangazowanie i terminowe wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez dyrektora szkoty,
dobra wspétpraca z samorzgdem lokalnym oraz organami szkoty.

1. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej i noszg one nazwe nagrody Wojta

Gminy Secemin i nagrody Dyrektora.

2. W szczegolnych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

1. Kandydatéw do nagrody Wojta Gminy Secemin wskazuje:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy Secemin z wiasnej inicjatywy,
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2) dla nauczyciela — dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty lub placdwki, w przypadku gdy taki organ wystepuje.
2. Kandydatéw do nagrody Dyrektora mogg zglosic: dyrektor z wiasnej inicjatywy, wicedyrektor, Rada
pedagogiczna, rada rodzicéw, zakiadowe organizacje zwigzkowe.

§15. 1.Whnioski o przyznanie nagréd nalezy skiadac¢ odpowiednio:

1) o0 nagrode Wajta Gminy Secemin w punkcie informacyjnym w Gminie Secemin,
2) o nagrode Dyrektora w sekretariacie szkoty.

2 Whniosek o nagrode Wojta Secemin dla dyrektora powinien zawierac:
1) podstawowe dane osobowe,
2) informacje o dotychczasowych wyrdznieniach,
3) uzasadnienie wniosku dotyczace pracy w ostatnim roku szkolnym

3. Wniosek o nagrode Wéjta Gminy dla nauczyciela powinien zawierag:
1) podstawowe dane osobowe,
2) informacje o dotychczasowych wyréznieniach,
3) uzasadnienie wniosku dotyczace pracy w ostatnim roku szkolnym,
4) opinie wymienione w § 15 ust.1 pkt.2

4. \Wniosek o nagrode Dyrektora dla nauczyciela powinien zawierac:
1) podstawowe dane osobowe,
2) informacje o dotychczasowych wyréznieniach,
3) uzasadnienie wniosku dotyczace pracy w ostatnim roku szkolnym.

5. Whnioski o przyznanie nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ do 10 wrzesnia.
Dodatek stazowy

§16. 1) Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2) Dodatek za wysiuge lat przystuguje:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciagu miesigca
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca
3) Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu
macierzynskiego badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4) Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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