
ZARZĄDZENIE Nr 55/2016 
WÓJTA GMINY SECEMIN 

z dnia 16 grudnia 2016 r. 

w sprawie: ustalenia norm i zasad przydziału środków ochrony indywidulnej, odzieży i obuwia 
roboczego oraz środków higieny osobistej pracownikom zatrudnionym w Urzędzie Gminy w 

Seceminie 

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 
z2016 r. poz, 446 z późn. zm.), w zw. z art. 2376, art.. 2377, art. 2378  ustawy z dnia 26 czerwca 
1974r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 1666) oraz rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 26 września 1997r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 
(tj. Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650) 

Wójt Gminy Secemin 
zarządza: 

§ 1. Ustalam normy przydziału środków ochrony osobistej, odzieży i obuwia roboczego pracownikom 
Urzędu Gminy w Seceminie określone w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

§2. Ustalam normy przydziału środków czystości i herbaty dla pracowników Urzędu Gminy 
w Seceminie określone w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

§ 3. Napoje zimne tj. wodę mineralną wydaje się na wszystkich stanowiskach pracy, na których 
temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C w ilości zaspakajającej 
potrzeby pracownika. 

§ 4. 1. Pracownikom Urzędu Gminy zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy normy 
przydziału zmniejsza się proporcjonalnie do czasu zatrudnienia. 

W przypadku niezdolności do pracy spowodowanej chorobą, korzystania z urlopu 
macierzyńskiego, urlopu wychowawczego, urlopu bezpłatnego jak również nieobecności w pracy 
z innych przyczyn, normy przydziału ustala się proporcjonalnie do pełnych miesięcy 
przepracowanych w danym roku. 

Pracownikowi przebywającemu na zwolnieniu lekarskim powyżej 15 dni w miesiącu przedłuża 
się o miesiąc okres używalności środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia 
roboczego. 

Pracownikom zatrudnionym na czas określony normy przydziału ustala się proporcjonalnie do 
pełnych miesięcy przepracowanych w danym roku. 

§ 5. Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego. 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Wó Gmin cemin 

Tad 	karski 
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Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr /2016 
Wójta Gminy Secemin 
z dnia grudnia 2016 r. 

TABELA 

norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego pracownikom 

zatrudnionym w Urzędzie Gminy w Seceminie wg stanowisk pracy 

Stanowisko pracy 
Normy przydziału/rodzaj 

artykułu 
Przewidywalny okres 

używalności 

Sprzątaczka Fartuch 

Trzewiki profilaktyczne tekstylne 

Rękawice gumowe 

24 miesięcy 

12 miesięcy 

Do zużycia 

Palacz CO/konserwator 

Ubranie ochronne 

Trzewiki przemysłowe tekstylne 

Rękawice ochronne 

Kamizelka ocieplana 

Koszula flanelowa 

24 miesiące 

24 miesiące 

Do zużycia 

4 okresy zimowe 

12 miesięcy 
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Załącznik Nr 2 
do Zarządzenia Nr /2016 
Wójta Gminy Secemin 
z dnia grudnia 2016 r. 

TABELA 

norm przydziału środków higieny osobistej oraz herbaty pracownikom zatrudnionym 

w Urzędzie Gminy w Seceminie 

Pracownicy Mydło (g) na miesiąc Ręcznik 
Herbata (g) na 

miesiąc (szt.) na rok 

Pracownicy 

administracji i obsługi 100 100 

Pracujący w wymiarze 

0,5 etatu i min. 6 
 

miesięcy — 1 sztuka 

Palacz CO 200 100 

1 sztuka na sezon 

grzewczy + proszek do 

prania (6 kg na sezon 

grzewczy) 
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