
Załącznik Nr 1 
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej 

KARTA OCENY OFERTY 

Nazwa oferenta:       

…………………………………………………..………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zadania: 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

KRYTERIA  OCENY FORMALNEJ: 

Lp.  Kryteria oceny formalnej  Spełnia / nie spełnia 

1.  

Czy oferta została złożona w zamkniętej kopercie i w 

terminie ustalonym w ogłoszeniu o przeprowadzeniu 

otwartego konkursu ofert?  

 

TAK / NIE 

2.  Czy oferta jest przedstawiona na formularzu wg 

obowiązującego wzoru?  

TAK / NIE 

3.  Czy zadanie mieści się w celach statutowych 

organizacji?  

TAK / NIE 

4. Czy oferta została podpisana przez osoby upoważnione 

do reprezentowania podmiotu lub pełnomocnika? 

TAK / NIE 

5.  

Czy do oferty dołączone są właściwe załączniki:  

 aktualny wyciąg z właściwego rejestru lub 

ewidencji (nie starszy niż  3 miesiące), 

 aktualny statut lub inny akt wewnętrzny oferenta 

(np. regulamin stowarzyszenia zwykłego), 

 dokument potwierdzający upoważnienie do 

działania w imieniu Oferenta (pełnomocnictwo) – w 

przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji 

podmiotu składającego ofertę niż wynikający z KRS 

lub innego, właściwego rejestru . Potwierdzenie  

uiszczenia opłaty skarbowej, w przypadku udzielenia 

pełnomocnictwa   

 

TAK / NIE 

6.  Czy jest potwierdzenie zgodności kopii  z oryginałem 

złożonych dokumentów przez osoby uprawnione?   

TAK / NIE 

7.  
Czy maksymalna wysokość oczekiwanej dotacji nie 

przekracza kwoty na jaką ogłoszono konkurs?  

TAK / NIE 

 

 



Załącznik Nr 1 
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej 

KRYTERIA  OCENY MERYTORYCZNEJ: 

Kryterium 
Max liczba 

punktów 

Ocena Komisji 

Ocena możliwości realizacji zadania publicznego przez 

organizację pozarządową. 
5 

 

Ocena przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania, 

w odniesieniu do zakresu rzeczowego. 
5 

 

Ocena proponowanej jakości wykonywania zadania i 

kwalifikacje osób, przy udziale których organizacja będzie 

realizowała zadanie. 

5 
 

Udział środków własnych podmiotu lub pozyskanych 

przez organizacje z innych źródeł na realizację zadania. 
5 

 

Doświadczenie w realizacji zadań tego typu lub innych we 

współpracy z administracją publiczną, biorąc pod uwagę 

rzetelność, terminowość oraz sposób rozliczenia 

otrzymanych na ten cel środków. 

5 

 

Uwzględnienie wkładu rzeczowego i osobowego, w tym 

świadczenia wolontariuszy i pracę społeczną członków. 
5 

 

Łączna maksymalna liczba punktów. 30 
 

 

Średnia arytmetyczna punktów przyznanych ofercie przez wszystkich członków Komisji opiniującej 

stanowi „ocenę oferty”. 

1)  Oferty, które otrzymały ocenę poniżej 15 pkt      -  nie podlegają dofinansowaniu. 

2)  Oferty, które otrzymały 15-20 pkt                        -  otrzymują zmniejszoną dotację. 

3)  Oferty które otrzymały powyżej 20 pkt                -  otrzymują dotację w pełnej wysokości. 

 

 

 

                                                                   ………………………………………………………… 

                                                                                        Podpis oceniającego 

 


