Polityka Bezpieczenstwa Zatacznik nr 1

Przetwarzania Danych Osobowych do zarzadzenia Nr 28/2015
URZAD GMINY SECEMIN Woéjta Gminy Secemin
Zatacznik nr 6 z dnia 27 kwietnia 2015 .

W2z6r oswiadczenia o zachowaniu poufnosci i zapoznaniu sie z przepisami.

OSWIADCZENIE o zachowaniu poufnosci i zapoznaniu sie z przepisami

Ja Nizej POAPISANY(Q) voevereeereiirtce ettt sttt st r et nnans oswiadczam, iz
zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobdw ich zabezpieczenia,
do ktérych mam lub bede miat(a) dostep w zwigzku z wykonywaniem:

Rodzaj zadan *)

Zadan i obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych z umowy o prace

Zadan wynikajgcych z umowy cywilno-prawnej

Zadan wynikajacych z umowy — w zwigzku z praktyka studencka

*) whasciwe zaznaczyc¢ X

zarowno w trakcie wykonywania umowy, jak i po jej ustaniu.

Zobowigzuje sie przestrzegac¢ polityki, instrukcji i procedur, obowigzujgcych w Urzedzie Gminy
Secemin zwanej dalej UG Secemin, a dotyczacych ochrony danych osobowych. W szczegélnosci
oswiadczam, ze bez upowaznienia nie bede wykorzystywat(a) danych osobowych ze zbioréw
znajdujgcych sie w UG Secemin. Oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany(a) obowigzujgcych w
Urzedzie Gminu Secemin zasadach, dotyczacych przetwarzania danych osobowych, okreslonych w
,Polityce Bezpieczenstwa Informac;ji”.

Oswiadczam, ze zostatem(am) zapoznany(a) z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych

(Dz. U.z2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024 ze zm.).
Oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany o grozacej, stosownie do przepisdw rozdziatu 8
ustawy o ochronie danych osobowych, odpowiedzialnosci karnej. Niezaleznie od odpowiedzialnosci
przewidzianej w wymienionych przepisach, mam swiadomos¢, ze naruszenie zasad ochrony danych
osobowych, obowigzujgcych w Urzedzie Gminy Secemin moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdw pracowniczych i skutkowa¢ odpowiedzialnoscig dyscyplinarna.

Secemin, dn ......ccooeveeennnnn . r,
miejsce i data ztoZzenia oswiadczenia
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