Zalacznik do Zarzadzenia Nr 11/2012
Wéjta Gminy Secemin
z dnia 9 marca 2012 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Secemin

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,, Funduszem’* zostat opracowany
na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(jednolity tekst Dz. U. Nr 70 z 1996r., poz. 335 z p6zn. zm. )

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43 z 199r.,
poz. 168 z pdz. zm. )

§2

Regulamin okresla:

1.
2.

Cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

3. Zasady i warunki przyznawania §$wiadczen i pomocy z Funduszu.

§3

Ilekro¢ w tresci niniejszego regulaminu jest mowa o:

1.

N

Funduszu - rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Seceminie polaczony z Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Seceminie oraz Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych Gminnej Biblioteki Publicznej w Seceminie.
Pracodawcy - rozumie¢ przez to nalezy Wojta Gminy.

Swiadczeniach i ustugach socjalnych - rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia
1 ustugi finansowane z Funduszu.

Komisja Socjalna - powotany przez Wojta zespot sktadajacy sig¢ z reprezentacji
pracownikow wybranych na ogolnym zebraniu, w sktad ktoérego wchodza
przedstawiciele Urzedu Gminy jak rowniez jednostek organizacyjnych.



5. Za dochod - uwaza si¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztow ich uzyskania,
zgodnie z ustawg z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
( Dz. U. z 2010r. Nr 51, poz. 307 z pézn. zm. ). W przypadku uzyskania dochodu
z wigcej niz jednego zrodia, dochodem w danym roku jest suma ze wszystkich zrodet
dochodu.

6. Przez minimalne wynagrodzenie - rozumie si¢ kwote okreslong w Obwieszczeniu
Prezesa Rady Ministrow na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm. ).
Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow, w termie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

Rozdzial Il

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow oraz odpisow dodatkowych
na pracownikéw niepetnosprawnych oraz na objetych opieka socjalng pracodawcy emerytow
i rencistow.

§5

Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 4, fundusz zwigksza si¢ 0 wptywy okreslone
art. 7 ustawy ZFSS.

§6

1. Funduszem administruje pracodawca, odpowiada on za prawidtowe i zgodne z ustawag
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, wykorzystanie srodkéw pienigznych
Funduszu.

2. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochodow 1 wydatkow Funduszu.

3. Projekt rocznego planu dochodoéw i wydatkéw oraz wstepne propozycje podzialu
ulgowych ustug i s$wiadczen osobom uprawnionym, przygotowuje Komisja Socjalna,
a nastepnie uzgadnia go ze stronami umowy dotyczacej prowadzenia wspolnej
dziatalnos$ci socjalnej w terminie do konca lutego danego roku.

4. Plan dochodow i wydatkéw stanowigcy zalacznik nr 3 do Regulaminu zatwierdza
pracodawca.

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

6. Rownowarto§¢ dokonanych odpisow 1 zwickszen na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na odrebny rachunek bankowy Funduszu w terminach
wskazanych w art. 6 ust. 2 obowigzujacej ustawy.

7. Koszty obstugi wyodrebnionego rachunku bankowego Funduszu obcigzaja koszty
dziatalnosci pracodawcy.



Rozdzial 111

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nast¢pujace osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace oraz wyboru, bez wzgledu

na rodzaj umowy O pracg, Wymiar czasu pracy | Staz pracy, z Wylaczeniem

pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych.

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

Pracownicy interwencyjni oraz zatrudnieni w ramach rob6t publicznych.

4. Emeryci 1 renciSci — byli pracownicy zakladu pracy, ktorych stosunek pracy
z zakladem zostat rozwigzany w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

5. Cztonkowie rodziny os6b uprawnionych.

wmn

Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen czlonkéw rodziny uwaza @ sig:
wspotmatzonkoéw; pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci (do ukonczenia 18 roku
zycia, a jezeli si¢ ksztatcg w szkole lub szkole wyzszej do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnos$ci) wlasne; przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej; oraz dzieci wspotmatzonka, jezeli na tym malzonku ciagzy obowigzek wychowania
i utrzymania dziecka.

§8

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
z ulgowych s$wiadczen finansowanych z  Funduszu powinny  zlozy¢,
w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca kazdego roku, do Komisji Socjalnej
o$wiadczenie 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigce zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu. Do w/w o$wiadczenia nalezy dotaczy¢ dokument
potwierdzajacy dane w nim zawarte np. kopi¢ rocznego zeznania podatkowego
wszystkich czlonkow rodziny 0soby uprawnionej pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym.

2. Osoba, ktora nie ztozyta o$wiadczenia wymienionego w ust. I, lub zlozyta go
po terminie, bedzie mogta korzystac w danym roku z ulgowych swiadczen
finansowanych z Funduszu w najnizszej wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej
zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

3. Do konca marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu 0 ztozone
o$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe
oswiadczenie.

4. Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku, tj. od 15 marca i pozniej, sktadajg takie
o$wiadczenie w terminie miesigca od zatrudnienia.



Rozdzial IV

Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§9

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie réznych rodzajow
I form dziatalno$ci socjalnej na rzecz osob uprawnionych, a w szczegdlnosci na:

1.

w

o

Dofinansowanie wypoczynku dla 0oséb uprawnionych:

a) wczasy krajowe organizowane przez pracownikOw we wilasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod grusza”, potwierdzone kartg urlopowa,

b) wycieczki turystyczno-krajoznawcze jednodniowe lub kilkudniowe zakupione
lub organizowane przez pracodawce.

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej:

a) zakup biletow wstepu na imprezy kulturalne i artystyczne,

b) zakup biletow wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne,

C) zakup biletow wstepu na zajgcia sportowe.

Pomoc materialng w formie rzeczowej lub pieni¢znej dla oséb uprawnionych.

Pomoc finansowg w postaci bezzwrotnej zapomogi udzielanej w szczegdlnych

przypadkach losowych ( np. dtugotrwata choroba, wypadek, pozar, kradziez, zalanie

mieszkania ).

Pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

W ramach pomocy materialno-rzeczowej osobom uprawnionym w okresie $wiat,

mogg by¢ przyznane $wiadczenia rzeczowe lub pieni¢zne, ktoére beda uzaleznione

od ich sytuacji socjalnej.

Dzieciom o0s0b uprawnionych przystuguje raz w roku $wiadczenie rzeczowe

lub pienigzne w wysoko$ci ustalonej w planie finansowym na dany rok.

W/w forma pomocy materialnej przystuguje dzieciom w wieku od urodzenia

do ukonczenia gimnazjum w danym roku.

Rozdzial V

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania

( pozyczki mieszkaniowe)

§10

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane) na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 9 ust. 5 Regulaminu tj. na budowe
domu lub zakup mieszkania oraz remont domu lub mieszkania.

§11

Podstawa uzyskania pozyczki na cele wym. w § 10 jest zlozenie wniosku, ktorego wzor
okresla zat. nr 7 do Regulaminu oraz zawarcie miedzy pozyczkobiorcg, a pracodawca umowy
cywilnoprawnej, w ktorej okre$la si¢ wysoko$¢ pozyczki oraz warunki jej udzielenia
tj. oprocentowanie, okres sptaty, ilo$¢ i wysokos¢ rat itp.



Pozyczka wymaga porgczenia dwoch osob, z ktorych kazda musi by¢ pracownikiem zaktadu,
zatrudnionym na umowe o prace na czas nieokre$lony lub umowe na czas co najmniej rowny
okresowi sptaty pozyczki.

§12

Sptata pozyczki powinna rozpoczac si¢ w terminie ustalonym w umowie pozyczki nie pozniej
jednak niz po uplywie miesigca od daty jej pobrania. Termin sptaty pozyczki okresla
si¢ na jeden rok. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.

§13

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona, pod warunkiem catkowitej
sptaty poprzednio zaciagnigtej pozyczki.

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czgs¢ pozyczki mieszkaniowej

ulega umorzeniu.

Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki zwrotnej wynosi 5 % w stosunku rocznym.

4. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysoko$ci $rodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie
finansowym na dany rok.

w

§ 14

1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku:
- rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,
- rozwigzania umowy o prac¢ przez pracownika za wypowiedzeniem.

2. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy O prac¢ oraz w sytuacji
gdy pracownik rozwigzal stosunek pracy W zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente¢ niesptacona czg$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych
w umowie pozyczki.

3. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzania sptat
przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.

Rozdzial VI
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
§15

Swiadczenia z Funduszu przyznaje na wniosek osoby uprawnionej Komisja Socjalna
W porozumieniu z pracodawca.

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleZzniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

2. Podstawg do przyznania doptaty Iub sfinansowania ustug i §wiadczen bedzie dochod
przypadajacy na osob¢ w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu pracownika.
W o$wiadczeniu tym nalezy poda¢ wysokos¢ dochodow, uzyskiwanych przez



o

wszystkich cztonkow rodziny osoby uprawnionej wspolnie zamieszkujacych
1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

Przez miesigczny dochod przypadajacy na osobe w rodzinie rozumie si¢ dochdd,
o ktorym mowa w § 3 ust. 5 Regulaminu, osiggnicty w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $§wiadczenie podzielony przez 12 i podzielony
przez liczbe cztonkdéw rodziny osoby uprawnione;.

Swiadczenia pienigzne dla emerytow i rencistow s3 przyznawane jeden raz w roku
w wysokosci przeznaczonego na dany rok odpisu podstawowego dla emerytow
1 rencistow.

Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w § 9 ust. 4 jest przedstawienie przez
osobg ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
ta sytuacje np. zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej chorobie, zaswiadczenie
odpowiedniego organu lub kopia protokotu w przypadku zdarzen losowych.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s $wiadczeniami naleznymi.
Ich wysoko$¢ i termin przyznania moze by¢ uzalezniony od wysokosci srodkéw
pieni¢znych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢
o $wiadczenie.

W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub przyznanie §wiadczenia w nizszej
wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.
Odmowa przyznania $§wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia odmowy.
Whnioskodawca w ciggu 14 dni od odmownego zatatwienia wniosku moze wystapic¢
z ponownym wnioskiem, w miar¢ potrzeby zalgczajac dodatkowe dokumenty
badz oswiadczenia uzupetniajace.

§ 16

Pracownik moze otrzyma¢ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
organizowanego indywidualnie tzw. ,,wczasow pod grusza” w wysokosci ustalonej
kazdorazowo w planie finansowym na dany rok kalendarzowy.

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przysluguje jeden raz
w roku i jest wyptacane w miar¢ posiadanych $rodkéw po wykorzystaniu 10 dni
roboczych biezacego urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe
§ 17

Zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen  socjalnych oraz  zasady
ich dofinansowania z Funduszu odnoszg si¢ bez wyjatku do ogétu oséb uprawnionych.
Przy podziale srodkéw w pierwszej kolejnosci uwzglednia si¢ priorytety okreslone
w Regulaminie 1 wnioski osob, ktore z takiej ustugi nie korzystaly w latach
poprzednich.

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej
do korzystania z Funduszu.



5.

6.

7.

W sporach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu
obowigzujacego przy jego wprowadzaniu.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszy swiadczen socjalnych
oraz inne akty wykonawcze do tej ustawy.

§18

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Secemin zostat
uzgodniony z pracownikami na ogolnym zebraniu i wchodzi w zycie po wprowadzeniu
go zarzadzeniem pracodawcy w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu.

§19

Czescig Regulaminu jako uzupetienie jego postanowien sg zatgczniki:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

zalgcznik nr 1 - o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,

zatacznik nr 2 - wykaz $wiadczen socjalnych dla osob uprawnionych,

zatacznik nr 3 - plan dochodéw i wydatkow z ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej,

zatacznik nr 4 - tabela procentowego wskaznika dofinansowania do $wiadczen
socjalnych finansowanych z ZFSS,

zatacznik nr 5 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego ze $rodkow ZFSS,
zatacznik nr 6 - wniosek o przyznanie zapomogi finansowej ze §rodkow ZFSS,
zataeznik nr 7 - wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS,

zalacznik nr 8 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.



