
Załącznik nr 5 

do Polityki Bezpieczeństwa Informacji  

z dnia 30 sierpnia2012 roku. 

 
 

 

Wzór oświadczenia o zachowaniu poufności i zapoznaniu się z przepisami. 

 
OŚWIADCZENIE 

o zachowaniu poufności i zapoznaniu się z przepisami 
 

Ja niżej podpisany(a) ........................................................................ oświadczam, iż 
zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich 
zabezpieczenia, do których mam lub będę miał(a) dostęp w związku z wykonywaniem: 

 

Rodzaj zadań *) 

zadań i obowiązków służbowych wynikających z umowy o pracę   

zadań wynikających z umowy cywilno-prawnej  

zadań wynikających z umowy - w związku z praktyką studencką   

 

*) właściwe zaznaczyć X 

 

zarówno w trakcie wykonywania umowy, jak i po jej ustaniu. 

Zobowiązuję się przestrzegać polityki, instrukcji i procedur, obowiązujących w Urzędzie 
Gminy Secemin  zwanej dalej UG Secemin, a dotyczących ochrony danych osobowych. 
W szczególności oświadczam, że bez upoważnienia nie będę wykorzystywał(a) danych 
osobowych ze zbiorów znajdujących się w UG Secemin. Oświadczam, że zostałem(am) 
poinformowany(a) o obowiązujących w Urzędzie Gminu Secemin zasadach, dotyczących 
przetwarzania danych osobowych, określonych w „Polityce Bezpieczeństwa Informacji” 

Oświadczam, że zostałem(am) zapoznany(a) z przepisami Ustawy o ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji 
przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim 
powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych 
osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024 ze zm.).  

Oświadczam, że zostałem(am) poinformowany o grożącej, stosownie do przepisów rozdziału 
8 ustawy o ochronie danych osobowych, odpowiedzialności karnej. Niezależnie od 
odpowiedzialności przewidzianej w wymienionych przepisach, mam świadomość, że 
naruszenie zasad ochrony danych osobowych, obowiązujących w Urzędzie Gminy Secemin  
może zostać uznane za ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i 
skutkować odpowiedzialnością dyscyplinarną.  

 

Secemin , dn. .............................. r.  
 
  miejsce i data złożenia oświadczenia   
 
 

........................................................................... 
 czytelny podpis osoby składającej oświadczenie 

 


