Zarzadzenie Nr 15/2009
Wéjta Gminy Secemin
z dnia 25 maja 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow w Urzedzie Gminy
Secemin.

Na pomrfustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z
2009 r. Nr 50, poz. 398)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustala sie w zataczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Gminy Secemin.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§3
Wykonanie zarzadzenia polecam Inspektorowi do Spraw Kadr.
§4

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

URZAD GMINY
SECEMIN
29-145 Secemin
wo|. éwigtokrzyskie

tel./fax 034 355 60 17




Zalacznik do Zarzadzenia
Nrl15/2009 Wojta Gminy Secemin
z dnia 25 maja 2009 T.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW W URZEDZIE
GMINY SECEMIN

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwigzane
z praca i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy O prace.

§3
1. Przed dopuszczaniem do pracy , nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ u
Sekretarza Gminy z niniejszym Regulaminem.

2. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
wydane na podstawie art. 37 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz.1458) i art. 77 z Kodeksu Pracy.




Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

W Urzedzie Gminy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego 1 dodatku specjalnego.

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu. Minimalne
wynagrodzenie jest zgodne z Rozporzadzeniem R M.

§6

_ Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowisk urzedniczych w
Urzedzie Gminy Secemin na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy
o prace stanowiace zalgcznik Nr 2 niniejszego Regulaminu (minimalne
wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania).

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. S ust.2 i art.6
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr
223, poz.1458).

§7
Dodatek funkcyjny
_ Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem
oraz radcy prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespotem, Radcy Prawnemu i Kierownikowi USC. Moze
rowniez przyzna¢ dodatek funkcyjny pracownikowi niezwigzanemu z kierowaniem
zespolem, . Wykaz stanowisk okresla zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

_ Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik Nr 4 niniejszego
Regulaminu. '

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obshugi.




§8
Dodatek specjalny
. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyznaé pracownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek
specjalny.
. Dodatek specjalny jest ustalony w zaleznosci od posiadanych srodkow na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 50 proc. tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie
nieprzekraczajacej 60 proc. wynagradzania zasadniczego w wypadku gdy pracownik
nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§9
Wynagrodzenie prowizyjne
. Za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie
prowizyjne.

. Wynagrodzenie prowizyjne przystuguje pracownikom Urzedu Gminy wykonujacym
egzekucje administracyjna naleznosci pienigznych zatrudnionym w referacie
finansowym.

. Wynagradzanie prowizyjne obliczane jest bezposrednio od Sciagnigtej kwoty
naleznosci pienigznych i wynosi:

1,85 proc. sciagnietej kwoty wszystkich naleznosci pienigznych wraz z odsetkami i
kosztami egzekucyjnymi, osobiscie $ciagnigtymi od zobowiazanego w drodze zajgcia
wynagrodzenia za prace, $wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego, Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego, rachunkow bankowych, wkiadéw oszczednosciowych
oraz innych wierzytelnosci i praw majatkowych,

. 6,15 proc. kwoty naleznosci pienigznych z tytutu zaleglosci w podatkach i optatach,
dla ktorych gmina jest wlasciwa do ich ustalania i poboru, wraz z odsetkami za zwloke
i kosztami egzekucyjnymi — pobranej bezposrednio od zobowiazanego w gotowce.

. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio Sciagnigtej kwoty naleznosci
pienigznych objetych jednym tytulem wykonawczym, nie moze przekraczac
dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego (2200) zi.

. Wynagrodzenia prowizyjne wyplacane jest miesigcznie.

§ 10

Nagroda uznaniowa

. Dla pracownikéw zatrudnianych w Urzedzie Gminy tworzy si¢ w ramach
planowanych srodkoéw na wynagrodzenia, fundusz nagréd i fundusz premiowy.
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Fundusz nagrod obejmuje 5 proc. planowanej wielkosci srodkow na wynagrodzenia
dla pracownikéw Urzedu Gminy, pozostajacych w dyspozycji Wojta Gminy.

. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel srodkow

finansowych, w terminach nastgpujacych swiat i okolicznosci:
Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),

za szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowej,

na koniec roku kalendarzowego,

pracownikom konczacym studia wyzsze.

Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu 0:

ocene uzyskanych wynikow w pracy zawodowe;,

stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkow pracownika,

wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,
dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

Pracownik na ktorego natozono karg porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow
okresowych z ubezpieczenia spolecznego.

Wojt Gminy:

okresla limit rodkow finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla
poszczegolnych referatow i samodzielnych stanowisk pracy,

przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy — Sekretarzowi i Skarbnikowi
Gminy oraz kierownikom referatow i samodzielnym stanowiskom pracy podlegtym
bezposrednio Wojtowi,

przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek — pozostatym
pracownikom Urzgdu Gminy.

Sekretarz gminy wnioskuje w sprawie nagrod uznaniowych dla pracownikow nie
podlegajacych bezposrednio Wojtowi Gminy oraz konczacych studia wyzsze.

Kierownik referatu wnioskuje w sprawie nagrod uznaniowych dla pracownikow
referatu.

Nagroda uznaniowa przystuguje pracownikowi konczacemu studia wyzsze jezeli
posiada co najmniej 2 — letni staz pracy w Urzedzie Gminy.

. Tworzy si¢ fundusz premiowy do 25 % wynagrodzenia zasadniczego z

przeznaczeniem na premie dla sprzataczek.

§ 11

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie




przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku.

§12

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, wyplacane za okres kazdego
miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagradzania tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§13
Oprocz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia prace,
2) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych , wedlug zasad okreslonych w
Kodeksie Pracy,
3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing w porze nocnej w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14
Dodatek za wieloletnia prace
1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:




1)

2)

poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,

w ktorym pracownik naby} prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu

miesigca,
za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 15
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§16

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

Kwota dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnosci w pracy powodu choroby, macierzynstwa i
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny,

swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w
oparciu o art.. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢
tych $wiadczen,

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokoéci okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisOw o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego
Regulaminu,

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu.

§17
Odprawa emerytalna lub rentowa
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rentg inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy



10.

odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za
urlop wypoczynkowy.

(V8

§18
Nagroda jubileuszowa
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowiazany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze-
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik naby! prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wediug zasad
obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg z tytuiu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wptaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$c do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigce; nagrod,
wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrode — najwyzsza.




11.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 10,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca
sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznicg
miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

- Przepisy ust. 10 11 maja odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktorym

pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy
od tego dnia.

Rozdzial 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN 1 POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§19
1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu do ostatniego dnia miesiaca, jezeli
ostatnim dniem jest dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia ostatniego nastgpnego miesiaca. J ezeli
ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca si¢ w dniu poprzedzajagcym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do
wgladu dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 20
1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzgdu Gminy (kasa) lub
przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo
osoby przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebrac
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyl pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyptaty, do rak wspotmaizonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez
pracodawce na pismie.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;.

5. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.



Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
przez wywieszenie na tablicy ogtoszef w Urzedzie Gminy.

§22
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§23
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.

URZAD GMINY
SECEMIN
29-145 Secemin
woj. Swigtokrzyskie

Secemin, dnia 25.05.2009 r. tel.fax 024 355 60 17




Zalacznik Nr 1do Regulaminu wynagradzania
pracownikéow w Urzedzie Gminy Secemin

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Czesé A

- dla pracownikow zatrudnionych w urz¢dzie gminy oraz kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych
2 3

I 1100 1300
11 1120 1350
11 1140 1420
v 1160 1500
\'% 1180 1570
VI 1200 1700
Vil 1250 1950
Vil 1300 2100
IX 1350 2250
X 1400 2400
X1 1450 2550
XII 1500 2800
X1 1600 3000
X1V 1700 3200
XV 1800 3600
XVI 1900 3900
XVl 2000 4400
XVII 2200 4800
XIX 2400 5200
XX 2600 5600




Czes¢ B

- dla pozostatych pracownikow samorzadowych

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych

1 2 3
I 1100 1300
1 1120 1350
1 1140 1410
v 1160 1480
v 1180 1550
VI 1200 1700
Vil 1220 1850
Vi 1240 2000
IX 1260 2150
X 1280 2300

URZAD GMINY
SECEMIN
29-145 Secemin
woj. $wigtokrzyskie

tel/fax 034 355 60 17




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Gminy Secemin

Tabela stanowisk urzedniczych w Urzedzie Gminy Secemin na ktérych

stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace.

- stanowiska urzednicze (stosuje si¢ Tabele czes¢ A zatacznika Nr 1)

Lp. | Stanowisko Grupa Minimalny i Minimalne wymagania
zaszeregowania | maksymalny kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia Wyksztalcenie | Staz pracy
zasadniczego Lata
1 2 3 4 5 6
1. | Sekretarz Gminy | Grupa XVI-XIX 2000 - 5200 wyzsze 4
2. | Z-ca Skarbnika | Grupa XV- XVII 1800 - 4400 wyzsze 3
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik Grupa 1900 - 4800 wg odrebnych | wg
Urzedu Stanu XVI- XVIII przepisow odrebnych
Cywilnego przepisow
4. | Radca prawny Grupa XII-XVIII 1600 -4800 wg odrebnych | wg
przepisow odrgbnych
przepisow
5. | Kierownik Grupa XII-XVIII 1600-4800 wyzsze -
Referatu odpowiednia
specjalnos¢ na
danym
stanowisku
6. | Inspektor Grupa XII-XVI 1500-3900 wyzsze 3
odpowiednia
specjalnos¢ na
dane
stanowisko
7. | Starszy Grupa XI-XV 1450 - 3600 wyzsze 3
Specjalista, odpowiednia
Starszy specjalnos¢ na
Informatyk danym
stanowisku
8. | Podinspektor Grupa X-XIV 1400-3200 wyzsze srednie 3
Informatyk o profilu
0g6lnym lub
zawodowym




Samodzielny
referent

Grupa IX-XII

1350-2800

srednie o
profilu
ogo6lnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie
zadan na
stanowisku

(]

10.

Referent
kasjer
ksiggowy

Grupa [X-XI

1350-2550

srednie o
profilu
0g6Inym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie
zadan na
stanowisku

11

Miodszy referent

Mtiodszy
ksiggowy

Grupa VIII-X

1300-2400

srednie o
profilu
ogolnym lub
zawodowym
umozliwiajace
wykonywanie
zadan na
stanowisku

- stanowiska pomocnicze i obstugi (stosuje si¢ tabele czgs¢

B zalacznika Nr 1)

1.

Konserwator
Palacz

Grupa VIII-IX

1240-2150

zasadnicze
zawodowe
umozliwiajace
wykonywanie
zadan na
stanowisku

Robotnik
gospodarczy

Grupa V-VII

1180-1850

podstawowe
umiejetnose
wykonywania
czynnosci

(98]

Sprzataczka

Grupa M-IV

1140-1480

podstawowe
umiejetnosc
wykonywania

czynnosci

URZAD GMINY

SECEMIN
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Gminy Secemin

Wykaz stanowisk pracy ktorym przystuguje dodatek funkcyjny:

1) Sekretarz Gminy

2) Zastgpca Skarbnika

3) Kierownik Referatu

4) Radca Prawny

5) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

6) moze by¢ przyznany pracownikom ktorzy wykonuja funkcje
polegajace na merytorycznej koordynacji

7) nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi

URZAD GMINY
SECEMIN
29-145 Secemin
o). swigtokrzyskie
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Gminy Secemin

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

2

O 00 O\ U i W) N

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250
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