
ZARZAD2EN1E 

Wdjta Gminy Secemin z dnia 16 czerwca 2009 r. 

w sprawie przygotowania i przeprowadzenia gminnej gry obronnej 
Na podstawie § 5 pkt 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 

13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2004 r. Nr 16, poz.150) 
oraz § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie 
szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony 
cywilnej wojewodztwa, powiatow i gmin (Dz.U. z 2002 r. Nr 96, poz. 850), w celu 
przygotowania i przeprowadzenia gry obronnej oraz zapewnienia osi^ni^c ia 
wysokich efektow szkoleniowych, zarz^dza si^, co nast^puje: 

§ 1. Zgodnie z „Planem szkolenia obronnego Gminy Secemin na rok 2009" 
zostanie przeprowadzona gminna gra obronna nt. „Doskonalenie gminnego 
podsystemu kierowania obronq^ gminy podczas podnoszenia gotowosci 
obronnej i prowadzenia dziaiah ochronno - obronnych w sytuacji 
zewn^trznego zagrozenia bezpieczehstwa pahstwa" 

§ 2. Gr^ obronn^ przeprowadz^ w dniu 10 wrzesnia br. w godzinach od 8°° do 
13^° w siedzibie Urz^du Gminy oraz na terenie Szkoty Podstawowej w 
Zelislawicach. 

§ 3. Jako cele szkoleniowe w grze obronnej przyj^c: 
1. Doskonalenie umiej^tnosci kierownictwa gminy w podejmowaniu dzialan 

w czasie os i ^an ia wyzszych stanow gotowosci obronnej. 
2. Doskonalenie funkcjonowania obsady personalnej statego dyzuru Wojta 

w zakresie przekazywania zadan i zbierania informacji o stanie ich 
realizacji. 

3. Utrwaienie w uczestnikach gry umiej^tnosci i nawykow dziatania 
zespotowego na rzecz skutecznego kierowania podlegtymi komorkami 
organizacyjnymi. 

4. Zgrywanie i wspotdziatanie poszczegolnych elementow w sytuacji 
wyst^ienia zdarzenia o charakterze terrorystycznym. 

5. Ukazanie mtodziezy mozliwosci sprawnego opuszczania szkoty w razie 
zaistniatego zagrozenia 

§ 4. W gminnej grze obronnej udziat wezmq^: , 
1. Sekretarz Gminy, 
2. Obsada personalna statego dyzuru, 
3. Gminny Zespot Zarz^dzania Kryzysowego, 
4. Kierownik Zespotu Szkot w Seceminie, 
5. Kierownik Posterunku Poiicji w Seceminie, 
6. Komendant OSP w Seceminie i Zelistawicach, 



7. Pracownik ds. obronnych i OC w Urz^dzie Gminy Secemin. 

§ 5. Gr^ b^d? kierowat osobiscie. 

§ 6. Pracownika do spraw obronnych i obrony cywilnej czyni^ odpowiedzialnym za: 
1. Opracowanie dokumentacji gry obronnej, wedtug moich wytycznych. 
2. Powiadomienie uczestnikow gry obronnej o terminie i miejscu prowadzenia gry. 
3. Przeprowadzenie instruktazu z uczestnikami cwiczenia. 
4. Przygotowanie miejsca prowadzenia gry obronnej. 
5. Opracowanie i przedstawienie sprawozdania z przeprowadzonej gry 

decyzyjnej, z uwzgl^dnieniem wnioskow przeslanych przez kierownikow 
podlegtych jednostek organizacyjnych. 

§ 7. Dokumentacji gminnej gry obronnej przedstawic: 
- do zatwierdzenia do dnia 04 lipca br. 

^ - do akceptacji Wojewodzie Swi^tokrzyskiemu w terminie do dnia 10 lipca br. 

§ 8. Pracownik do spraw obronnych i obrony cywilnej: 

1. w terminie do dnia 15 wrzesnia br. opracuje i przedstawi mi do akceptacji 
sprawozdanie z gry obronnej, w ktorym uwzgl^dni: 

- ocen^ dziatania podlegtych i wspotdziataj^cych jednostek organizacyjnych 
oraz zespotow funkcjonalnych zaangazowanych w realizacji poszczegolnych 
zadah, 

- ocen^ i stopieh zrealizowania zadah, b^d^cych problematyk^ gry 
obronnej, 

- zestawienie ilosci sit i srodkow uzytych w ramach swiadczeh osobistych 
i rzeczowych, 

- zestawienie ilosci sit i srodkow podmiotow zaangazowanych w reagowanie 
kryzysowe z podziatem na rodzaje i realizowane zadania w zakresie 
ochrony ludnosci oraz bezpieczehstwa i porz^dku publicznego, 

- przedstawi kalkulacje faktycznie poniesionych kosztow udziatu w grze 
obronnej. 

2. w terminie do 09 pazdziernika br. przesle opracowane sprawozdanie do 
Wojewody Swi^tokrzyskiego. 

§ 9. Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 


