ZARZADZENIE NR 42/2013
WOJTA GMINY SECEMIN

z dnia 24 wrzesnia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego Pracownikéow Urzedu Gminy Secemin
oraz corocznego przegladu i monitoringu postawy etycznej pracownikow

Urzedu Gminy Secemin.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r.
poz.594 ze zm.)

Wojt Gminy Secemin
zarzadza:

§1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej
w zakresie przejrzystosci urzedu i postawy etycznej pracownikow UG przyjmuje sie

1. Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu Gminy, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia

2. Procedure corocznego przegladu i monitoringu realizacji postanowien kodeksu Urzedu Gminy,
ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z postanowieniami Kodeksu Etycznego stanowi
zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Secemin

Stawomir Krzysztofik
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