ZARZADZENIE NR 48/2021
WOJTA GMINY SECEMIN

z dnia 6 pazdziernika 2021 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Secemin”.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) w zwigzku z art. 77° § 1, § 2, § 4, § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
— Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) i rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja

2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.)

§1.

§ 2.
§ 3.

§4.

§5.

Wojt Gminy Secemin
zarzadza:

Ustala sie ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Secemin”, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Secemin sprawuje Sekretarz Gminy.

Traci moc zarzagdzenie nr 67/2019 Wojta Gminy Secemin z dnia 12 grudnia 2019 roku
w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Secemin” wraz
ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 71/2020 Wodjta Gminy Secemin z dnia
21 grudnia 2020 roku.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy Secemin.

Wjt Gminy Secemin

/-l Tadeusz Piekarski
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