Zarzadzenie Nr 8/2009 z dnia 24 kwietnia 2009 .
Wojta Gminy Secemin: w sprawie przeprowadzenia naboru

na wolne stanowisko urzednicze.

Na podstawie art. 11, ust.1 art.12 ust.1, art. 13, art. 14 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2008 r. Nr 223 poz. 1458) w zwiazku
z art. 33 ust. 3 ustawy z dn. 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142 poz.1591 z p6zn. zm.)

§1
Zarzadzenie reguluje sposob przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze

w tym kierownicze stanowisko urzednicze w urzedzie i jednostkach organizacyjnych.

§2
Do przeprowadzenia naboru powotuje si¢ komisj¢ w nastepujacym skiadzie :
1. Wojt Gminy
2. Sekretarz Gminy
3. Inspektor ds. Kadr
§3

Komisja w czasie naboru sporzadzi nastgpujace dokumenty ktorych wzory stanowig
zalaczniki do niniejszego Zarzadzenia:
1) Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze Zat. Nr 1
2) Protokot z naboru na wolne stanowisko urzednicze Zat Nr2
3) Ogloszenie o wyniku naboru na wolne stanowisko Zal. Nr3

4) Ogloszenie o obsadzeniu wolnego stanowiska urzedu Zal. Nr 4

§4

Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.




§5
Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Secemin Nr 6/2007 z dnia 31.01.2007 r.

w sprawie naboru na wolne stanowiska urzednicze.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

URZAD GMINY
SECEMIN
29-145 Secemin
woj. Swigtokrzyskie

tel/fax 034 355 60 17



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2009
Wojta Gminy Secemin z dnia 24.04.2009 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Secemin oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Secemin, ul. Struga 2, 29-145 Secemin.

1. Stanowisko pracy:

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) brak skazania za przestgpstwo umyslne sScigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe umysine;

4) nieposzlakowana opinia;

5) posiada wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy
okreslone dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy lata o
charakterze zgodnym na wymaganym stanowisku,

6) wyksztalcenie wyzsze I stopnia lub II stopnia;

7) znajomos$¢ przepisow prawnych regulujacych ustroj i kompetencje samorzadu
gminnego;

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) dobra organizacja pracy i tatwos¢ nawigzywania kontaktow;
2) umiejetnos¢ pracy w zespole;
3) odpowiedzialnos¢ i dyspozycyjnosc,
4) prawo jazdy kategorii B.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:



Y

5. Wymagane dokumenty:

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy;

4) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowey;

5) oswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

6) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych;

7) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

8) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje;

9) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie, wydane
przez lekarza medycyny pracy.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na
adres Urzad Gminy w Seceminie, ul. Struga 2, 29-145 Secemin w zamknigte] kopercie z
dopiskiem: ,Nabor na StanOWISKO ..o -
do dnia ........... (10 dni od ogloszenia) 2009 r. (decyduje data faktycznego wplywu do
urzedu).
Informacja o wynikach naboru na wolne stanowisko urzednicze zostanie niezwlocznie
podana na stronie BIP oraz tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Secemin.

Jozef Bujak

Wojt Gminy Secemin

Secemin, dNia ..........oooeieiiieieiiiineeeneieeenen



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 8/2009
Wéjta Gminy Secemin z dnia 24.04.2009 r.

PROTOKOL Z NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W Urzedzie Gminy Secemin, ul. Struga 2, 29-145 Secemin przeprowadzono otwarty

i konkurencyjny nabor na stanowisko:

Nabor przeprowadzata komisja w skladzie:
Przewodniczacy KOMISHE: .. .ausismsnnmommsmmmmmmismmoiinsasnssssssns sassmssessussssrss

A CZAonkoOWISROMASH .- litaninimmmimsnimsmmmiissen s s s st e sessssssissessy

Liczba nadestanych ofert: ....... , w tym ofert spelniajacych warunki formalne ........ :
Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu spetnienia przez nich wymagan okreslonych

w ogloszeniu o naborze:

(podpis przewodniczacego komisji) (podpis czlonka komisji) (podpis czlonka komisji)

SECONIN, IBNIA .......oooseonrmmsestissammssssssssmssmssmi s



Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 8/2009
Wojta Gminy Secemin z dnia 24.04.2009 r.

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU NA WOLNE STANOWISKO

Wojt Gminy Secemin informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na
wolne stanowisko urzedniCze ..........c..cccooomimeieninniinincninnnnes w Urzedzie Gminy Secemin,

ul. Struga 2, 29-145 Secemin do zatrudnienia na stanowisku

e UZASADNIENIE WYBORU:
Jozef Bujak
-~ Wojt Gminy Secemin

Secemin, QA ... ........cssmmmmsesssassspamsveess



Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 8/2009
Wojta Gminy Secemin z dnia 24 .04.2009 r.

OGLOSZENIE O OBSADZENIE WOLNEGO STANOWISKA URZEDU

Wojt Gminy Secemin informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne

stanowisko UrzedniCze ...............cccccovoimiiiiiiiiiinnienaeees w Urzedzie Gminy Secemin,

ul. Struga 2, 29-145 Secemin do zatrudnienia na stanowisku

na mocy art.15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych,

z powodu ustania stosunku pracy z kandydatem wylonionym w procedurze naboru przed
uptywem 3 miesigcy zatrudnienia, wskazany/(a) zostal/(a)

Pani/(a)

UZASADNIENIE:

Jozef Bujak
Wojt Gminy Secemin

Secerin, QNif. ... st



