ZARZADZENIE NR 22/2023
WOJTA GMINY SECEMIN

z dnia 10 maja 2023 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Secemin”

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z art. 77° § 1%, § 2, § 4, § 6 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)
i rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1960)

Wojt Gminy Secemin
zarzadza:

§ 1. Ustala sie ,Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Secemin”, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Secemin” wchodzi w zycie z dniem
1 czerwca 2023 r.

§ 3. Z chwilg wejscia w zycie regulaminu pracy, o ktorym mowa § 1, traci moc regulamin
wynagradzania wprowadzony zarzadzeniem nr 63/2021 Wéjta Gminy Secemin z dnia
15 grudnia 2021 roku w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Secemin”.

§ 4. Nadzéri kontrole nad realizacjg niniejszego zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

Wjt Gminy Secemin

[-/Tadeusz Piekarski
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