
Zarz1dzenie Nr 10/2010
W6jta Gminy Secemin z dn.24.04.2010r.

w sprawie: ustalenia na 2010 rok maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za
ksztalcenie pobieranych przez szkoly wyLsze i zaktady ksztalcenia nauczycielr oraz
specjalno6ci i formy ksztalcenia dlanauczycieli na terenie gminy Secemin

Na podstawie $ 7 Rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 ntarca
2002 lDz. U. Nr 46 poz.430l w sprawie sposobu podzialu Srodkow na wspieranie

doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiqdzy budhety poszczeg6lnych wojewod6w, form
doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze Srodk6w wyodrqbnionych w budzel.ach
organ6w prowadz4cych szkoty, wojewod6w, ministra wla6ciwego do spraw o6wiaty
i wychowania oraz szczeg6lowych kryteri6w i trybu przyznawarLia tych Srodk6w - po

uzgodnieniu z dyrektorami szk6l:

zarz4dzam, co nastqpuj e

$ l

Ustalam nastqpuj4ce specjalno6ci i formy ksztalcenia, na kt6re dofinansowanie jest

przeznaazone:

a/ studia podyplomowe - technika
b/ ktrrs kwalifikacyjne - przysposobienie obronne - edr.tkacja dla be:pieczetisttl'a

$2

Ustalam maksymaln4 kwotq dofinansowania dokszt alcania:

a) studia podyplomowe - do 50 % oplaty zaksztalcenie pobieranej przez szkoly wy|sze i
zaklady ksztalceni a nauczyci el i

b) kurs kwalifikacylny - do 40 o/o oplaty za kursy kwalifikacyjne i udoskonalaj4ce

$3

1. Wykonanie zarz4dzenia powierza siQ Kierownikowi Grninnego Zespoltr
Ekonomiczno -Admini stracyj ne go S zk6l w S ec emini e.

2. Dofinansowanie doksztalcania okreSlonego w $ I realizowane bqdzie na podstawte
zawartej umowy z pracownikiem. Wz6r umowy stanowi zal4cznlk nr 1 do
zarzadzenia.

$4

Zarz4dzente wchodzi w zycie z dniem podpisania.

:lfiffir



ZalEczntk Nr I do Zarz4dzenia Nr 10/2010
W6ita Gminv Secemin z dnia 24 kwietnia 2010r

Umowa o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczyciela

spisana dnia .

pomiqdzy

zwany w tre6ci umowy pracodawc4 a .. zwanyrn dalel

pracownikiem.

$ 1 .

Pracodawca wyrala zgodq na podjqcie studi6w / kurs6w kwalifrkacyjnych

zakt6re czq6i koszt6w ksztalcenia (do 40% 150%) optaty pokryje pracodawca ze Srodk6w

przyznanych szkole przez organ prowadz4cy.

$2
Pracownik zobowi4zuje siq, 2e po ukoriczeniu studi6w/kurs6w, o kt6rych mowa w $ I

niniejszej umowy podejmie w tym samym czasie lub innyn wskazanym przez pracodawcQ

miejscu pracy i bqdzie j4 wykonpvalprzez okres nie kr6tszy niL 3 lata.

$3.
1. W przypadku niedotrzpania warunk6w umowy przez pracownika zobowr4zany jest do

zwrotu dofinansowania do czesnego wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi zgodnte z,

obowi4zuj 4cyni przepisami.

2. W przypadku niezawinionego niedotrzynrania prz.ez pracowrtika lvarunkou' ukodczcnia

studi6w/kursu pracodawca mole odstqpii od dochodzenia od pracownika zwrotu Swiadczeri

o kt6rych mowa w $ 1.

$4.
l. Umowa zostala zawarta na okres

2. Zmrana umowy wyrnaga formy pisemnej.

(podpis pracownika)

Otrzymu.;E:
l. Pan/Pani
2. GZEASzS...rrri,r'
3. ala

(podpis pracodawcy)


