Zarzadzenie Nr 17/2011
Wéjta Gminy Secemin z dn. 25 marca 2011 roku

w sprawie: ustalenia na 2011 rok maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za
ksztalcenie pobieranych przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz
specjalnosci i formy ksztalcenia dla nauczycieli na terenie gminy Secemin

Na podstawie § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca
2002 /Dz. U. Nr 46 poz.430/ w sprawie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewodow, form
doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze $rodkéw wyodrgbnionych w budzetach
organéw prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra wiadciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz szczegbtowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkéw — po
uzgodnieniu z dyrektorami szkot:

zarzgdzam, co nastgpuje

§1

Ustalam nastepujace specjalnosci i formy ksztalcenia, na ktére dofinansowanie jest
przeznaczone:

a) studia podyplomowe — technika

§2
Ustalam maksymalng kwote dofinansowania doksztatcania:

a) studia podyplomowe — do 50 % opfaty za ksztalcenie pobieranej przez szkoly wyzsze 1
zaktady ksztalcenia nauczycieli
b) kurs kwalifikacyjny — do 40 % oplaty za kursy kwalifikacyjne i udoskonalajace

§3

1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Gminnego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Seceminie.

2. Dofinansowanie doksztatcania okreslonego w § 1 realizowane bedzie na podstawie
zawartej umowy z pracownikiem. Wzoér umowy stanowi zalacznik nr 1 do
zarzadzenia.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 17/2011
Wojta Gminy Secemin z dnia 25 marca 201 1r.

Umowa o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczyciela
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pracownikiem.

§ 1.
Pracodawca wyraza zgode na podjecie studiow /  kursow kwalifikacyjnych
7a ktore cze$é kosztow ksztalcenia (do 40% / 50%) oplaty pokryje pracodawca ze srodkow
przyznanych szkole przez organ prowadzacy.

§ 2.
Pracownik zobowiazuje sie, ze po ukoficzeniu studidw/kurséw, o ktérych mowa w § 1
niniejszej umowy podejmie w tym samym czasie lub innym wskazanym przez pracodawce
miejscu pracy i bedzie ja wykonywat przez okres nie krotszy niz 3 lata.

§ 3.
1. W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy przez pracownika zobowigzany jest do
zwrotu dofinansowania dovczesnego wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez pracownika warunkéw ukonczenia
studiéw/kursu pracodawca moze odstapi¢ od dochodzenia od pracownika zwrotu $wiadczen

o ktérych mowa w § 1.

1. Umowa zostata zawarta na okres

2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)
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