
Zarzqdzenie Nr 1712011

W6jta Gminy Secemin z dn.25 marca 20lL roku

w sprawie: ustalenia na 2011 rok maksymalnej kwoty dofinansowaria oplat za

ksztalcenie pobieranych przez szkoly v,ry\sze t zaHady ksztalcenia nauczycieli oraz

specjalnoSci i formy ksztalcenia dlanauczycieli na terenie gminy Secemin

Na podstawie $ 7 Rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca

2002 lDz. U. Nr 46 poz.430l w sprawie sposobu podzialu Srodk6w na wspieranie

doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiEdzy budhety poszczegolnych wojewod6w, form

doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze Srodk6w wyodrEbnionych w budzetach
organ6w prowadz4cych szkoly, wojewod6w, ministra wlaSciwego do spraw oSwiaty

i wychowania oraz szczeg6lov,rych kry.teri6w i trybu przyzrtawania tych Srodk6w - po

uzgodnieniu z dyrektorami szk6l:

zarzqdzam, co nastgpuj e

$1

Ustalam nastqpujqce specjalnoSci i formy ksztalcenia, na kt6re dofinansowanie jest

przeznaczofie'.

a) studia podyplomowe - technikn

$2

Ustalam maksymalnq kwotE dofinansowania doksztalcania:

a) studia podyplomowe - do 50 Yo oplaty zaksztalcenie pobieranej przez szkoly v,ryZsze i

zaklady ksztalcenia nauczycieli
b) kurs kwalifikacyjny - do 40 o/o oplaty za kursy kwalifikacyjne i udoskonalaj4ce

$3

1. Wykonanie zarzqdzenia powierza siQ Kierownikowi Gminnego Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szk6l w Seceminie.

2. Dofinansowanie doksztalcania okreSlonego w $ 1 realizowane bEdzie na podstawie

zawartej umowy z pracownikiem. Wz6r umowy stanowi zalqcznlk nr 1 do

zarzqdzenia.

$4

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zal4cznik Nr I do Zarz4dzenia Nr l7 12011
W6jta Gminy Secemin zdnia25 marca2Olk.

Umowa o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczyciela

spisana dnia .

pomiQdzy

zwany w treSci umowy pracodawc4 a

pracownikiem.

$ 1 .

Pracodawc a v,ryrtza zgodE na podjEcie studi6w / kurs6w kwalifikacyjnych

zakt6re czES6 koszt6w ksztalcenia (do 40% 150%) oplaty pokryje pracodawca ze Srodk6w

przyznanych szkole ptzez organ prowadz4cy'

$2.

Pracownik zobowiqntje sig, 2e po ukoriczeniu studi6dkurs6w, o kt6rych mowa w $ 1

niniejszej umowy podejmie w tym samym czasie lub innym wskazanym przez pracodawcE

miejscu pracy i bqdzie jqwykonywil,przez okres nie kr6tszy ni23lata.

$3.
1. W przypadku niedotrzymaria warunk6w umowy przez pracownika zobowiqzany jest do

zwrotu dofinansowania do czesnego wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi zgodnie z

obowi4zuj 4cymi przepisami.

2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez pracownika warunk6w ukofczenia

studi6dkursu pracodawca moae odstqpii od dochodzenia od pracownika zwrotu Swiadczef

o kt6rych mowa w $ 1.

$4.

1. Umowa zostalazawartana okres

2. Zmianaumowy wymaga formy Orr.;;.

(podpis pracownika)

Otrzymuj4
l. Pan/Pani
2. GZEASz Secemin
3. ala

L

(podpis pracodawcy)


