ZARZADZENIE NR 21/2013
WOJTA GMINY SECEMIN

z dnia 26 kwietnia 2013 r.

w sprawie: powotlania Koordynatora oraz Zespotu ds. Strategii Rozwoju Gminy Secemin na lata

r. poz.

§ 1.1.

2014-2020

Na podstawie art. 30 ust. 1 w zwigzku z art. 31 ustawy o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013
594)

Wéjt Gminy Secemin
zarzadza:

Powotuje koordynatora ds. Strategii Rozwoju Gminy Secemin na lata 2014 -2020 w osobie
Pana Pawta Rukszy Sekretarza Gminy Secemin.

2. Powotuje Zespdt ds. Strategii Rozwoju Gminy Secemin na lata 2014 -2020 w skiadzie:

1) Teresa Sztuka,
2) Jarostaw Krzyzanowski ,
3) Teresa Stefanska
4) Edyta Wojcik
5) Joanna Burzawa
7) Matgorzata Dudek
3. W czasie prac Zespotu udziat w nich mogg braé niezbedni eksperci i specjalisci, zaproszeni
w tym celu przez Koordynatora Zespotu.
4. W trakcie swych prac Zespot przeprowadzi konsultacje spoteczne z udziatem mieszkancow
oraz reprezentantéw réznych $rodowisk dziatajgcych we wspdlnocie.

§ 2. Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Koordynatora Zespotu nalezy w szczegélnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

udziat w pracach i koordynowanie prac Zespotu

przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac Zespotu,

zwotywanie spotkan Zespotu,

wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan cztonkéw Zespotu,

reprezentowanie Zespotu lub delegowanie innych czionkéw Zespotu do reprezentowania
Zespotuy,

rozwiazywanie konfliktow powstatych w zespole,

przygotowanie wraz z Zespotem analiz, raportow i opracowan,

zapraszanie do udziatu w pracach Zespotu 0sob spoza jego skiadu,

podpisywanie protokotow ze spotkan Zespotu.

§ 3. Do zadan czionkdw Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

Sa8Ey

aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu

udziat w tworzeniu harmonogramu prac Zespotu,

udziat w sporzgdzaniu analiz, raportéw i opracowan,

udziat w szkoleniach oraz warsztatach w zakresie prac Zespotu,
reprezentowanie Zespoiu na zewnatrz na polecenie Koordynatora Zespotu
wykonywanie zadan okreslonych przez Koordynatora Zespotu.

§ 4. 1. Zespdt ma za zadanie, na podstawie raportu o stanie gminy iinnych dostgpnych danych,
opracowanie w terminie do 30 wrzeénia 2014 r. dokumentu Strategii Rozwoju Gminy Secemin na
lata 2014-2020, ktéra wyznaczy kierunki rozwoju gminy w sferze spotecznej, gospodarczej oraz
w zakresie infrastruktury komunalnej i ochrony $rodowiska naturalnego. Dokument ma zawierac:
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1) Wyniki przeprowadzonych niezbednych analiz strategicznych, w szczegdélnosci analiz
SWOT i SWOT/TOWS,

2)  Wizje gminy,

3) Cele strategiczne,

4)  Cele operacyjne,

5)  Wskazniki osiggania celéw strategicznych i operacyjnych,

6) Zasady monitoringu realizacji strategii.

2. Zobowigzuje wszystkich kierownikéw i pracownikéw Urzedu Gminy Secemin oraz kierownikow
podlegiych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do $cistej wspoipracy i udzielania Zespotowi
wszelkiej pomocy zwigzanej z realizacjg zadania, w tym udzielania zgdanych informacji i danych.

3. Z kazdego posiedzenia Zespotu, oprocz zapisu wynikéw jego prac, sporzadzany bedzie protokét
zawierajgcy zwiezte, aktualne zestawienie tych wynikéw wraz z wnioskami.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Secemin.

§ 4. Zespot ulega samorozwigzaniu z dniem przyjecia strategii w formie uchwaty Rady Gminy
Secemin.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gmi ecemin

Stawomir Kriy%tofik
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