ZARZADZENIE NR 44/2018
WOJTA GMINY SECEMIN

z dnia 27 listopada 2018 r.

w sprawie okreslenia cel6éw i zadar dla jednostek organizacyjnych Gminy Secemin w 2019 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U 22018 r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 .
o finansach publicznych ( tj. Dz. U. z 2017 poz. 2077 ze zm.)

Wéjt Gminy Secemin
zarzadza:

§1. Okresla sie cele i zadania dla jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2019 rok, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Woprowadza sig zestawienie i ocene analizy ryzyka, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3. Ustala sig wzor sprawozdania z wykonania celéw i zadan w 2019 roku, w brzmieniu ustalonym
zatgcznikiem nr 3, ktére nalezy przediozy¢ do 31 stycznia 2020 roku.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom Urzedu Gminy Secemin i innych jednostek
organizacyjnych Gminy Secemin.

§ 5. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W¢ft GminySecemin
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Misja Gminy:

Misjg gminy jest stworzenie warunkéw dla mieszkaricow gminy i oséb przyjezdnych do wygodnego mieszkania na terenie gminy.

Misja urzedu Gminy:

Misja, cele i zadania
jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2019 rok

Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 44/2018 Wéjta Gminy Secemin
z dnia 27 listopada 2018 roku

Kapitat gminy to ludzie. Dlatego administracja samorzgdowa jest kompetentna, uczciwa, sprawna, wykorzystujgca w pracy nowoczesne narzgedzia, prowadzgca

wszechstronng dziatalno$¢ w zakresie rozwoju Gminy.

Cele i zadania Urzedu Gminy na rok 2019

Odpowiedzialne komérki

Termin raportu (sprawozdania)

w Seceminie.

i rozliczenie zadania.

wykonawcy

i Gospodarki Komunalnej

Lp. Zadanie lub cel Miernik Wartos¢ Miernika z osiagnigcia celu/zadania
organizacy]ne {zasoby) skiadanego do Wéjta Gminy
Sprawna realizacja inwestycji na terenie T i s Bifarai -
; : - ; © wykonanych zada & eferat Inwestycji
1. Gminy Secemin, wymlgnlonych w zalgczniku inwestycyjnych. 90% i Gospodarki Komunalnej 31.01.2020r.
do uchwaty budzetowej.
Zmiana planéw zagospodarowania Obszar objety i
- przestrzznnego dIag obp:ebu Secemin i Kuczkow 2miEnamlplany 100% i Goif)tnecggtrll(?‘li(vgrsgzcr?alzlnej 91.01.2020 .
’ zagospodarowania.
Szkolenia pracownikéw zatrudnionych w UG llos¢ pracownikéw Minimum 60% —
% | ocosRos KA, VGEHATCZAI) Zatridniaych Spraw Obywatelexicn 91:01.2020
P a 1e. w szKoleniach. pracownikow P L
4 Budowa sieci wodociggowej Secemin — Zakoficzenie prac Odbiér prac, zaplata Referat Inwestycji 41 04,500 ¢
' Zwlecza. i rozliczenie zadania. wykonawcy i Gospodarki Komunalnej o '
5 Gleboka termomodernizacja budynku SP ZOZ Zakonczenie prac Odbiér prac, zaplata Referat Inwestycji 34.54 560 T




Odpowiedzialne komérki

Termin raportu (sprawozdania)

Lp. Zadanie lub cel Miernik Wartos¢é Miernika z osiagnigcia celu/zadania
ofgenizacy|ne (zasoby) skiadanego do Wéjta Gminy
Poprawa infrastruktury drogowej na terenie
Sminy: i ' Referat Inwestyciji
6. 1. Budowa drogi gminnej w Marchocicach. . Zalgonczgme e Odbiér prac, zaptata ; a . tycii ; 31.01.2020 .
: ; " : : i rozliczenie zadania wykonawcy i Gospodarki Komunalnej
2. Partycypacja w inwestycji powiatowej:
droga Walkonowy Gérne - Krzepin.
. . Poprawienie ;
Zwiek 9 . ;
7. wigkszenie wptywdw do budzetu sciagalnosci podatkéw Wzrost 0 10 % Referat Finanséw 31.01.2020r
Liczba nieruchomosci ot oot -
T , z . gminnych, poddanych eferat Inwestycji
8. Aktualizacja ewidencji gruntéw gminnych uregulowaniu stanu 330 i Gospodarki Komunalnej 31.01.2020 .
prawnego w 2019 roku
Przeprowadzenie kontroli rozliczenia dotacji . ‘ .
9. dla instytucji kultury (GBP Secemin). Liczba kontroli 1 Referat Finansow 31.01.2020r.
Przeprowadzenie kontroli poprawnosci
naliczani lez i za wyzywienie dzieci i
10. CEAILA ESENGRE BEWIZY WS ' Liczba kontroli 3 Referat Finansow 31.01.2020r.

czesne w jednostkach o$wiatowych na terenie
Gminy Secemin




Cele i zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Seceminie na rok 2019

Termin raportu (sprawozdania)

Lp. Zadanie lub cel Miernik Wartos¢ Miernika z osiagnigcia celu/zadania
skladanego do Wéjta Gminy
1 Zapewnienie dozywiania uczniom z terenu gminy Liczba uczniow 150
) w ramach Programu ,Posilek w szkole i w domu”. korzystajgcych 31.01.2020 .
Udzielenie wsparcia materialnego mieszkaricom Gminy Liczba oséb . . ,
2 Secemin w zakresie $wiadczen pomocy spoteczne;j. objetych wsparciem Nie mniejsza niz 100 31.01.2020 .
Udzielenie wsparcia materialnego mieszkaricom Gminy Liczba oséb . - .
3. w zakresie $wiadczenn wychowawczych i rodzinnych. objetych wsparciem Wle mrilejaze Al2 400 31.01.2020 .
Przyznawanie $wiadczen w formie stypendium szkolnego Liczba uczniow , . )
% dla uczniéw z terenu Gminy Secemin. objetych wsparciem Nie mniejsza niz 50 91012020 1.
; ; : : llo$¢ pracownikow -
Szkolenia pracownikéw zatrudnionych w GOPS Secemin X 9
- odnosz c;:z ich kwalifikacje o uczestniczacych zatrudr:‘{g:'rzgmrggc?wnikc‘,vw 31.01.2020 r.
P 4 19: w szkoleniach yehp
Cele i zadania Gminnej Biblioteki Publicznej w Seceminie na rok 2020
Termin raportu (sprawozdania)
Lp. Zadanie lub cel Miernik Warto$¢ Miernika z osiggnigcia celu/zadania
skiadanego do Wéjta Gminy
1 Promocja czytelnictwa (spotkania autorskie, spotkania llosé tkah Mini 12
. Dyskusyjnego Klubu Ksigzki). 0S¢ spotka inimum 31.01.2020 r.
Organizacja zaje¢ propagujgcej czytelnictwo wsréd dzieci o
2. (spotkania animacyjne, Noc Bibliotek, Narodowe Czytanie). 0T Spatkes) B 12 31.01.2020'%
Szkolenia pracownikéw zatrudnionych w GBP podnoszace oz pragownikéw Minimum 50%
3. uczestniczagcych 31.01.2020 .

ich kwalifikacje.

w szkoleniach

zatrudnionych pracownikow




Zatgcznik Nr 2 _
do Zarzgdzenia Nr 44/2018 Wéjta Gminy Secemin
z dnia 27 listopada 2018 roku

Zestawienie i ocena analizy ryzyka
jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2019 rok

Urzad Gminy w Seceminie
Stopieni
Lp. Zadanie lub cel ryzyka i poziom Dziatania Osoba
P e akceptowalnosci réwnowazace ryzyko odpowiedzialna Hag!
ryzyka
Sprawng realiz.acja inwestycji 1. Niewlasciwe wykonanie robot 1. Zatrudnienie inspektora Kierownik
1 na telrer?le Gminy Secem.m, 2. Nieterrninowoéé wykopawcy. 3 - wysoki nadzoru inwestycji Referatu Inwestycji
wymienionych w zatgczniku 3. Nadmierne wystapienie rob6t Nieakceptowalny | 2. Ciagly nadz6r prac i Gospodarki
do uchwaty budzetowej. dodatkowych przez pracownika urzedu Komunalnej
. ' 1. Analiza wszystkich ziozonych Kierowiik
9 Zmiana planéw zagospodarowania _Nieuwzglednienie 3 - wysoki wnioskow Referatu Inwestycji
przestrzennego. wnioskéw mieszkaricéow Nieakceptowalny | 2. Sprawne dziatanie Gminnej i Gospodarki
Komisji Urbanistycznej Komunalnej
3 Szkolenia pracownikéw zatrudnionych | 1. Brak $rodkéw na szkolenia. 2 - $redni W{aSCiW dobor afert )
' w UG podnoszace ich kwalifikacje. 2. Zmiany kadrowe w urzedzie Nieakceptowalny szkolemowyf:h plzez SekrEtans Gy
pracownikéw
1. Niewfasciwe wykonanie robét 1. Zatrudnienie inspektora Kisrownik
4 Budowa sieci wodociagowej Secemin 2. Niete@inowosc wykonawcy. 3 - wysoki nadzoru inwestycji Referatu Inwestycji
— Zwlecza. 3. Nadmierne wystgpienie robot Nieakceptowalny 2. Ciagly nadzér prac i Gospodarki
dodatkowych przez pracownika urzedu Komunalnej
. 1. Niewlasciwe wykonanie robét 1. Zatrudnienie inspektora Kierownik
5 Gleboka termomode.rr.nzaqa budynku 2. Nieterrninowosé wykonawcy. 3 - wysoki nadzoru inwestycji Referatu Inwestycji
SP ZOZ w Seceminie. 3. Nadmierne wystapienie robé6t Nieakceptowalny 2. Ciagly nadzor prac i Gospodarki
dodatkowych przez pracownika urzedu Komunalnej




Stopien
ryzyka | poziom

Dziatania

Osoba

Lp. Zadanle lub cel Ryzyko akceptowalnoscl réwnowazace ryzyko odpowiedzialna Uwagl
ryzyka
Poprawa infrastruktury drogowej na
terenie Gminy: 1. Niewtasciwe wykonanie robot . Zatrudnienie inspektora R
1. Budowa drogi gminne; 2. Nieterminowo$¢ wykonawcy. 3 - wysoki nadzoru inwestycji. Referatu Inwestycji
6. w Marchocicach. 3. Nadmierne wystapienie robot Nieakceptowalny . Ciggly nadzor prac i Gospodark_i
2. Partycypacja w inwestycji powiatowej: dodatkowych przez pracownika urzedu. Komunainej
droga Watkonowy Gorne - Krzepin.
. Ciggly nadz6r wptywow
; . Nie uzyskanie poprawy 2 — $rednie przez pracownika urzedu. . )
7. Zwickazenieouplywonndo.budiet $ciggalnosci podatkow Nieakceptowalny . Sprawne reagowanie Skartlk: Geniny
na zaistnialg sytuacje.
o _ ) - . Ciagly nadzér prac przez Kiscawinik
Aktualizacja ewidencji gruntow . " ) 3 - wysoki pracownika urzedu. Referatu Inwestyciji
8 gminnych Pote2ng wykonanie pac Nieakceptowalny . Sprawne reagowanie i Gospodarki
na zaistnialg sytuacje. Komunalnej
1. Niewlasciwe przeprowadzenie .
Przeprowadzenie kontroli rozliczenia kontroli. . ' C.lqgly ngdzor prag pizez
dotaclidia | tucii kult GBP 5 Brak of Sl 2 — $rednie Kierownika Referatu. Skarbnik Gmi
9. otacji ; a instytucji kultury ( . Bra wsp pracy' pomiedzy Nieakceptowalny . Sprawne reagowanie arbnik Gminy
Secemin). kontrolujgcym a jednostkg o .
na zaistnialg sytuacje.
kontrolowang.
Przeprowadzenie kontroli poprawnosci | 1- Eie‘t”*ﬁléc"we przeprowadzenie . Ciagly nadzér prac przez
; ; : - ontroli. ; ; ;
n 2 — srednie :
i6; naliczania naleznosci za wyzywienie 2. Brak wepSipracy pomiedzy Kierownika Referatu Skarbnik Gminy

dzieci i czesne w jednostkach
o$wiatowych na terenie Gminy Secemin

kontrolujgcym a jednostkg
kontrolowang.

Nieakceptowalny

. Sprawne reagowanie

na zaistnialg sytuacje.




Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Seceminie

Stopien
ryzyka | poziom Osoba i
Lp. Zadanie lub cel Ryzyko akceptowalnoscl Dzlatanla rownowazgce ryzyko odpowledzlalna Uwag
ryzyka
Zapewnienie dozywiania uczniom o - 5 i 1 C:SW ?adz:;ﬁz{y;ggs
.Positek w szkole i w domu”. < TE SIOCKSW HSTSON: R CaRIOWRILY + BREAIETREg :
na zaistnialg sytuacje.

Udzielenie wsparcia materialnego . Zmiany przepiséw prawa 1. Ciagly nadzér wpltywéw

mieszkaricom Gminy Secemin . Brak srodkéw finansowych 3 - wysoki przez pracownika GOPS: ; .
2. . , o e ) Kierownik GOPS

w zakresie $wiadczer pomocy . Brak zaangazowania klientow Nieakceptowalny 2. Sprawne reagowanie

spolecznej. realizujgcych kontrakt socjalny na zaistniatg sytuacje.

Udzielenie wsparcia materialnego . Zmiany przepiséw prawa 1. Ciagly nadzér wplywéw

mieszkaficom Gminy w zakresie 2. Brak $rodkéw finansowych 3 - wysoki przez pracownika GOPS. . )
3. . - . : Kierownik GOPS

$wiadczen wychowawczych . Brak zaangazowania klientow Nieakceptowalny 2. Sprawne reagowanie

i rodzinnych. realizujgcych kontrakt socjalny na zaistnialg sytuacje.

. Zmiany przepiséw prawa :

Przyznawanie $wiadczeri w formie Brak s)r(ofik o‘: ﬁnanZo ot 3 i 1. Ciagty nadzor wplywow

4. | stypendium szkolnego dla uczniéw ' o - WysoKl przez pracownika GOPS. Kierownik GOPS

z terenu Gminy Secemin.

. Brak zaangazowania klientéw

realizujgcych kontrakt socjalny

Nieakceptowalny

2. Sprawne reagowanie
na zaistniatg sytuacje.

Szkolenia pracownikéw zatrudnionych
w GOPS Secemin podnoszgce ich
kwalifikacje.

. Brak $rodkéw na szkolenia.
. Zmiany kadrowe w urzedzie

2 - Sredni
Nieakceptowalny

Wiasciwy dobor ofert szkoleniowych
przez pracownikow.

Kierownik GOPS




Gminna Biblioteka Publiczna w Seceminie

Stopieri
ryzyka | poziom Osoba
Lp. Zadanie lub cel Ryzyko akceptowalnoscl Dziatania r6wnowazace ryzyko odpowledzlalna Uwagi
ryzyka
- Brak Srodkow finansowych 1. Ciagly nadzér nad organizacja
Promocja czytelnictwa (spotkania . Brex zaa.ngaZcxwa\.nla. . spotkan przez pracownika GBP.
: X ; pracownikéw realizujgcych 3 - wysoki . . :

1. autorskie, spotkania Dyskusyjnego - . 2. Sprawne reagowanie na Kierownik GBP

Klubu Ksigzki WyazRele Nisakeaptowalny zaistnialg sytuacje poprzez

ubu Ksig2ki). . Brak zainteresowania innych . a. ) .
aktywizacje uczestnikéw.
partneréw spofecznych
. Brak $rodkéw finansowych
Organizacja zajg¢ propagujgcej . Brak zaangazowania 1. Ciagly nadzér wpltywow przez
i ieci i i izui - i ika GBP.

5 CZYtE'nIC'tWO Wsrﬂd-dz.lem (spotkania pracownikéw realizujgcych 3 wysoki pracownika . Kierownik GBP

animacyjne, Noc Bibliotek, Narodowe wydarzenie Nieakceptowalny | 2. Sprawne reagowanie

Czytanie). . Brak zainteresowania innych na zaistniatg sytuacje.

partneréw spotecznych

Szkolenia pracownikéw zatrudnionych . Brak $rodkéw na szkolenia. 2 - $redni Wiasciwy dobor ofert szkoleniowych - _

3. Kierownik GBP

w GBP podnoszgce ich kwalifikacje.

. Zmiany kadrowe w urzedzie

Nieakceptowalny

przez pracownikow.




Zatgcznik Nr 3

do Zarzgdzenia Nr 44/2018 Wéjta Gminy Secemin
z dnia 27 listopada 2018 roku

Sprawozdanie z wykonania celéw i zadan

(nazwa jednostki)
ZE oo s R b s R R S R BB B 5E 56 6 8
(wpisa€ okres)
L Zadanie lub cel ustalone Wymagana Wartoé¢ miernika Wyijasnienie przyczyn
P Zarzadzeniem Wojta Gminy warto$¢ miernika na dziert 31.12.2019 . niezrealizowana wartos$ci miernika
1.
2.
3.
4.
5.

(podpis sktadajgcego)




