ZARZADZENIE NR 61/2022
WOJTA GMINY SECEMIN

z dnia 12 grudnia 2022 roku

w sprawie okreslenia celow i zadan dla jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2023 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym

(tj. Dz. U z 20221 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku

§1

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§5.
§ 6.

o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.)

Wojt Gminy Secemin
zarzadza:

Okresla sie cele i zadania dla jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2023 rok, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

Wprowadza sie zestawienie i ocene analizy ryzyka, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

Ustala sie wzor sprawozdania z wykonania celéw i zadan za 2023 rok, w brzmieniu ustalonym
zatgcznikiem nr 3, ktére nalezy przedtozy¢ do 31 stycznia 2024 roku.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikom Urzedu Gminy Secemin i innych jednostek
organizacyjnych Gminy Secemin.

Nadzoér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Secemin

/-l Tadeusz Piekarski

Zarzadzenie Nr 61/2022 Wéjta Gminy Secemin z dnia 12 grudnia 2022 roku Stronalz1



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 61/2022
Wojta Gminy Secemin z dnia 12 grudnia 2022 roku

Misja, cele i zadania
jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2023 rok
Misja Gminy:
Misja gminy jest stworzenie warunkéw stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju aktywnoS$ci mieszkancow, zapewnienia ochrony Srodowiska

naturalnego oraz zadowalajgcego poziomu warunkow infrastrukturalnych dostepnych dla wszystkich oséb tworzgcych samorzad gminny, niezaleznie
od miejsca zamieszkania.

Misja Urzedu Gminy:

Kapitat gminy to ludzie. Dlatego administracja samorzgdowa jest kompetentna, uczciwa, sprawna, wykorzystujgca w pracy nowoczesne narzedzia, prowadzgca
wszechstronng dziatalno$¢ w zakresie rozwoju Gminy.

Cele i zadania Urzedu Gminy na rok 2023

Termin raportu (sprawozdania)
z osiggniecia celu/zadania
skladanego do Waéjta Gminy

Wartosé Odpowiedzialne komorki

Lp. Zadanie lub cel Miernik A . .
miernika organizacyjne (zasoby)

Opracowanie Ponadlokalnej Strategii Rozwoju Gmin Dokument opracowany

1. Moskorzew, Nagtowice, Oksa, Radkéw, Secemin, Stupia . . 1 Referat Organizacyjny 31.01.2024 r.
do roku 2030. zgodnie z wytycznymi

_ - _ _ llos¢ pracownikow Minimum 80%
2. Szkplema pracownllfow zatr.u.dnlo.nych w Urzedzie uczestniczacych zatrudnionych Referat Organizacyjny 31.01.2024 .
Gminy podnoszgce ich kwalifikacje. , .
w szkoleniach pracownikow
Kontrola przestrzeganiaT zasaq ’i warunkow korzystania llosé kontroli Minimum _ _
3. | z zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych . L Referat Organizacyjny 31.01.2024 .
. . . . w punktach sprzedazy 5 podmiotow
w punktach sprzedazy na terenie Gminy Secemin
4. | Sprawna realizacja projektu ,,Cyfrowa Gmina” Realizacja zadania 1 Referat Organizacyjny 31.01.2024 r.
o . . Realizacj . i
5. | Organizacja Dozynek Gminy Secemin. ealzacia 1 Referat Organizacyjny 31.01.2024 r.

przedsiewziecia




Termin raportu (sprawozdania)

Lp. Zadanie lub cel Miernik W_arto_é(: Odpow.led2|.a|ne komorki z osiagniecia celu/zadania
miernika organizacyjne (zasoby) sktadanego do Wojta Gminy
Wspétudziat izacji 5 jmu i t o . Referat
6. spétudzia .w org'amzacp wyborow do Sejmu i Senatu Realizacja zadania 1 efera Spl"aW 31.01.2024 1.
RP na terenie Gminy Secemin. Obywatelskich
7. | Organizacja jubileuszu 50-lecia pozycia matzenskiego. Organizacja uroczystosci 1 Urzad Stanu Cywilnego 31.01.2024 r.
Dokonywanie kontroli wydatkdw w ramach kwot . , , ,
8. L . Liczba kontroli 1 Referat Finansow 31.01.2024 r.
zaplanowanych w budzecie gminy na 2023 rok
Terminowe sporzgdzanie sprawozdawczosci ] ) . .
9. . . Liczba kontroli 1 Referat Finansow 31.01.2024 r.
budzetowej.
10 Sprawna realizacja inwestycji na terenie Gminy Secemin, | o, wykonanych zadan 90% Referat Inwestycji 31.01.2024 1
" | wymienionych w zatgczniku do uchwaty budzetowe;. inwestycyjnych. 0 i Gospodarki Komunalnej e '
Zmiana planéw zagospodarowania przestrzennego _
w miejscowosci Gabrieléw oraz wybranych terenéw Obszar objety i
11. . J - ; Y . Y . zmianami planu 70% . Referat Ipwestycu . 31.01.2024 r.
w miejscowosciach Krzepice, Krzepin, Psary, Ropocice, . Gospodarki Komunalnej
L i zagospodarowania.
Wola Czaryska i Zelistawice
o e Liczba n'erUChomQSC' . Referat Inwestycji
12. | Komunalizacja nieruchomosci gminnych. poddanych komunalizaciji 20 . . . 31.01.2024 r.
Gospodarki Komunalnej
w 2023 roku
Budowa sieci kanalizacyjnej wraz z oczyszczalnig Zakonczenie prac Referat Inwestycji
3. | .. - e . . . ; : 1 . . . 31.01.2024 r.
Sciekow w miejscowosci Miedzylesie i rozliczenie zadania Gospodarki Komunalnej
Budowa sieci wodociggowej | kanalizacyjnej na terenie . ) Referat | il
14. | Gminy Secemin wraz z modernizacjg oczyszczalni . Zak_onczgnle prac 1 . etera pwes yel . 31.01.2024 r.
e i rozliczenie zadania Gospodarki Komunalnej
sciekow
Rozbudowa instalacji fotowoltaicznej na budynku izacia i i i Referat Inwestyciji
15, ] | Yl Realizacja i rozliczenie 1 yCl 31.01.2024 r.

Szkoty Podstawowej w Seceminie

zadania

i Gospodarki Komunalnej




Cele i zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Seceminie na rok 2023

Termin raportu (sprawozdania)

. S Wartos¢ Odpowiedzialne komorki . g -
Lp. Zadanie lub cel Miernik B organizacyjne (zasoby) z osiagniecia celu/zadania
9 Yl y sktadanego do Wéjta Gminy
L | Opracowanie Programu Wspierania Rodziny w Gminie Dogﬂrr?_im opragoxvar?]_y 1 Gminny Osrodek Pomocy 31.01.2024
' Secemin na lata 2023-2025 zgodnie z wytycznymi Spotecznej w Seceminie o r
Zabezpieczenie zasobow ludzkich dla wtasciwego Lijc;ba Syr:uaCjtiﬂ 1005 Gminny Osrodek P
; ; o powodujgcych problem ] minny Osrodek Pomocy
2. Wy(l;otwywanla powierzonych do realizacji dodatkowych z realizacjg zadan zapotrzebowania Spotecznej w Seceminie 31.01.2024 .
zadan dodatkowych
Liczba sytuacji
Doskonalenie procesu komunikacji wewnetrznej powodujgcych 0 ' i S
3. . ) P . ) . ¢ el . niewykonanie zadania 100% wszys.t'klch Gminny Os_rodek P°"?°.Cy 31.01.2024 r.
i zewnetrznej w obrebie struktury organizacyjnej Osrodka . Y informacji Spotecznej w Seceminie
z powodu niewtasciwej
komunikacji
Zapewnienie prawidtowosci prowadzenia wszystkich o !
postepowan administracyjnych oraz zatatwiania spraw Realizacja zadan 100% Gminny Osrodek Pomocy
4, . ) . . . Osrodka w . - . e 31.01.2024 r.
w terminach i trybach okreslonych przepisami prawa . . terminowosci Spotecznej w Seceminie
. . , . okreslonych terminach
i obowigzujgcymi procedurami.
Realizacja zgodna
Zapewnienie efektywnej, celowej i racjonalnej realizacji i i i S
5 p ywne) J ] ] | z przyjetym planem 100% zgodnosci Gminny O$rodek Pomocy 31.01.2024 1.

planu finansowego.

budzetowym
na 2023 r.

Spotecznej w Seceminie




Cele i zadania Gminnej Biblioteki Publicznej w Seceminie na rok 2023

Termin raportu (sprawozdania)

Lp. Zadanie lub cel Miernik mae?rﬂskg %‘:pgm'ziiz'.z’:ge(zzzrggﬂ;' z osiagniecia celu/zadania
9 Yl y skltadanego do Wéjta Gminy
Promocja czytelnictwa (spotkania autorskie, spotkania . . . Gminna Biblioteka
1. . L llo$¢ spotkan Minimum 8 . - 31.01.2024 r.
Dyskusyjnego Klubu Ksigzki). Publiczna w Seceminie
Organizacja zaje¢ propagujagcych czytelnictwo wsréd
- . . . . o . - Gminna Biblioteka
2. | dzieci (spotkania animacyjne, Noc Bibliotek, Narodowe llo$¢ spotkan Minimum 8 . - 31.01.2024 .
) Publiczna w Seceminie
Czytanie).
Szkolenia pracownikéw zatrudnionych w GBP podnoszace i ibli
3. P y P a llos¢ szkolen Co najmniej 3 Gminna Biblioteka 31.01.2024 r.

ich kwalifikacje.

Publiczna w Seceminie




Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 61/2022
Wojta Gminy Secemin z dnia 12 grudnia 2022 roku

Zestawienie i ocena analizy ryzyka
jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2023 rok

Urzad Gminy w Seceminie

Stopien
. ryzyka i poziom Dziatania Osoba ]
g Zegleils (b e Ry akceptowalnosci réwnowazgce ryzyko odpowiedzialna SE)
ryzyka
Opracowanie Ponadlokalnej Strategii . . . . .
i i . 1. Niewtasciwe wykonanie . 1. Prowadzenie konsultacji
Rozwoju Gmin Moskorzew, Nagtowice, 3 - wysoki , , .
1. , ) ) dokumentu. ) w zakresie prawidtowego Sekretarz Gminy
Oksa, Radkéw, Secemin, Stupia do roku . . e Nieakceptowalny ;
2030 2. Nieterminowos¢ wykonawcy. opracowania dokumentu.
i ik i 1. Brak $rodkéw na finansowanie
Szkolemg pracc?wnlkow zatrudm.onych ’ 5 - &redni Wiasciwy dobor ofert .
2. w Urzedzie Gminy podnoszgce ich szkolen. . . L Sekretarz Gminy
. . ) Nieakceptowalny | szkoleniowych przez pracownikow
kwalifikacje. 2. Zmiany kadrowe w urzedzie.
. . . 1. Brak wspoétpracy pomied
Kontrola przestrzegania zasad i warunkow W p e y. pomigczy
. i . kontrolujgcym a jednostkg . . ) .
korzystania z zezwolen na sprzedaz 3 - wysoki Ciagty nadzor pracownika _
3. > kontrolowanag. _ Sekretarz Gminy
napojow alkoholowych w punktach . . . Nieakceptowalny merytorycznego.
. : . . 2. Nieterminowos¢ wpfat za
sprzedazy na terenie Gminy Secemin . .
korzystanie z zezwolenia.
1. Zabezpieczenie odpowiednich
. . 1. Nieterminowo$¢ wykonania prac. 5 5w fi .
4 Sprawna realizacja projektu ,Cyfrowa _ y P 3 - wysoki Sr?dkow flna’nsowych _ _
. Gmina” 2. .Nadm|em(.:3 k(.)sz[y zakupu Nieakceptowalny 2. Ciagty nadzor pracownlk? . Sekretarz Gminy
i uruchomienia urzadzen. merytorycznego nad realizacjg
projektu.
1. Brak srodkéw na realizacje ) _ o
zadania. 1. Zabezpieczenie odpowiednich
o . . . 3 - wysoki $rodkow finansowych. Kierownik Referatu
5. Organizacja Dozynek Gminy Secemin. 2. Wystgpienie na terenie kraju W y

sytuacji nadzwyczajnych (np.
ogtoszenie stanu epidemicznego)

Nieakceptowalny

2. Monitorowanie biezacej sytuac;ji
na terenie kraju.

Spraw Obywatelskich




Stopien
ryzyka i poziom

Dziatania

Osoba

g Zegleils (b e Rz akceptowalnosci réwnowazgce ryzyko odpowiedzialna SE)
ryzyka
1. Niewlfasciwe wykonanie robot. 1. Zatrudnienie inspektora
Wspotudziat w organizacji wyborow do 2. Nieterminowos$¢ wykonawcy 3 - wysoki . nadzoru inwestycji i i
6. | Sejmui Senatu RP na terenie Gminy ' _ o ) - ) wesyell Kierownik Referatu
Secemin 3. Nadmierne wystgpienie robot Nieakceptowalny |3. Ciagty nadzér prac przez Spraw Obywatelskich
) dodatkowych. pracownika urzedu.
Organizacja jubileuszu 50-lecia pozycia 1. Zmiany przepisow prawnych. ; : : . I Zastepca Kierownika
7 matzerskieqo dia matzenstw zawartveh dmi ‘ oo 2 - Sredni 1. Zabezpieczenie odpowiednich Urzedu Stanu
’ 9 y 2. Na m|ern¢’a .oszty organizacyl Nieakceptowalny srodkow finansowych. et
w roku 1972, uroczystosci. Cywilnego
. ) . 1. Nieterminowe regulowanie
Dokonywanie kontroli wydatkéw w ramach . ) . . .
ot | h w budzeci ) wydatkow zaplanowanych 3 - wysoki Ciggty nadzor pracownika
wot zaplanowanych w budzecie gminy na - i i
8. 2023 roE y gminy w budzecie. Nieakceptowalny Referatu Finansow. Skarbnik Gminy
2. Niedotrzymanie terminu ptatnosci.
Terminowe sporzadzanie 1. Nieterminowe sporzadzanie 3 soki
0. porzadzan , sprawozdawczo$ci budzetowe;. - Ciagty nadzér pracownika GOPS Skarbnik Gminy
sprawozdawczosci budzetowe;. ) . Nieakceptowalny
2. Zmiany przepiséw prawnych.
1. Niewtasciwe wykonanie robdt. L
Sprawna realizacja inwestycji na terenie S N IteriNoWOSA Wrkonawe 3 - wvsoki 2. Za(tjrudnlgnle |ntsp?ktora Kierownik
10. | Gminy Secemin, wymienionych ' y v 4 naczoru Inwestycl. Referatu Inwestycji
W zatgCzniku do uchwaty budzetowe). dodatkowych. przez pracownika urzedu. Komunalnej
Zmiana planow zagospodarowania . . _
przestrzennego w miejscowosci Gabrielow | 1. Nieuwzglednienie wnioskow _ 1. Analiza wszystkich Zlozonych Kierownik
. . . . . 3- WySOkl whnioskow. Referatu Inwestycji
11. oraz wybranych terenéw w miejscowosciach| mieszkancow. , , , . ! :
. . . . . . Nieakceptowalny 2. Sprawne dziatanie Gminnej i Gospodarki
Krzepice, Krzepin, Psary, Ropocice, Wola | 2.Niewtasciwe wykonanie prac. Komunalnej

Czaryska i Zelistawice

Komisji Urbanistycznej.




Stopien
ryzyka i poziom

Dziatania

Osoba

HD: Zeglnlis il e Ry akceptowalnosci réwnowazgce ryzyko odpowiedzialna Uwagi
ryzyka
Niewtasciwe lub pobiez 3 Ki ' Cr':?ly r:ﬁ?; orr przez Kierownik
L e iewtasciwe lub pobiezne - wysoki wnika urzedu. .
12. Komunalizacja nieruchomosci gminnych. 4P - P ¢ _ Referatu Inwestycji
wykonanie prac. Nieakceptowalny . Sprawne reagowanie |GospodarK|
na zaistniatg sytuacje. Komunalinej
. . o 1. Niewtasciwe wykonanie robot. . Zatrudnienie inspektora . .
Budowa sieci kanalizacyjnej wraz . . s . : N Kierownik
L .. L. 2. Nieterminowos$¢ wykonawcy. 3 - wysoki nadzoru inwestycji. Referatu Inwestycji
13. z oczyszczalnig $ciekow w miejscowosci o _ . . , ] : ,
. . 3. Wystgpienie nadmiernej ilosci Nieakceptowalny . Ciggty nadzér prac i Gospodarki
Miedzylesie ] ; Komunalnej
robot dodatkowych. przez pracownika urzedu.
. . . .. | 1. Niewfasciwe wykonanie robot. . Zatrudnienie inspektora . .
Budowa sieci wodociggowej i kanalizacyjnej , . . ) X N Kierownik
, . . 2. Nieterminowos¢ wykonawcy. 3 - wysoki nadzoru inwestycji. Referatu Inwestvcii
14, na terenie Gminy Secemin wraz o _ o _ , . : yel
. o 3. Wystgpienie nadmiernej ilosci Nieakceptowalny . Ciagty nadzor prac i Gospodarki
z modernizacjg oczyszczalni sciekdw . Komunalnej
robot dodatkowych. przez pracownika urzedu.
Zbyt wysokie koszty realizac . Przeprowadzenie
Rozbudowa instalacji fotowoltaiczne;j ' zac)ila\r,]\gl y ) 3 ok odpowiedniej analizy rynku Kierownik
. . - WYSOKI Referatu Inwestycji
. o : ) tego typu sprzetu. YCl
15. | na budynkq Szkoty Podstawowej . Niewfasciwe wykonanie robot. Nieakceptowalny 9 yp,u P Z,e ! o i Gospodarki
w Seceminie . Zabezpieczenie odpowiednich Komunalnej

. Nieterminowos$¢ wykonawcy.

srodkow finansowych.




Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Seceminie

Stopien
ryzyka i poziom

Osoba

Lp. Zadanie lub cel Ryzyko akceptowalnosci Dziatania rownowazace ryzyko odpowiedzialna Uwagi
ryzyka
1. Prowadzenie konsultacji
Opracowanie Programu Wspierania . Niewtasciwe wykonanie 3 K w zakresie prawidtowego
1. Rodziny w Gminie Secemin na lata dokumentu. N'- WIZSO l | opracowania dokumentu. Kierownik GOPS
ieakceptowaln . ) ;
2023-2025 . Nieterminowo$¢ wykonawcy. P Y| 2. Ciagty nadzor wptywéw
przez pracownika GOPS.
Zabezpieczenie zasobdéw ludzkich L Blekz)acz mkorl;torovyanJe:dk
dla wlasciwego wykonywania . Zmiany kadrowe w jednostce. 3 - wysoki - obsady kadrowe) osrocka, . .
2. owierzonveh do realizacii Niewlasci L Nieak | - mozliwego naptywu zadan Kierownik GOPS
g e y A | . Niewfasciwa organizacja pracy. ieakceptowalny dodatkowych do realizacji,
odatkowych zadan - zmian w przepisach prawa.
1. Udziat pracownikéw
Doskonalenie procesu komunikacji W szkoleniach 2 zakresu
ep ) I . Powstawanie konfliktow 3 - $redni komunikaciji interpersonalnej _ _
3. wewnetrznej i zewnetrznej w obrebie . ) . . Kierownik GOPS
) o w zespole pracowniczym. Nieakceptowalny 2. Umiejetne reagowanie
struktury organizacyjnej Osrodka . : ;
kierownictwa osrodka na
powstate konflikty pracownicze.
Zapewnienie prawidtowosci - : ; .
rowadzenia wszystkich postepowan 1. Biezace monitorowanie zmian
pd st ] hy p+ te'p ; . Czeste zmiany w prawie 5 y w przepisach prawa.
administracyjnych oraz zatatwiania : i ; - . .
4. yjinyeh o (nowe i/lub niejasne przepisy). - WysoKi 2. Umiejetne delegowanie Kierownik GOPS
spraw w terminach i trybach . . o Nieakceptowalny s .
. . . . Niewtasciwa organizacja pracy. uprawnien i stosowanie
okreslonych przepisami prawa C
. LT . . upowaznien.
i obowigzujgcymi procedurami.
. . . 1. Brak srodkéw finansowych. . i
Zapewnienie efektywnej, celowej ) « h 5 - &redni 1. Systematyczny nadzér wptywdéw
5. | iracjonalnej realizacji planu 2. Wprowadzenie dodatkowyc i kontrola wydatkdéw Kierownik GOPS

finansowego.

zadan do realizacji nieujetych
w planie budzetowym.

Nieakceptowalny

przez gtéwnego ksiegowego.




Gminna Biblioteka Publiczna w Seceminie

Stopien
ryzyka i poziom

Osoba

Lp. Zadanie lub cel Ryzyko akceptowalnosci Dziatania rownowazace ryzyko odpowiedzialna Uwagi
ryzyka
1. Brak srodkéw finansowych. _ ] o
. . . 2. Brak zaangazowania 1. Ciagly ?adzor nad orga.nlzaCJa
Promocja czytelnictwa (spotkania L L , spotkan przez pracownika GBP.
. . . pracownikéw realizujgcych 3 - wysoki ; ) )
1. autorskie, spotkania Dyskusyjnego . ) 2. Sprawne reagowanie na Kierownik GBP
P wydarzenie. Nieakceptowalny L :
Klubu Ksigzki). ] o zaistniatg sytuacje poprzez
. Brak zainteresowania innych aktywizacje uczestnikow.
partnerow spotecznych.
. Brak srodkéw finansowych.

Organizacja zaje¢ propagujgcych . Brak zaangazowania 1. Ciggty nadzor wptywow przez

czytelnictwo wsrdd dzieci (spotkania iKG iZUi - i racownika GBP.
5 yt _ 0z (sp pracowmk_ow realizujgcych 3_ wysoki p _ Kierownik GBP

animacyjne, Noc Bibliotek, Narodowe wydarzenie. Nieakceptowalny 2. Sprawne reagowanie

Czytanie). . Brak zainteresowania innych na zaistniatg sytuacje.

partnerow spotecznych.

Szkolenia pracownikdw zatrudnionych . Brak srodkéw na szkolenia. 2 - $redni Wiasciwy dobér ofert szkoleniowych _ _

3. Kierownik GBP

w GBP podnoszace ich kwalifikacje.

. Zmiany kadrowe w urzedzie.

Nieakceptowalny

przez pracownikow.




Zatgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 61/2022
Wojta Gminy Secemin z dnia 12 grudnia 2022 roku

Sprawozdanie z wykonania celdw i zadan

(wpisac okres)

Lp.

Zadanie lub cel ustalone
Zarzadzeniem Wojta Gminy

Wymagana
wartos¢ miernika

Wartos¢ miernika
na dzien 31.12.2023 r.

Wyjasnienie przyczyn
niezrealizowana wartosci miernika

(podpis sktadajgcego)



