ZARZADZENIE NR 63/2019
WOJTA GMINY SECEMIN

z dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie okreslenia celéw i zadan dla jednostek organizacyjnych Gminy Secemin w 2020 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. Uz 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z 2019 poz. 869 ze zm.)

Wojt Gminy Secemin
zarzadza:

§1. Okreéla sie cele i zadania dla jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2020 rok, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Wprowadza sie zestawienie i ocene analizy ryzyka, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Ustala sie wzér sprawozdania z wykonania celéw i zadan w 2020 roku, w brzmieniu ustalonym
zatacznikiem nr 3, ktére nalezy przedtozy¢ do 31 stycznia 2021 roku.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ pracownikom Urzedu Gminy Secemin i innych jednostek
organizacyjnych Gminy Secemin.

§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wo Gminy Secemin

Tadeusz Piekarski
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 63/2019 Wéjta Gminy Secemin
z dnia 29 listopada2019 roku

Misja, cele i zadania
jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2020 rok
Misja Gminy:
Misja gminy jest stworzenie warunkow dla mieszkaricow gminy i 0sob przyjezdnych do wygodnego mieszkania na terenie gminy.
Misja urzedu Gminy:
Kapitat gminy to ludzie. Dlatego administracja samorzgdowa jest kompetentna, uczciwa, sprawna, wykorzystujgca w pracy nowoczesne narzedzia, prowadzgca
wszechstronng dziatalno$c¢ w zakresie rozwoju Gminy.

Cele i zadania Urzedu Gminy na rok 2020
Wartodé Ddboledziaine Kombrkl Termin raportu (sprawozdania)
Lp. Zadanie lub cel Miernik miae';‘;ka or:anizacy'ne (zasciby} z osiagniecia celu/zadania
: y skltadanego do Woéjta Gminy
Opracowanie Gminnej Ewidencji Zabytkéw Gminy Dokument opracowany 1 Referat Organizacyjny 31.01.2021
.01. r.
1. Secemin zgodnie z wytycznymi i Spraw Obywatelskich
) Sprawna organizacja wyboréw prezydenckich Przeprowadzenie 1 Referat Organizacyjny 31.01.2021 r
" | na terenie Gminy Secemin i rozliczenie zadania i Spraw Obywatelskich o '
llo$¢ pracownikdéw ini 9
Szkolenia pracownikow zatrudnionych w Urzedzie g _ Mlmmum 0% Referat Organizacyjny
3. ) ) e uczestniczacych zatrudnionych , _ 31.01.2021 r.
Gminy podnoszace ich kwalifikacje. _ e i Spraw Obywatelskich
w szkoleniach. pracownikow
Opracowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Dokument opracowany 1 Referat Organizacyjny 31.01.2021 r
% Gminy Secemin zgodnie z wytycznymi i Spraw Obywatelskich o )
Uruchomienie routera
Podniesienie poziomu bezpieczenstwa brzegowego sieci . )
; . ; i Referat Organizacyjny
5 | teleinformatycznego i przechowywanych danych (UTM) i zapewnienie 2 _ , 31.01.2021 r.
g : . : i Spraw Obywatelskich
w Urzedzie Gminy Secemin. bezpieczenstwa danych
(zakup nowego serwer)
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Termin raportu (sprawozdania)

Lp. Zadanie lub cel Miernik mi?rﬁii c:::":m‘:::‘::z:;zzﬂ;l z osiagniecia celu/zadania
2 2 v skfadanego do Wejta Gminy
6. Terminowe regulowanie zobowigzan. Liczba kontroli 1 Referat Finanséw 31.01.2021r.
7. Terminowe przekazywanie skiadek ZUS. Liczba kontroli 1 Referat Finansow 31.01.2021 .
Terminowe przekazywanie $rodkéw na Zakiadowy . . , )
8. | Fundusz Swiadczeh Socjalnych Liczba kontroli 1 Referat Finansow 31.01.2021 r.
Sprawna realizacja inwestycji na terenie —_— - - .
Gminy Secemin, wymienionych w zatgczniku o wykonanych zadan 0 eferat Inwestycji
9 do uc)r:waiy t;:l dzgzwej y zaigeznl inwestycyjnych. 20% i Gospodarki Komunalnej 81.01.2021 ¥,
Zmiana plandw zagospodarowania przestrzennego '
10 w miejscowosci Gabrieléw oraz wybranych terenow zg?:ﬁz:n?bjfzgu -~ Referat Inwestycji 2t 61 B
) w miejscowosciach Krzepice, Krzepin, Psary, 23g0Spo dargw ania 3 i Gospodarki Komunalnej i ’
Ropocice, Wola Czaryska i Zelistawice '
Liczba nieruchomoéci
. . .. ; . i ferat Inwestycji
d : gminnych, poddanych Re
11 Aktualizacja ewidencji gruntéw gminnych uregulowaniu stany 50 i Gospodarki Komunalnej 31.01.2021 r.
prawnego w 2020 roku
Poprawa infrastruktury drogowej na terenie Gminy:
1. Przebudowa ul. Jedrzejowskiej w Seceminie i ) Odbic Referat | i
2. Partycypacja w inwestycji iatowej - przebud ARDiNEaRINe G 0F prac, eterat Inwestycl
12z w?a dyu:t z n; d linia kole)j{gj\:v zoh\; t & ci; gup drog? owa i rozliczenie zadania zaptata wykonawcy | i Gospodarki Komunalngj 31012050 .
powiatowej Secemin — Bichniow.
Rozbudowa infrastruktury sportowej i doposazenie — . b Refetat | -
bazy dydaktycznej w placowkach o$wiatowych Gmi _£aKohczenie prac aF prac, Qe esiydl
13 Sezcim)i’n Y 1 W placowkac s Lt i rozliczenie zadania zaplata wykonawcy | i Gospodarki Komunalnej anpt.2027 ¢
Budowa sieci wodociggowej w miejscowosci Pniaki i i¢ Referat Inwestycji
14. agowe| ) Zakonczenie prac Odbidr prac, nwestyc) 31.01.2021 r.

i Dgbie-Cegielnia.

i rozliczenie zadania

zaptata wykonawcy

Gospodarki Komunalngj







Cele i zadania Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Seceminie na rok 2020

Termin raportu (sprawozdania)

; TR Wartos¢ Odpowiedzialne komorki Rl -
Lp. Zadanie lub cel Miernik it : v z osiagniecia celu/zadania
miernika organizacyjne (zasoby) skladanego do Wéijta Gminy
1 Zapewnienie dozywiania uczniom z terenu gminy Liczba ucznidéw 80 Gminny Oérodek Pomocy 31.01.2021
" | wramach Programu ,Positek w szkole i w domu”. korzystajgcych Spotecznej w Seceminie T r-
5 Udzielenie wsparcia materialnego mieszkancom Gminy Liczba osob Nie mniejsza Gminny Osrodek Pomocy 31.01.2021
" | Secemin w zakresie $wiadczen pomocy spoteczne;j. objetych wsparciem niz 100 Spotecznej w Seceminie o bes
5 | Udzielenie wsparcia materialnego mieszkancom Gminy Liczba oséb Nie mniejsza Gminny Osrodek Pomocy 31.01.2021
’ w zakresie $wiadczen wychowawczych i rodzinnych. objetych wsparciem niz 500 Spotecznej w Seceminie o r.-
4 Przyznawanie $wiadczen w formie stypendium szkolnego Liczba uczniow Nie mniejsza Gminny Os$rodek Pomocy 31.01.2021 r
" | dla uczniéw z terenu Gminy Secemin. objetych wsparciem niz 40 Spolecznej w Seceminie o '
. o ¢ : llog¢ pracownikow Minimum 50% .
Szkolenia nikow zatrud ch w GOPS Secemin )
5. cz) dn:snzl CZ?;: v:wlaﬂ‘f'kazc'e Ll © uczestniczacych zatrudnionych %mg:ggzgi.r Tg’;ggﬂﬂgg 31.01.2021 r.
P 4 hkacje. w szkoleniach pracownikow P g
Cele i zadania Gminnej Biblioteki Publicznej w Seceminie na rok 2020
T . .. | Termin raportu (sprawozdania)
Lp. Zadanie lub cel Miernik :iz;?:iig %‘:p:m';iz'?:‘:izkazggﬂ)“ z osiagniecia celu/zadania
9 vl y sktadanego do Woéjta Gminy
1 Promocja czytelnictwa (spotkania autorskie, spotkania llosé tkarf Mini 10 Gminna Biblioteka 41.01.9021
' Dyskusyjnego Klubu Ksigzki). e nimum Publiczna w Seceminie T Is
Organizacja zaje¢ propagujacej czytelnictwo wérod dzieci
; . ; e . - Gminna Biblioteka
2. (spotkania animacyjne, Noc Bibliotek, Narodowe llos¢ spotkan Minimum 10 : - 31.01.2021r.
. Publiczna w Seceminie
Czytanie).
Szkoleni iké trudni hw GBP ' ibli
3. zkolenia pracownikow zatrudnionych w ik szkeaiah Co najmniej 2 Gminna Biblioteka 31 01.2021 r.

podnoszace ich kwalifikacje.

Publiczna w Seceminie
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Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 63/2019 Wéjta Gminy Secemin

z dnia 29 listopada 2019 roku

Zestawienie i ocena analizy ryzyka
jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2019 rok

Urzad Gminy w Seceminie

Stopien
! ryzyka i poziom Dziatania Osoba -
kP Zadanis 1ub cel Ryzyko akceptowalnosci rébwnowazace ryzyko odpowiedzialna Uwagl
ryzyka
Opracowanie Gminnej Ewidengji 1. Niewlasciwe wykonanie 3 - wysoki 1. Prowadz.enie kopsultacji
i Tk Gminy Secemi dokumentu. Kiisskecrtowein w zakresie prawidiowego Sekretarz Gminy
A0yton Iny-oe n 2. Nieterminowos¢ wykonawcy. P y opracowania dokumentu.
— ) 1. Zmiana przepisow prawnych.
) Sprawna organizacja wyboréw 2. Brak wiedzy i zaangazowania 3 - wysoki 1. Szkolenia cztonkéw komisji SO
" | prezydenckich na terenie Gminy Secemin 0sob powotanych do komisji Nieakceptowalny wyborczych. SRR Sy
wyborczych.
Szkolenia pracownikow zatrudnionych - ; ;
. : . 1. Brak $rodkéw na finansowanie 2. &t Wiasciwy dobér ofert .
3. | w Urzedzie Gminy podnoszace ich szkolen. , . o Sekretarz Gminy
e . : Nieakceptowalny | szkoleniowych przez pracownikow
kwalifikacje. 2. Zmiany kadrowe w urzedzie.
1. Brak wytycznych szczebla 1. Udziat pracownika Koleni
nadrzednego w kwestii ?eMowcz:ego w szkoleniach
Opracowanie Planu Operacyjnego wlasciwego opracowania planu. | 3 - wysoki e )
4, . ) . : ; ) . . 2. Prowadzenie konsultaciji Sekretarz Gminy
Funkcjonowania Gminy Secemin 2. Zmiana terminu opracowania Nieakceptowalny . .
w zakresie prawidtowego
dokumentu przez organ ia d
dtzad opracowania dokumentu
nadizechy- (w tym zatacznikow).
o . . . 1. Niewtasciwe wykonanie prac 1. Zabezpieczenie odpowiednich
Podniesienie poziomu bezpieczenstwa konfiguracyjnych. 3 - wysok srodkow finansowych.
5. | teleinformatycznego i przechowywanych 2. Nieterminowo$¢ wykonania prac. NieaIZce towaln 2. Udziat pracownika Sekretarz Gminy
danych w Urzedzie Gminy Secemin. 3. Nadmierne koszty zakupu i P y merytorycznego w szkoleniach

uruchomienia urzadzen.

branzowych.







Lp.

Zadanie lub cel

Ryzyko

Stopien
ryzyka i poziom

Dziatania

Osoba

Uwagi

akceptowalnosci rownowazace ryzyko odpowiedzialna
ryzyka
1. Nieterminowe przekazywanie
Terminowe regulowanie zobowigzan faktur przez pracownikéw UG 3 - wysoki Ciagty nadzor pracownika . )
6.1 w Urzedzie Gminy. Secemin. Nieakceptowalny Referatu Finansow. Skarbnilk: Orainy
2. Niedotrzymanie terminu ptatnosci.
1. Brak wspotpracy pomiedzy
Terminowe przekazywanie skiadek ZUS kontrolujgcym a jednostkg 3 - wysoki . . .
Ciagty nadzor pracownika GOPS i i
7| wGOPS Secemin. kontrolowana. Nieakceptowalny agy P SkarbnilGminy
2. Niedotrzymanie terminu ptatnosci.
Terminowe przekazywanie srodkow . Brak wsp6tpracy pomiedzy
4 na Zaktadowy Fundusz Swiadczen kontrolujgcym a jednostkg 3 - wysoki Ciagty nadzor pracownika Sicatbiniic Gmi
' Socjalnych w Szkole Podstawowej kontrolowana. Nieakceptowalny Referatu Finansow. SRSy
w Seceminie. 2. Niedotrzymanie terminu ptatnosci.
R .. . 1. Niewtasciwe wykonanie robot. 1. Zatrudnienie inspektora ; ;
Sprawna realizacja inwestycji na terenie . , ) i - Kierownik
) ] . 2. NieterminowoS¢ wykonawcy. 3 - wysoki nadzoru inwestycji. Referatu Inwestycji
0, Gminy Secemin, wymienionych . . ! . ; " : :
taczniku do uchwaly budzetowei 3.Nadmierne wystapienie robot Nieakceptowalny 2. Ciagly nadzér prac i Gospodarki
WL ¥ J dodatkowych. przez pracownika urzedu. Komunalnej
Zmiana planéw zagospodarowania
przestrzennego W miejscowosci _ S 1. Analiza wszystkich ztozonych Kierownik
5 Gabrielow oraz wybranych terenow 1 .Nl_euw;grl‘leqmeme whioskow 3 - wysoki whnioskow. Referatu Inwestycji
“|  w miejscowosciach Krzepice, Krzepin, MIESZKANCOW. . Nieakceptowalny 2. Sprawne dziatanie Gminnej i Gospodarki
2.Niewtasciwe wykonanie prac. L ) ; K e
Psary, Ropocice, Wola Czaryska Komisji Urbanistycznej. omunainegj
i Zelistawice
1. Ciagly nadzor prac przez Kisrownik
11 Aktualizacja ewidencji gruntow — " ) 3 - wysoki pracownika urzedu. Referatu Inwestycji
"I gminnych GUisERaWykeraniapt=0 Nieakceptowalny | 2. Sprawne reagowanie i Gospodarki
na zaistniatg sytuacije. Komunainej







Stopien

Lp- Zadanie lub.cel Ryzyko a?z:z?owﬁﬁfsn;i réwno[\::za;:g:neliyzyko odpoﬁ::;:ialna Uwagl
ryzyka
Poprawa infrastruktury drogowej
na terenie Gminy:
1. Przebudowa ul. Jedrzejowskiej . Niewtasciwe wykonanie robot. . Zatrudnienie inspektora Kierownik
12 w Seceminie . Nieterminowos¢ wykonawcy. 3 - wysoki nadzoru inwestycji. Referatu Inwestycji
’ 2. Partycypacja w inwestycji powiatowej | 3. Nadmierne wystapienie robot Nieakceptowalny . Ciagly nadzér prac i Gospodarki
- przebudowa wiaduktu nad linig dodatkowych. przez pracownika urzedu. Komunalnej
kolejowa Nr 4 w ciggu drogi
powiatowej Secemin — Bichnidw.
Rozbudowa infrastruktury sportowej . Niewtaéciwe wykonanie robot. . Zatrudnienie inspektora Kierownik
18 i doposazenie bazy dydaktyczne;j . Nieterminowos¢ wykonawcy. 3 - wysoki nadzoru inwestycji. Referatu Inwestycji
’ w placowkach oswiatowych Gminy 3. Nadmierne wystgpienie robot Nieakceptowalny . Ciagty nadzér prac i Gospodarki
Secemin dodatkowych. przez pracownika urzedu. Komunalnej
. Niewtasciwe wykonanie robot. . Zatrudnienie inspektora Kiorownik
14 Budowa sieci wodociggowej . Nieterminowos¢ wykonawcy. 3 - wysoki nadzoru inwestycji. Referatu Inwestycji
"|  w miejscowosci Pniaki i Dabie-Cegielnia. | 3. Nadmierne wystapienie robot Nieakceptowalny . Ciagly nadzér prac przez i Gospodarki
pracownika urzedu. Komunalne;

dodatkowych.







Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Seceminie

Stopieni
" ryzyka i poziom . el res Osoba -
Lp. Zadanie lub cel Ryzyko akceptowalnosci Dziatania rownowazace ryzyko odpowledzialna Uwagi
ryzyka
Zapewnienie dozywiania uczniom , - . V. “CiAgry Rac=Es Wplywow
. Zmiany przepiséw prawa. 3 - wysoki przez pracownika GOPS. ) )
1. | zterenu gminy w ramach Programu . . . Kierownik GOPS
: . " Brak $rodkéw finansowych. Nieakceptowalny 2. Sprawne reagowanie
.Positek w szkole i w domu”. - )
na zaistniatg sytuacje.
Udzielenie wsparcia materialnego . Zmiany przepisow prawa. 1. Ciagly nadz6r wplywow
mieszkafncom Gminy Secemin . Brak $rodkéw finansowych. 3 - wysoki przez pracownika GOPS. . .
2. : . \ . w , Kierownik GOPS
w zakresie $wiadczen pomocy . Brak zaangazowania klientow Nieakceptowalny 2. Sprawne reagowanie
spotecznej. realizujgcych kontrakt socjalny. na zaistniatg sytuacje.
Udzielenie wsparcia materialnego - Zmiany przepiséw prawa. 1. Ciaggty nadzér wptywow
mieszkaricom Gminy w zakresie . Brak $rodkéw finansowych. 3 - wysoki przez pracownika GOPS. ) :
3. - G g _ i Kierownik GOPS
Swiadczen wychowawczych . Brak zaangazowania klientow Nieakceptowalny 2. Sprawne reagowanie
i rodzinnych. realizujacych kontrakt socjalny. na zaistniatg sytuacje.
) ) . . Zmiany przepisow prawa. : - :
Przyznawanie Swiadczen w formie Bl BeriiiSir Rnansowye 5 - wrsoki 1. Ciagty nadzor wp}ygcc):g
4. | stypendium szkolnego dla uczniéw ' ' ySo przez pracownika 8. Kierownik GOPS

z terenu Gminy Secemin.

. Brak zaangazowania klientow
realizujgcych kontrakt socjalny.

Nieakceptowalny

2. Sprawne reagowanie
na zaistniatg sytuacje.

Szkolenia pracownikow zatrudnionych
w GOPS Secemin podnoszgce ich
kwalifikacje.

1. Brak $rodkow na szkolenia.
. Zmiany kadrowe w urzedzie

2 - Sredni
Nieakceptowalny

Wiasciwy dobodr ofert szkoleniowych
przez pracownikow.

Kierownik GOPS
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Gminna Biblioteka Publiczna w Seceminie

Stopiefi
: ryzyka i poziom . el Osoba :
Lp. Zadanie lub cel Ryzyko akceptowalnosci Dziatania rownowazace ryzyko odpowiedzialna Uwagi
ryzyka
. Brak $rodkéw finansowych. 1. Ciagt i i o
' ' . Bl asrcakewan . Ciggty nadzér nad organizacja
Promocja czytelnictwa (spotkania . g .ma. ) spotkan przez pracownika GBP.
: i ) pracownikow realizujacych 3 - wysoki . . ;
1. autorskie, spotkania Dyskusyjnego ; : 2. Sprawne reagowanie na Kierownik GBP
oS wydarzenie. Nieakceptowalny o did .
Klubu Ksiazki). . L zaistniatg sytuacje poprzez
. Brak zainteresowania innych L i
. aktywizacje uczestnikow.
partnerow spotecznych.
o . o . Brak $rodkéw finansowych.
Organizacja zajeC propagujace] . Brak zaangazowania 1. Ciagly nadzor wptywodw przez
czytelnictwo wsréd dzieci (spotkania pracownikéw realizujgcych 3 - wysoki pracownika GBP. i _
2. ; p . : . Kierownik GBP
animacyjne, Noc Bibliotek, Narodowe wydarzenie. Nieakceptowalny 2. Sprawne reagowanie
Czytanie). . Brak zainteresowania innych na zaistniatg sytuacje.
partnerow spotecznych.
i ik i . Brak $rodkéw na szkolenia. 2 - sredni Wiasciwy dobor ofert szkoleniowych
3. Szkolenia pracownikéw zatrudnionych asciwy dobor ofert szkoleniowyc Kierownik GBP

w GBP podnoszace ich kwalifikacje.

. Zmiany kadrowe w urzedzie.

Nieakceptowalny

przez pracownikow.

Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 63/2019 Wéjta Gminy Secemin







z dnia 29 listopada 2019 roku

Sprawozdanie z wykonania celdw i zadan

(nazwa jednostki)
(wpisad okres)
o Zadanie !ub cel 'u_stalonfe Wy'r\:lag?na_ Wa'rtc')éé miernika _ V\.ijas';nienie przYc‘_zyn‘ :
Zarzadzeniem Wdjta Gminy wartos¢ miernika na dziet 31.12.2020r. niezrealizowana wartosci miernika

1.

2.

3.

4,

5.

(podpis sktadajgcego)







