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Secemin dnia 02.02.201 1 r.

ZARZADZENIE Nr 712011

WOJTA GMINY SECEMIN

z dnia O2lutego 2011r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre6lajqcego procedury naboru kandydat6w na
wolne stanowiska urzqdnicze w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzEdzie gminnym
(tekst jednolity - Dz.U. 22001 r. Nr 142 po2.1591 z po2n zm.) w zwiqzku z arl.11-15
ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. 22008 r.
Nr 223 poz. 1458 z p62n zm.) zarzqdzam, co nastqpuje:

s1.
Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzqdnicze w Urzgdzie Gminy
Secemin- stanowiqcy zalqcznik Nr 1 do niniejszego zazqdzenia.

s2.
Regufamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze ma zastosowanie r6wnie2 do
zatrud n ian ia kierown i k6w jed nostek organ izacyj nych.

s3.
Nadz6r nad wykonaniem zarzqdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

s4.
Zazqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik Nr 1 do
zarzqdzeniaNr 712011
Wojta Gminy Secemin z
dnia 02. lutego2O11r.

REGULAMIN NABRU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
r KTEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY SECEMIN

I JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH.

Rozdziat I

Postanowienia og6lne

s1
1. Niniejszy regulamin okreSla procedurq naboru kandydat6w na wolne

stanowiska u rzgd n icze, kierown icze stanowiska u rzgd nicze, kierown ik6w
jednostek organizacyjnych w Urzgdzie Gminy Secemin w oparciu o otwarty
i konkurencyjny nab6r.

2. Regulamin okre6la szczeg6lowe zasady zatrudniania urzgdnik6w na
podstawie umowy o pracq zv,tylqczeniem pracownik6w obslugi, stanowisk
pomocn iczy ch, d orad c6w i asystent6w.

s2

llekro6 w regulaminie jest mowa o:
1) Urzqdzie - nale2y pruezto rozumielUrzqd Gminy Secemin;
2) W6jcie - W6jt Gminy Secemin;
3) Komisji- Komisja Rekrutacyjna;
4) Ustawie - ustawq zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzqdowych (Dz.U. z2O08r. Nr 223 poz. 1458).

Rozdziat ll

Przeprowadzenie naboru

s3
1. Nabor pracownik6w prowadzony jest na wolne stanowisko urzqdnicze w tym

kierownicze stanowisko urzqdnicze, na kt6re zgodnie z przepisami ustawy o
pracownikach samorzqdowych albo w drodze porozumienia, nie zostal
przeniesiony inny pracownik samorzqdowy zatrudniony na stanowisku
u rzqdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzqdniczym, posiadajqcy
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kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony
na to stanowisko nabor albo, na kt6rym mimo przeprowadzonego naboru nie
zostaf zatrud n iony pracownik.
Rozpoczqcie procedury naboru na wolne stanowisko jest zlo2enie do w6jta
wniosku przez sekretarza o przyjqcie nowego pracownikawraz z
uzasadnieniem.
Wzor wniosku stanowi zalqcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

s4
Do wniosku nale2y dolqczyl, opis stanowiska pracy ( zat. Nr 2) zawierajqcy:
1) nazwg stanowiska;
2) nazwe komorki organizacyjnej;
3) cel zatrudnienia;
4) okre6fenie zakresu zadafi onz czynno6ci wykonywanych na danym

stanowisku:
5) zakres odpowiedzialno5ci;
6) zakres upowa2niefi;
7) okreSlenie czy na danym stanowisku pracownik ma dostep do danych

osobowych ze wskazaniem ich rodzaju w zbiorach danych osobowych;
8) okre6lenie szczeg6lowych wymagafi kwalifikacyjnych w tym w

szczeg6lnoSci:
a) w zakresie wyksztalcenia,
b) w zakresie do6wiadczenia zawodowego ( sta2 pracy),
c) w zakresie uprawniefi kwalifikacyjnych,
d) w zakresie niezbqdnej ( koniecznej ) wiedzy specjalistycznej,
e) w zakresie cech osobowo6ci, ktorymi w szczeg6lno6ci powinien sig

charakteryzowal sig pracownik na danym stanowisku,
f) w zakresie umiejqtno6ci praktycznych, kt6re powinien posiada6

pracownik na danym stanowisku.
9) wskazanie osoby sporzqdzajqcej opis stanowiska pracy z podaniem jej

imienia , nazwiska, stanowiska;
1 0)datq sporzqdzenia opisu stanowiska;
1 1)podpisy i pieczqtki kierownika.
Wzor formularza opisu stanowiska pracy okre6la zalqcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

s5
1. Nab6r kandydat6w na wolne stanowiska pracy jest otwarty i konkurencyjny.
2. Otwarto66 naboru jest realizowana w szczeg6lno6ci pzez upowszechnienie

informacji o wolnych stanowiskach urzgdniczych i prowadzonych naborach
kandydatow na te stanowiska.
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Konkurencyjno66 naboru jest realizowana w szczeg6lno6ci przez tworzenie
warunk6w wyboru na wolne stanowisko urzqdnicze kandydata spelniajqcego
wymagania zwiqzane ze stanowiskiem, na kt6re pzeprowadzany jest nab6r.
Do naboru na wolne stanowisko urzqdnicze mogq przystqpid po zlo2eniu
swojej oferty na warunkach i w terminie okreSlonym w ogloszeniu o naborze:
- obywatele polscy,
- osoby nieposiadajqce obywatelstwa polskiego.
Osoba nieposiadajqce obywatelstwa polskiego mo2e zosta6 zatrudniona na
stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie polega na bezpo6rednim lub
poSrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majqcych na
celu ochrone generalnych interes6w pafistwa, je2eli posiada znajomoS6iqzyka
polskiego potwierdzonq dokumentem okre6lonym w przepisach o sluZbie
cywilnej.

s6
Na podstawie zatwierdzonego przezw6jta wniosku , dotyczqcego zatrudnienia
pracownika na istniejEcym lub nowotworzonym stanowisku pracy, sporzqdza
siq ogtoszenie o naborze pracownika.
Wz6r ww" ogtoszenia stanowi zalqcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Tre56 ogloszenia przed jego publikacjq wymaga akceptacjiwojta.
Ogtoszenie podlega opublikowaniu niezwlocznie po zaakceptowan iu jego

tre5ci pzezw6jta.
Ogloszenie o naborze jest upowszechniane w Biuletynie lnformacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urzqdu , ul. Struga 2 do czasu uptywu terminu do
skladania dokument6w okre6lonego w ogloszeniu o naborze.
Termin do skladania dokument6w, okre6lony w ogtoszeniu o naborze, nie
mo2e by6 kr6tszy ni210 dni od opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie
lnformacji Publicznej. Termin do skladania dokument6w mo2e by6 okre6lony
data lub liczbq dni.

s7
Ogloszenie o naborze powinno zawieraC:

1) nazwq iadres siedziby Urzqdu;
2) okreSlenie stanowiska;
3) okreSlenie wymagafi auiqzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, kt6re z nich sq niezbqdne, a kt6re dodatkowe;
4) zakres zada(t wykonywanych na stanowisku urzqdniczym;
5) wymagane dokumenty;
6) termin skladania dokument6w;
7) okreSlenie miejsca skladania dokument6w.
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s8
1. Do dokument6w wymaganych od kandydat6w biorqcych udzial w naborze

nale2q w szczeg 6l n o6ci :
1) list motywacyjny;
2) hyciorys ( CV) z opisem i przebiegiem pracy zawodowej oraz do6wiadczefi

zawodowych;
3) kwestionariusz osobowy wraz z aktualnq fotografiq;
4) kserokopie dokumentow potwierdzajqcych posiadane wyksztalcenie;
5) kserokopie dokument6w potwierdzajqcych ukoticzenie dodatkowych

kursow, szkolefi;
6) kserokopie dokument6w potwierdzajqcych specjalistyczne kwalifikacje lub

uprawnienia do wykonywania okre6lonego zawodu;
7) kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzajqcych

wymagany staZ pracy, kserokopie dokument6w potwierdzajqcych
posiadane umiejqtno6ci oraz osiqgniqcia zawodowe;

8) o6wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopie
nowego dowodu osobistego;

9) o6wiadczenie o posiadaniu pefnej zdolno6ci do czynnoSci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych, oraz2e nie toczy siq wobec
kandydata postqpowanie karne;

10)o$;wiadczenie o niekaralno6ci za umy6lne przestqpstwa Scigane z
oskar2enia publicznego lub umy6lne przestqpstwo skarbowe, lub
kserokop i a pos iad a neg o, wa2neg o zaSwiad czen ia zawier alqcego
informacje o niekaralno6ci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego;

11)o6wiadczenie o wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w dokumentach sktadanych w zwiqzku z naborem, dla potzeb
niezbqdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq zdnia29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z po2n zm. ).

2. Dokumenty skladane przez kandydata przystqpujqcego do naboru na wolne
stanowisko urzqdnicze stanowiq jego ofertq.

se
1. Oferty pracy skladane w zwiqzku z ogloszeniem o naborze pracownika

przyjmuje i rejestruje pracownik zatrudniony w sekretariacie.
2. Dokumenty aplikacyjne mogq by6 skladane ptzez osoby ubiegajqce sig o

zatrudnienie tylko w formie pisemnej.
3. Informacja o formie skladania dokument6w aplikacyjnych powinna zostad

zamieszczona w publikowanym ogloszeniu o naborze.

s10

1. Procedurq naboru prowadzi Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
a) Przewodniczqcy Komisji

?



b) Sekretarz Komisji
c) Cztonek Komisji

2. Wojt , jezeli uzna to za uzasadnione , mo2e uzupelni6 sktad Komisji
o dodatkowq osobq posiadajqca niezbqdne kwalifikacje , wiedzq lub
do6wiadczenie , kt6re mogq by6 przydatne podczas naboru.

3. W sklad komisji nie moZe by6 powolana osoba, kt6ra jest mat2onkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlqcznie osoby , kt6rej
dotyczy nab6r bqd2 budziwqtpliwo6ci co do bezstronno6citej osoby.

s 11

1" Po ogloszeniu naboru, do czasu uptywu terminu do skladania ofert, nastqpuje
przyjmowanie dokumentow od kandydat6w na wolne stanowisko urzqdnicze.

2. Dokumenty skladane sqprzez osoby ubiegajqce siq o zatrudnienie w Urzqdzie

, ktore zostaty dorqczone do Urzqdu po uptywie terminu do sktadania
.} dokumentow, niekompletne nie sq rozpatrywane.

3. W razie przestania przez kandydata dokument6w pocztq , za datq dorqczenia
do Urzgdu uwa2a siq datq wplywu do sekretariatu. Oferty kt6re wplynq po
terminie nie bqdq rozpatrywane.

s12

1. Po uptywie terminu sktadania ofert, komisja dokonuje otwarcia kopert
z dokumentami kandydat6w na wolne stanowisko urzqdnicze okre6lone
w ogloszeniu o naborze oraz przeprowadza analizq dokument6w w celu
spelnienia przez oferty i kandydat6w wymagari formalnych okre6lonych
w ogloszeniu o naborze.

2. Lista kandydatow, kt6zy spetniajq wymagania formalne jest upowszechniana
niezwlocznie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Urzgdu do czasu ogloszenia informacji o wyniku naboru.

,,> 3. Lista kandydat6w, ktorzy spelniajq wymagania formalne okre6lone w
ogloszeniu o naborze zawiera imiona nazwiska kandydat6w oraz ich miejsce
zamieszkania.

4. \Nz6r listy stanowi zalqcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

s13

1. koricowa selekcja kandydat6w przeprowadzona przez komisjq obejmuje:
1 ) meryto rycznqanalizq dokument6w;
2) rozmowe kwalifikacyjnq;
3) dopuszcza siq przeprowadzenie testu pisemnego.

2. Przy ocenie i selekcji kandydat6w stosuje siq karty oceny kandydat6w
zawierajqce kryteria oceny wraz ich znaczeniem ( zal. Nr 5).

3. Celem rozmowy kwalifikacyjnejjest nawiqzanie bezpo6redniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
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4. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej czfonkowie komisji dokonujq

ocenyposzczeg6lnychkandydatowwkarcieocenykandydata.
5. Ka2de pytanie z testu i rozmowy kwalifikacyjnej ma odpowiedniq skale

punktowq.Kandydatztestuirozmowyt<watitit<acynejmo2emaksyma|nie
uzyskad 40 Punktow'

6. Ka2de pytanie w te6cie ocenia6 od 0 do lpkt'

T.Ka2depytaniewrozmowiekwa|ifikacyjnejnale2yoceniaCoddzie|nie,na
podstawie udzielonyc h przezfanOyOaiow odpowiedzi na zadane pytania'

ocenajestdokonywanametodqpunktowqwskal iod0do2punkt6w.

s14

1. Po zakonczeniu selekcji koricowej kandydat6w Komisja sporzqdza' podpisuje

protoko|zprzeprowadzonegon"bo.,,kandydat6wnastanowiskourzgdnicze.
2. Protok6l zawiera:

a) okreSlenie stanowiska na kt6re prowadzonV byt nab6r;

b)t iczbqkandydat6worazimiona,nazwist<aimiejscazamieszkanianie
wiqcejni25najlepszychkandydat6wuszeregowanychwedtugpoziomu
spe|nianiapKeznichwymaganorres|onychwog|oszeniuonaborze;

c) liczbq nadeslanych ofert n" ,t"no*isko, w tym liczbq ofert spetniajqcych

wymagania formalne;
d) uzasadnienie dokonanego wyboru;

e) sklad komisji przeprowadzajqcej nab6r' - :^:^-^^^ Etaa,,ran1.
3. wzor ww. protokotu sianowi zalqcz.nik nr 6 do niniejszego Regulaminu'

4. ostateczna decyzjq o zatrudnieniu wynranego kandydata albo o ponowieniu

naboru na dane stanowisko urzgdnicze w przypadku nie dokonania wyboru

podejmuje w6jt.

s15

1. Niezwlocznie, ale nie p62niej ni2 w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia

wybranego kandydata albo zakohczenia procedury naboru' w przypadku gdy

w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia 2adnego kandydata' upowszechnia

siq w Biuletynie Informacji Publicznej oraz natablicy informacyjnej Urzqdu

przezokres co najmniej 3 miesiqcy informacje o wyniku naboru , zawierajqcq:

a) nazwe i adres jednostki;

b) okre5lenie stanowiska; rszkania w
c) imiq i nazwisko wybranego kandydata orazjego miejsce zamle

rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego; - a-
d)uzasadnieniedokonanegowyborualbouzasadnienienierozstrzygnlqcla

naboru na stanowisko'
2. \Nz6rinformacji stanowi zalqcznik nr 7 i 8 do niniejszego Regulaminu'

I
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Dokumenty zlo2one w zwiqzku z naborem pzez kandydata wybranego w
naborze i zatrudnionego w Urzgdzie sq dolqczane do jego akt osobowych.
Dokumenty kandydat6w kt6rzy przeszli selekcjg formalnq SA przechowywane
ptzez Referat Spraw Obywatelskich, Organizacyjnych, O6wiaty i Zd rowia
przez okres 2 lat od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.
Pozostali kandydaci mogq dokonynlrra6 odbioru dokument6w zlo2onych przez
siebie w zwiqzku z naborem za pokwitowaniem odbioru. Urzqd nie odsyla
dokument6w kandydatom.

s17
Wybrany kandydat jest zawiadamiany o przyjqciu jego oferty onz
planowanym terminie rozpoczqcia pracy.
Referat Spraw Obywatelskich, Organizacyjnych, O5wiaty i Zdrowia kompletuje
i przygotowuje pozostale dokumenty niezbqdne do nawiqzania stosunku pracy
z kandydatem oraz wydaje kandydatowi skierowanie na wstqpne badania
lekarskie.
Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace
zobowiqzany jest:
- przedlo2y6 oryginal wa2nego za6wiadczenia zawierajqcego informacje o

niekaralno5ci kandydata uzyskanq z Krajowego Rejestru Karnego;
- przedlo2y6 za6wiadczenie lekarskie stwierdzajqce zdolno6d do pracy na

stanowisku, ktorego dotyczyl nab6r. Dokumenty te podlegajq wlqczeniu do
akt osobowych pracownika.

s18
Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustaf w ciqgu 3 miesigcy od
nawiqzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnego spo6r6d najlepszych kandydat6w wymienionych w protokole tego naboru.
lnformacja o tym fakcie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszefi Urzqdu pzez okres 3 miesiqcy.

Rozdzial l l l

Postanowienia koficowe

s1e
Traci moczarzEdzenie Nr 8/2009 z dnia 24.04.2009 r. w6jta Gminy Secemin w
sprawie prowadzenia naboru na wolne stanowisko urzqdnicze.

s20
Regulamin wchodziw 2ycie z dniem podpisania.

1.

2.

3.

1.

2.
,

3.
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ZaNqcznrknr 1

{Referat)

WNIOSEK O ROZPOCZ4CIE PROCEDURY

i\A WOLI\E STAI\OWISKO

Zwracamsig z pro6bqo rozpoczQcie procedury na wolne

Stanowiskoia/:

*

w reteracle

Wolne stanowisko powstalo w wyniku:

l. przej$cia pracownika na emeryturQ

?. powstania nourego referatu

3. -wprowadzenie nowYch zadafr

4. zwiqkszenia pracochlonnodci wykonywanych zadai

5. innej sYtuacji"
Uzasadnienie:

Proponuj g nastqpuj4cy sklad komisji:

7 .  . . .  .  . .  . . .
3 .  . . . .
Dol4czamcharakterystykqwolnegostanowiskapracy(zalqcznikff2)

ldxaipodPis/

Decyzja w sprawie rozpoczqcia naboru

ustalenie skladu komisji:

1.  . , .
2
a

ldataipodPis W6jtd



ZaNqczniknr 2

CHARAKTERYSTYKA WOLNEGO STANOWISKA

Referat/Stanowisko:.' . -. - .

Stanowisko sfuibowe:

Cel.

Zadartta.

Zal<r es odPowi edzi alno 6ci :

Zakres upowa:zruen:

i WYmagania dodatkowe:



Zal4cznlknr 3

,
WOJT GMINY SECEMIN

OGI,ASZANABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W Urzgdzie Gminy Secemin ul. Struga 2
Jednostce Organizacyjnej Gminy Secemin

}

lnazwa stanowiska/

1. Wymagania niezbgdne:

a)
b )  . . .
c )  . . .

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)  . .
n\! J  - - . .

3. Zal<res wykonywanych zada* na stanowisku:

a ) .
b)  . . .

4. Wymagane dolnrmenty:
a )  . . .

b)
c)

Oferty skiada sig w terminie do dnia .

O terminie przeprowadzenia test6w i rozmow kwalifikacyjnych

Kandydaci bedE poinformowani ptzez Sekretarza tutejszega Urzqdu.

Informacja o wyniku naboru bqdzie umieszczona na stronie internetowej

:,i'....r-",v$e-cemin.eobiD.piBiuletynInformacjiPublicznej
Miejsce skladania ofert- sekretariat

Wlrnagane dokamenty aptitracyl'ne (Cl) pawimy byt apatrzone Houzulq: wyra:2mn zgodqna pfzet'wamnie moich darych

osobowych zawargvh w ofercie pracy dla patneb rekrutaeji zgdnix z urtawqz dda 29 sierpnia 1997 r. o achro*ie dnych

osobovych {Dz. U. z dnia 2il02 r Nr IAI pez 926 z pein' zm.

a
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Zal1czruknr 4

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMOGI
FORMALNE

Urzqd Gminy, ul. Struga 2
Jednostka organizacyjna Gminy Secemin

I naz.v r a stanowiska Pr acY I

Informujg ze oferty na ogloszony nabor przeslalo .. ... kandydatow'

W wyniku przegtqdu i oceny ofert pod k4tem spelniania wymogolnr formalnych

stwierdzono , 2e ..... kandydat6w nie spelnilo wymogow formalnych.

Do nastgpnego etapu naboru zakwalifikowali siq nastgpujqcy kandydaci:

Miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisow kodeksu
cywilnego

data i podpis

l
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ZaN4czruknr 5

( Referat)

nazwa stanowiska pracy w Urzgdzie/ jednostce organizacyjnej

Proponujg:

Testy

Ocena (od 0 do 10)

Rozmowa lrwalifi kacyj na

Ocena (od 0 do 2)

Minimalny wynik z test6w warunkuj4cych dopuszczenie do udzialu w rozrnowach

kwalifikacyjnych Spkt.

Zal1canrki:
Zestaw pytaf

Zatwierdzam:

data ipodpis W6jta Gminy

t



ZalqcznikNr 6

PROTOKO \. Z PRZEPROWADZONEGO I\ABORU

*^*'OATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W URZ4DZIE GMINY SECEMIi\

JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ GMINY SECEMN

lnarurastanowiska/

t-
Komisja w skladzie

1

2.
I
3 .

po dokonaniu analizy dokumentow oraz przeprowadzeniu rozmow

kwalifrkacyjnychstwierde4ienajlepszewynikiuzyskaliwskazailiponizej
kandydaci, uszeregowani wedl'ug spelniania ptzeznich kryteri6w okreflonych

w osloszeniu o naborze:

,

ZaNqcznrV'r do Protokolu :

ai
b)

c)

Podpisy czlonkow' Komrslt:

2.  . . .

UzyskanY wYnik
Imig i nazwisko Adres zamieszkania

Lp.

I

2.

3.



ZalqcznlkNr 7

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

URZ,{D GMINY SECEMIN, UL. STRUGA 2
JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA GMINY SECEMIN

nazwa stanowiska

Informujg, ie w wyniku zakoriceenia procedury naboru na ww. stanowisko
5 nie zostala zatrudsiona 2adna osoba spo$r6d zakw*lifikowanych

kand.vdat6wl lub wobec braku kandydatod.
Uzasadnienie:

dat4 podpis

F



Zalacznrknr 8

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

URZAD GMINY SECEMIN, UL. STRUGA 2
JEDNOSTKA ORGANIZACY]NA €h{INY SECEMIN

r

nazwa stanowiska

Informujg, 2e w wyniku zakoficzenia procedury naboru na ww.
stanowisko zatrudniano :

Uzasadnienie dokonanego wyboru

dat4 podpis


