ZARZADZENIE NR 8/2016
WOJTA GMINY SECEMIN

z dnia 02 luty 2016r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Seceminie

Na podstawie art. 5¢ pkt 2 w zwigzku z art. 36a ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. —
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60 poz. 373 z pdzn. zm.)

Wéjt Gminy Secemin
zarzadza:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Seceminie.

§ 2. Zatwierdza sie tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora stanowigcego zatacznik nr 1
do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Informacja o ogtoszeniu konkursu zostanie umieszczona W Biuletynie Informacji Publicznej
www.secemin.eobip.pl, na stronie internetowej Gminy Secemin (www.secemin.net.pl), w szkotach
i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Secemin i siedzibie Urzedu Gminy
Secemin.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Zastepcy Wojta Gminy Secemin.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W&j(G?ni y Secemin

Tadetsz Piekarski

Zarzadzenie Nr 8/2016 Wojta Gminy Secemin z dnia 02 luty 2016r.
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Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 8/2016
Wojta Gminy Secemin

z dnia 02.02.2016

Ogtoszenie o konkursie
na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Seceminie

§ 1.Wéjt Gminy Secemin ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola
w Seceminie.

§ 2. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spetnia tgcznie nastgpujace wymagania:

i F%
2.

10.

Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym.

Ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje,
wymagane do zajmowania stanowiska w przedszkolu

Ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli.

Posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

Uzyskat:

w okresie ostatnich pieciu lat pracy co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku nauczyciela
akademickiego pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej, bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora.

Posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza medycyny pracy.
Nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26.01.1982r.
— Kara Nauczyciela (Dz. U. 2014 poz. 191), a w przypadku nauczyciela akademickiego —
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 poz 572) oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne.

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo Iub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego.

Nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 poz.
168)

§ 3. Do konkursu moze przystapi¢ takze kandydat nie bedgcy nauczycielem, ktory spetnia tgcznie
nastepujace warunki:

1.

Posiada obywatelstwo polskie, w tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czionkowskich Unii Europejskiej, panstw Cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej.

Ukonczyt studia magisterskie.

Posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym.

Ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych.

Nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie
0 ubezwiasnowolnieniu.

Speinia wymagania okreslone w § 2 pkt 2,6,8,10.
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§ 4. Kandydat przystepujgcy do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola sktada nastepujace
dokumenty:

1.

2.

10.

i

12

13.

14.

15.

16.

Uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
placowki.

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz poswiadczajgcego obywatelstwo
kandydata.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje:
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego, stazu pracy na stanowisku kierowniczym -
w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem.

Oryginat lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w pkt 3.

Oryginat lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych ukonczenie studidbw magisterskich oraz inne dokumenty wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela.

Oryginat lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym, dyplomu ukoriczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidbw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiata.

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na
stanowisku kierowniczym, wydane przez lekarza medycyny pracy.

Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych( Dz. U. Z 2013r. poz. 168)

Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa w latach 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007r. Nr 63, poz.
425 z pdzn. zm.)

Oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela.
Oryginat lub pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust
1 z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. Z 2014 poz. 191)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
2012 poz. 572) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego

Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w peini
z praw publicznych — w przypadku oscby niebedacej nauczycielem.

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (DZ. U. 2015
poz. 2135) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.
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§5. 1. Wymagane oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach, osobiécie w siedzibie
Urzedu Gminy Secemin: 29 — 145 Secemin, ul. Struga 2, Il pietro, sekretariat lub poczta,
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola w Seceminie”
w terminie do dnia 22.02.2016r. do godz. 15:00.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta.

3. Szczegdtowych informacji o konkursie udziela Zastgpca Wojta Gminy Secemin
tel. (34) 3556017 wew. 25

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci skiadajacy oferty zostang
powiadomieni odrebnym pismem.

Secemin, 02.02.2016r.

Tad iekarski
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