Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 13
Wdjta Gminy Secemin

z dnia 13 marca 2012 roku

Zasady planowania szkolen w Urzedzie Gminy Secemin

§1. 1.Pracownicy Urzedu gminy w Seceminie podnoszg swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo
w szkoleniach.
2. w celu efektywnego wykorzystania srodkéw finansowych na szkolenia dla pracownikéw co roku
opracowuje sie plan szkolen.

§2. 1.Plan szkolen opracowywany jest przez Referat Administracji na podstawie zapotrzebowania
zgtaszanego do konca m-ca stycznia kazdego roku na rok nastepny przez kierownikéw
referatow.

2.0Ostateczng decyzje dotyczgcg skierowania na szkolenie podejmuje Wojt lub osoba
upowazniona, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe jednostki.
3. Plan szkolen w uzasadnionych przypadkach moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.
4. Plan szkolen obejmuje w szczegdlnosci:
a) przedmiot proponowanego szkolenia,
b) planowang ilos¢ uczestnikow,
c) zaktadany koszt szkolenia.

§3. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu wypetnia ankiete wedtug wzoru stanowigcego
zaftgcznik Nr 3, ktéra stuzy ocenie jakosci i przydatnosci przeprowadzonego szkolenia dla
wykonywanych obowigzkéw pracownika.

§4. 1. Na podstawie wypetnionych ankiet, kierownicy referatéw przeprowadzajg analize i efektywnosé
przeprowadzonych szkoleh do konca roku kalendarzowego
2. Wyniki analizy i efektywnosci przeprowadzonych szkolen bierze sie pod uwage przy planowaniu
szkolenh na lata nastepne.
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