ZARZADZENIE NR 8/2018
WOJTA GMINY SECEMIN

z dnia 26 stycznia 2018 roku

W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Secemin

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2018 r.

poz. 108) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 22016 poz. 902 ze zm.) i § 3 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2014 poz. 1786 ze zm.), zarzgdzam,
co nastepuje:

§1.

§2.

§3.
§4.
§5.

§6.

Ustala sie¢ w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Gminy Secemin.

Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania stanowigcego zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia - traci moc zarzadzenie Nr 15/2009 Wéjta Gminy Secemin z dnia 25 maja
20089 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
Secemin.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WijtdGminy Sécemin

Ta lekarski

Zarzadzenie Nr 8/2018 Wojta Gminy Secemin z dnia 26 stycznia 2018 r.






Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr8/2018 Wéjta Gminy Secemin
z dnia 26 stycznia 2018 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY SECEMIN

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dale] Regulaminem, okresla zasady i warunki
wynagradzania za prace pracownikéw Urzedu Gminy Secemin oraz przyznawania innych $wiadczen
i dodatkéw zwigzanych z praca.

Regulamin wynagradzania pracownikéw okresla w szczegdélnosci:

a) minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

b) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Secemin na
podstawie umowy o prace.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje doigczone do jego akt
osobowych.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy Secemin, reprezentowany przez Wéjta Gminy
Secemin lub osobe, ktérg upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w swoim imieniu,

pracowniku - rozumie sie przez to osobe =zatrudniong w Urzedzie Gminy Secemin
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko
i wymiar czasu pracy, l

ustawie o pracownikach samorzgdowych - rozumie sie przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych,

rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministrbw w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych),

Kodeks pracy - rozumie sie przez to Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (t.]. Dz.U. z 2018 r.
poz. 108 ze zm.),

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w pkt. 4.

Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5
W Urzedzie Gminy Secemin obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu
dla poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.



Podstawg ustalenia kategorii zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot miesigcznych wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§6
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania podejmuje pracodawca
biorgc pod uwage spefnienie wymogow kwalifikacyjnych.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymaganej na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk dla ktorych wymagany okres pracy
zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
Zapis pkt 1 i 2 bedzie miat zastosowanie z zastrzezeniem, ze wej$cie w zycie niniejszego regulaminu
nie moze pogarsza¢ warunkéw pracy i ptacy pracownikow.
Zmiana wysoko$ci placy zasadniczej moze nastapic w zwigzku z istotng zmiang zakresu
obowigzkow i odpowiedzialnosci, podniesieniem kwalifikacji lub na podstawie przyjetego wskaznika
wzrostu funduszu plac.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy okreslonego
W umowie.

§7

Dodatek funkcyjny
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz Radcy
Prawnemu i Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie zwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy, za ktore pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§8

Dodatek specjalny
Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
0 wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi
dodatek specjainy na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40% fgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.
Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.
Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§9
Nagroda uznaniowa

Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Secemin tworzy sie fundusz nagréd
w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia.



o bW

Fundusz nagréd obejmuje do 5 % planowane] wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
Urzedu Gminy i pozostaje w dyspozycji Wojta Gminy.

Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych.
Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

oceneg uzyskiwanych wynikéw pracy zawodowe;,

stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,

dyspozycyjno$¢ pracownika,

dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

inicjatywe i wyrézniajgca postawe pracownicza.

Pracownikowi, na ktérego natozono karg porzgdkowa moze nie by¢ przyznana nagroda uznaniowa

w okresie do 1 roku od momentu natozenia kary.

Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej:

a) w okresie pobierania zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego lub przebywania na zwolnieniu
lekarskim przez caty okres za ktory przyznana jest nagroda;

b) w przypadku braku uzasadnienia przyznania nagrody wedtug kryteriw wynikajacych z pkt. 5.

Wéjt Gminy przyznaje nagrode uznaniowg z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek

bezposredniego przetozonego.

§10
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§11

Oproécz wymienionych w § 5, 7, 8, 9 $wiadczen pracownikowi przystuguje:

1)
2)
3)

dodatek za wieloletnig prace

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wg zasad okreslonych w kodeksie pracy,
dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzing pracy W porze nocnej W WySOKOSCI
20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanege na
podstawie odrebnych przepiséw.

§12
Dodatek za wieloletnig prace
Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej po pieciu latach
pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséw pracy upowazniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z odrebnych przepiséw podiegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Podstawg ustalenia dodatku za wieloletnig prace sg przedstawione przez pracownika Swiadectwa
pracy i inne zaswiadczenia potwierdzajgce okresy pracy upowazniajace do dodatku.
Dodatek za staz pracy wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:
a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgepujgcego pe miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca,
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesiaca.
W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okresow.



Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja
zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§13
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy Kodeksu
Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku.

§14
Tworzy sig fundusz premiowy do 25% wynagrodzenia zasadniczego z przeznaczeniem na premie
dla sprzataczek.
Premia nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL IlI
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§15

Pracownikom przystuguja, poza regulaminowym wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1)

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w trakcie
choroby i macierzyristwa,

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o 92
1237.1 kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujgce
powszechny obowigzek obrony paristwa,

odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci i na zasadach okreslonych w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie Ustawy z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 2217
ze zm.),

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 16 niniejszego
Regulaminu,

nagroda jubileuszowa w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 17 niniejszego Regulaminu.

§ 16
Odprawa emerytalna lub rentowa
Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rentg inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Do okres6w pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.



3.

4,

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.
Odprawe emerytalng lub rentowg wyptaca sie w dniu ustania stosunku pracy.

§17
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

10.

1.

a) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego brutto,

b) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego brutto,
c) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego brutto,
d) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego brutto,
e) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego brutto,
f) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego brutto.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawnionego do nagrody wlicza sie okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajacego do tej nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika do niej prawa .

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do okresu pracy uprawniajacego do nagrody,
procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego: wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac
od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okreséw uprawniajgcych
do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu uplywa okres
uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode -
najwyzszg.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejScia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajgcy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej - réznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo de nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie
gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.



ROZDZIAL IV
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§18

3. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dolu do ostatniego dnia miesigca, jezeli ostatnim dniem jest dzien
wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajgcym.

4. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest
wterminie do dnia ostatniego nastepnego miesiaca. Jezeli ustalony dzieri wyptaty za prace jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

5. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepniania mu do wglgdu dokumentadji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§19

1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu Gminy (kasa) lub przelewem na konto
bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wiasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebraé wynagrodzenia z powodu przemijajgcej
przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do rgk wsp&imatzonka.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje kasjer lub osoba upowazniona do tego przez pracodawce na
pi$mie.

4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sig w formie pienieznej.

5. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

§20

1. Pracownikowi za czas podrézy stuzbowej przystuguje dieta i inne naleznosci okreslone odrebnymi
przepisami.

2. Zasady korzystania z samochodéw prywatnych do celdw stuzbowych okreslaj g odrebne umowy
Z pracownikami.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.

§23
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia
jego tresé.

§24
Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemne;j w trybie obowigzujgcym dla jego ustalania.

§25
W sprawach nieuregulowanych stosuje sig przepisy prawa pracy.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH W URZEDZIE GMINY SECEMIN

Wymagania kwalifikacyjne
; Kategoria 7
: k wyksztalcenie .
L RENOiES zaszeregowania | oraz umiejetnosci | Sz Pracy
(w latach)
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5.
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
1. Sekretarz Gminy XVII - XXI wyzsze 4
2. | Zastepca Skarbnika XV-XIX WyZaze ekonomlczne.]ub
podyplomowe ekonomiczne
Kierownik Urzedu Stanu -
3 Cywilnego XVI-XVIII wg odrebnych przepisow
Kierownik Referatu,
Zastepca Kierownika Referatu, .
. Zastepca Kierownika Urzedu Sl-Bv wyzsze 4
Stanu Cywilnego
STANOWISKA URZEDNICZE
5. | Radca prawny X=XV wg odrebnych przepiséw
6. | Inspektor XI-XVI wyzsze 3
7. | Informatyk urzedu XI-XVI wyzsze 4
Starszy specjalista, .
8 starszy informatyk XXV e G
9. | Podinspektor X-XIV Yvyzsz_e 3
Srednie
10. | Specjalista X=Xl $rednie 3
11. | Samodzielny referent IX-XI Srednie 2
Srednie o profilu
Referent ogo6lnym lub zawodowym
12. | Kasjer 1X- XI umozliwiajacym 2
Ksiegowy wykonywanie zadan
na stanowisku
fa, | Miodszy referent, VIIX srednie .
miodszy ksiegowy
14. | Pomoc administracyjna -v $rednie -
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
15, Konserwator VIIIX zasadnicze )
Palacz c.o. zawodowe
16. | Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe -
17. | Sprzataczka n-v podstawowe -




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

MINIMALNE | MAKSYMALNE KWOTY
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zilotych w zlotych

l. 1700 2200
Il. 1720 2250
M. 1740 2300
IV. 1760 2350
V. 1780 2400
VI. 1800 2450
VI 1820 2500
VIILL 1840 2600
IX. 1860 2 800
X. 1880 3000
XI. 1900 3200
XIl. 1920 3400
X1, 1940 3 800
XIV. 1 960 4000
XV. 1980 4200
XVI. 2000 4 400
XVII. 2100 4 600
XVIIL 2200 4 800
XIX. 2400 5200
XX. 2600 5600
XXI. 2 800 6 000
XXII. 3 000 6 400




Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO

. Maksymalny poziom
Lp. k
P ATk dodatku funkcyjnego
Sekretarz Gminy,
1. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego, 8
Kierownik Referatu,
2. | Zastgpca Skarbnika. 7
3 Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, 6
" | Radca prawny




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego wynagrodzenia z tabeli
Stawka dodatki stawek wynagrodzenl'fz zasadmczego
okreslonych Rozporzadzeniem w sprawie zasad
wynagradzania
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250
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