ZARZADZENIE NR 57/2017
WOJTA GMINY SECEMIN

z dnia 12 grudnia 2017 r.

w sprawie okreslenia celow i zadar dla jednostek organizacyjnych Gminy Secemin w 2018 roku.

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.
§6.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U z 2017 r. poz. 1875) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z 2017 poz. 2077)

Wéjt Gminy Secemin
zarzadza:

Okresla sie cele | zadania dla jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2018 rok, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

Wprowadza sie zestawienie i ocene analizy ryzyka, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia.

Ustala sie wzér sprawozdania z wykonania celéw i zadah w 2018 roku, w brzmieniu ustalonym
zatgcznikiem nr 3, ktore nalezy przedtozy¢ do 31 stycznia 2019 roku.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ pracownikom Urzedu Gminy Secemin i innych jednostek
organizacyjnych Gminy Secemin.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit Gminy Sgcemin
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Zalgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 57/2017 Wéjta Gminy Secemin
z dnia 12 grudnia 2017 roku
Misja, cele i zadania
jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2018 rok
Misja Gminy:
Misjg gminy jest stworzenie warunkéw dla mieszkaricéw gminy i 0s6b przyjezdnych do wygodnego mieszkania na terenie gminy.

Misja urzedu Gminy:

Kapitat gminy to ludzie. Dlatego administracja samorzgdowa jest kompetentna, uczciwa, sprawna, wykorzystujgca w pracy nowoczesne narzedzia, prowadzgca
wszechstronng dziatalno$¢ w zakresie rozwoju Gminy.

Cele i zadania Urzedu Gminy na rok 2018
i Termin raportu (sprawozdania)
Lp. Zadanie lub cel Miernik Warto$¢ Miernika Qdpowledziaine komorkl z osiggnigcia celu/zadania
organizacyjne (zasoby) gnie
skiadanego do Wéjta Gminy
Sprawna realizacja inwestycji na terenie % wyk — Referaki tycil
; ; P ik o wykonanych zada o eferat Inwestycji
. S?Jgﬁj:;eg Eé:z$:monych w.zaigezniky inwestycyjnych. 90% i Gospodarki Komunalnej 1012019 &
Zmiana planéw zagospodarowania Obszar gminy objety . Referat Inwestycji
2 przestrzennego zmianami planu 100% i Gospodarki Komunalne; 81.01.2019 1.
' Zagospodarowania.
. . N i ini 0,
3. | Sekolenia pracownikéw zatrudnionych w UG "Sﬁfe‘iiiffz‘gﬂ';fhw ?ét"r'ﬂréﬁ'&ffcﬁ’ Referat Organizacylny 31.01.2019 r
podnoszgce ich kwalifikacje. e p——_ pracownikéw i Spraw Obywatelskich
J Utworzenie nowoczesnego Publicznego Zakonczenie prac Odbiér prac, zaplata Referat Inwestycji 31.01.5048
' Przedszkola w Seceminie. i rozliczenie zadania. wykonawcy i Gospodarki Komunalnej o &
Gigboka termomodernizacja 3 obiektéw na
terenie Gminy: Sk . S ot B | e
- Urzad Gminy Secemin _ Zakonczenie prac Odbidr prac, zaplata eferat Inwestycji
S i Szk?:ta Poclisy;av\?;wa wl e i rozliczenie zadania. wykonawcy i Gospodarki Komunalnej 81.01.2018
- Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zelistawicach.




Odpowiedziaine komérki

Termin raportu (sprawozdania)

Lp. Zadanie lub cel Miernik Wartos¢ Miernika z osiagniecia celu/zadania
organizacyjne (zasoby) skladanego do Wéjta Gminy
Poprawa infrastruktury drogowej na terenie
Gminy:
1. Budowa drogi gminnej Lipiny. . . N
6. | 2 Budowa drogi gminne; - Secemin, ul. Zakoriczenie prac Odbicr prac, zapiata | Referat Inweslycji 31.01.2019r.
; i rozliczenie zadania wykonawcy i Gospodarki Komunalnej
Koscielna.
3. Partycypacja w inwestycji powiatowej: droga
Watkonowy Dolne - Walkonowy Gérne.
Powstanie nowych obiektéw infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej (plac zabaw
Z elementami sitowni zewnetrznej) . ) ) .
7 w miejscowosciach: . Zak'oncz_eme prac Odbiér prac, zaptata .Referat Orgamzacyj‘ny 31.01.2019 1.
- i rozliczenie zadania wykonawcy i Spraw Obywatelskich
- Bichniéw,
- Watkonowy Dolne,
- Brzozowa.
8. | Zakup samochodu dla OSP Zelistawice _Dokonanie zakupu Dostawa towaru, Referat Organizacyjny 31.01.2019 .
i rozliczenie zadania zaplata dostawcy i Spraw Obywatelskich
, . Poprawienie ) i
9. Zwiekszenie wplywow do budzetu $ciagalnosci podatiéw Wzrost 0 10 % Referat Finansow 31.01.2019r.
Uregulowanie stanu ..
10. Aktualizacja ewidencji gruntéw gminnych prawnego nieruchomosci 90% Fetarat Inwestycil 31.01.2019r.

gminnych

i Gospodarki Komunalnej




Cele i zadania Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Seceminie na rok 2018

Termin raportu (sprawozdania)

Lp. Zadanie lub cel Miernik Warto$é Miernika z osiagniecia celu/zadania
skiadanego do Wéjta Gminy
Zapewnienie dozywiania uczniom pochodzgcym z terenu Liczba ucznidw
1. gminy. Korzystajacych 200 31.01.2019r.
Udzielenie wsparcia materialnego mieszkaficom — Licsba Geshiiadzn Liczba oséb/rodzin
2. | Swiadczenia rodzinne i pomoc spoteczna. . , objeta wsparciem 31.01.2019r.
objetych wsparciem : . .
- nie mniejsza niz 80
Liczba obowigzujgcych
Kompleksowe wsparcie - realizacja kontraktéw socjalnych. : i realizowanych w 2018
3. Liczba kontraktow kontraktéw socjalnych 31.01.2019r.
- nie mniejsza niz 10
Szkolenia pracownikéw zatrudnionych w GOPS llos¢ pracownikéw Minimum 50%
% podnoszgce ich kwalifikacje uczestniczacych zatrudnionych pracownikéw 31.01.2019 .
: w szkoleniach
Cele i zadania Gminnej Biblioteki Publicznej w Seceminie na rok 2018
Termin raportu (sprawozdania)
Lp. Zadanie lub cel Miernik Wartosé Miernika z osiagniegcia celu/zadania
skiadanego do Wéjta Gminy
Promocja czytelnictwa (spotkania autorskie, spotkania o
1: Dyskusyjnego Klubu Ksiazki). llos¢ spotkan Minimum 12 31.01.2019r.
Organizacja zajec¢ propagujgcej czytelnictwo wérdd dzieci -
2 (spotkania animacyjne, Noc Bibliotek, Narodowe Czytanie). llos¢ spotkan Minjmum 12 31.01.2019 .
Szkolenia pracownikéw zatrudnionych w GBP podnoszace o8¢ pracownikow Minimum 50%
3. a 31.01.2019r.

uczestniczgcych

ich kwalifikacje. w szkoleniach

zatrudnionych pracownikow




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 57/2017 Wéjta Gminy Secemin
z dnia 12 grudnia 2017 roku

Zestawienie i ocena analizy ryzyka
jednostek organizacyjnych Gminy Secemin na 2018 rok

Urzad Gminy w Seceminie

Stopien
ryzyka | poziom Dziatania Osoba
Lp. £adanie lub cel FRy#yko akceptowalnosci réwnowazace ryzyko odpowiedzialna Uwag|
ryzyka
Sprawna realizacja inwestycji na . Niewtasciwe wykonanie robét 1. Zatrudnienie inspektora Kierownik
4 terenie 2. Nieterminowo&¢ wykonawcy. 3 - wysoki nadzoru inwestyciji Referatu Inwestycji
’ Gminy Secemin, wymienionych . Nadmierne wystgpienie robo6t Nieakceptowalny | 2. Ciagly nadzér prac i Gospodarki
w zalgczniku do uchwaty budzetowe;. dodatkowych przez pracownika urzedu Komunaing)
1. Analiza wszystkich ztozonych Kisrownik
p Zmiana planéw zagospodarowania Nieuwzglednienie 3 - wysoki whnioskow Referatu Inwestycji
’ przestrzennego. wnioskow mieszkaricow Nieakceptowalny | 2. Sprawne dziatanie Gminnej i Gospodarki
Komisji Urbanistycznej Komunalnej
Szkolenia pracownikéw zatrudnionych . Brak $rodkéw na szkblenia. 2 - $redni W*a*"'“f” dabosatar:” .
3 UG podnosz ich kwalifikacje Zmiany kadrowe w urzedzie Nieakceptowaln SEEaniowyCh preez Sekmtrz Sy
w podnoszgce ic alifikacje. . y e p y pracownikow
. : wykonawcy. a eferatu Inwestycji
4 :ubllcz.m'ago Freeuszkoaw . Nadmierne wystapienie robét Nieakceptowalny 2. Ciggly nadzér prac i Gospodarki
eceminie. dodatkowych przez pracownika urzedu Komunalnej
Gleboka termomodernizacja 3
obiektéw na terenie Gminy: . Niewtasciwe wykonanie robot 1. Zatrudnienie inspektora Kierownik
5 - Urzad Gminy Secemin, . Nieterminowo$¢ wykonawcy. 3 - wysoki nadzoru inwestycji Referatu Inwestycji
' - Szkota Podstawowa w Seceminie, . Nadmierne wystapienie robét Nieakceptowalny 2. Ciggly nadzor prac i Gospodarki
- Zespot Szkolno-Przedszkolny dodatkowych przez pracownika urzedu Komunalre]

w Zelistawicach.




Stopien

ryzyka | poziom Dzialania Osoba
Lp. Zadanie lub cel Ryzyko akceptowalnosci réwnowazace ryzyko odpowiedzialna Uwag!
ryzyka
Poprawa infrastruktury drogowej na
terenie Gminy:
1. Budowa drogi gminnej Lipiny. 1. Niewtasciwe wykonanie robot . Zatrudnienie inspektora _ .
2. Budowa drogi gminnej — Secemin, | 2. Nieterminowo§¢ wykonawcy. 3 - wysoki nadzoru inwestycji Kierownik Referatu
6. : . WG . ; Inwestycji i Gospodark
ul. Koscielna. 3. Nadmierne wystapienie rob6t Nieakceptowalny . Ciagty nadzér prac Komunalnej
3. Partycypacja w inwestycji dodatkowych przez pracownika urzedu
powiatowej: droga Watkonowy
Dolne - Watkonowy Gérne.
Powstanie nowych obiektow
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej . ) )
(plac zabaw z elementami silowni ; . :!e:vlaspiwe \:ﬁkon:nie robét 3 wysok . Za;rudnic:mie in;p?ktora
i g 4 . ) Ieterminowosc wykonawcy. = | nadazoru inwestycji .
7 Ze;‘f”:",‘;"e‘) W lejeeaWDEcac) 3. Nadmieme wystapienie rob6t | Nieakceptowalny | 2. Ciagly nadzér prac esretrz Gilny
= BIEnTOw, dodatkowych przez pracownika urzedu
- Watkonowy Dolne,
- Brzozowa.
Zakup samochodu dla OSP 3. Brak $rodkéw na zakup. 2 - $rednie Ciagty nadzér dostawy .
8. z ; ) . . . Sekretarz Gminy
Zelistawice 4. Nieterminowos$¢ dostawcy. Nieakceptowalny przez pracownika urzedu
. Ciagly nadzor wpltywow
; : Nie uzyskanie poprawy 2 — $Srednie przez pracownika urzedu . ,
z
9. awlpkezenie Wrlywow da bud2ely Sciggalnosci podatkow Nieakceptowalny . Sprawne reagowanie Skarbilk Gy
na zaistnialg sytuacje
Aktualizacja ewidencji gruntéw 3 - wysoki e ngszér przc P S
. ; - OKI pracownika urzeau Referatu Inwestycji
10 gminnych Poblazne:wykonanie prac Nieakceptowalny . Sprawne reagowanie i Gospodarki
na zaistnialg sytuacje Komunalnej




Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Seceminie

Stopleni
ryzyka | poziom Osoba
Lp. Zadanie lub cel Ryzyko akceptowalnosci Dziatania rownowaZgce ryzyko odpowledzlalna Uwagi
ryzyka
1. Ciggly nadzér wplywow
1 Zapewnienie dozywiania uczniom Zmiany przepis6w prawa 3 - wysoki przez pracownika GOPS , )
; : . . Kierownik GOPS
pochodzacym z terenu gminy. Brak $rodkéw finansowych Nieakceptowalny 2. Sprawne reagowanie
na zaistniatg sytuacje
Udzielenie wsparcia materialnego - Zmiany przepisGw prawa 1. Ciagly nadzér wplywéw
, | mieszkancom — $éwiadczenia rodzinne | 2- Brak $rodkéw finansowych 3 - wysoki przez pracownika GOPS " :
, ; P . ierownik GOPS
i pomoc spoteczna. . Brak zaangazowania klientow Nieakceptowalny 2. Sprawne reagowanie
realizujgcych kontrakt socjalny na zaistniatg sytuacje
. Zmiany przepiséw prawa
Kompleksowe wsparcie - realizacja . Brak zaangazowania klientéw 3 - wysoki przez pracownika GOPS ; ;
3. | kontraktéw socjainych. - : . ) Kierownik GOPS
‘ realizujgcych kontrgakt socjalny Nieakceptowalny 2. Sprawne reagowanie
. Brak zainteresowania innych na zaistnialg sytuacje
partneréw spolecznych
Szkolenia pracownikéw zatrudnionych . Brak $rodkéw na szkolenia. 2 - $redni Wiasciwy dobor ofert szkoleniowych . )
4. Kierownik GOPS

w GOPS podnoszgce ich kwalifikacje.

2. Zmiany kadrowe w urzedzie

Nieakceptowalny

przez pracownikow




Gminna Biblioteka Publiczna w Seceminie

Stopien
ryzyka | poziom Osoba
Lp. Zadanie lub cel Ryzyko akceptowalnosci Dziatania rébwnowazace ryzyko odpowledzlalna Uwagl
ryzyka
. Brak $rodkéw finansowych _
) ) . . Brak zaangazowania 1. Ciagly nadz6r nad organizacjg
Promocja czytelnictwa (spotkania ;
] yt _ (spo a peacownikéw raalizujacych 3 - wysoki spotkan przez pracownika GBP ' _
1. autorskie, spotkania Dyskusyjnego , . 2. Sprawne reagowanie Kierownik GBP
Klubu Ksigzki) wydarzenie Nieakceptawainy ' na zaistnialg sytuacje poprzez
. Brak zainteresowania innych aktywizacje uczestnikéw
partneréw spotecznych -
o ) o . Brak $rodkéw finansowych
Orgam:lzaqa zajec propagujace] . Brak zaangazowania 1. Ciagly nadz6r wplywoéw przez
o | caytelnictwo wsréd dzieci (spotkania pracownikéw realizujacych 3 - wysoki pracownika GBP i :
. ; ; - ) ) ) ierownik GBP
animacyjne, Noc Bibliotek, Narodowe wydarzenie Nieakceptowalny 2. Sprawne reagowanie
Czytanie). . Brak zainteresowania innych na zaistnialg sytuacje
partneréw spotecznych
Szkolenia pracownikéw zatrudnionych . Brak srodkéw na szkolenia. 2 - $redni Wiasciwy dobér ofert szkoleniowych , .
3 Kierownik GBP

w GBP podnoszgce ich kwalifikacje.

. Zmiany kadrowe w urzedzie

Nieakceptowalny

przez pracownikéw




Zalacznik Nr 3
do Zarzgdzenia Nr 57/2017 Woéjta Gminy Secemin
z dnia 12 grudnia 2017 roku

Sprawozdanie z wykonania celéw i zadan

(nazwa jednostki)
(wpisac okres)
ip. Zadanie !ub cel L!stalonfe Wymag'ana- Wa.rtoéé miernika . V\fyjaénienie przvc.zyn‘ .
Zarzadzeniem Wajta Gminy wartos¢ miernika na dzier 31.12.2018 r. niezrealizowana wartosci miernika
1.
2
3.
4,
5.

(podpis skiadajgcego)






