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1. Wprowadzenie

Polska Fundacja Osrodkéw
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,»OIC Poland” w Lublinie

POWIAT
RYCKI

nieodptatne porady prawne, nieodpfatne

poradnictwo obywatelskie, edukacja prawna

Nieodptatna pomoc prawna i edukacja prawna $wiadczona jest zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia
2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji

prawnej.

Miejsce swiadczenia pomocy:

Dzien tygodnia Godziny Miejsce
Poniedziatek 14:00-18:00 Urzad Gminy Ktoczew, Dtuga 67
Wtorek 12:00-16:00 Urzad Gminy Utez, Utez 168,
Sroda 14:00-18:00 Urzad Miasta Deblin, ul. Rynek 12
Czwartek 14:00-18:00 Urzad Gminy Nowodwér, Nowodwor 71A
Pigtek 14:00-18:00 Gminny Osrodek Kultury w Stezycy, ul. Krolewska 4

Zapisy na wizyty:

Termin wizyty ustalany jest telefonicznie pod nr 795 180 292

Na jaka pomoc mozemy liczy¢?

Nieodptatna pomoc prawna obejmuje:

v" poinformowanie o obowigzujgcym stanie prawnym

v’ oraz o przystugujacych prawach i obowigzkach, w tym

v'w zwigzku z toczacym sie postepowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sagdowym

lub sagdowoadministracyjnym,

v wskazanie sposobu rozwigzania problemu prawnego,

v' przygotowanie projektu pisma w tych sprawach, z wytgczeniem pism procesowych

w toczgcym sie postepowaniu przygotowawczym lub sgdowym i pism w toczacym

v’ sie postepowaniu sgdowoadministracyjnym,

v' sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sgdowych lub ustanowienie

petnomocnika z urzedu w réznych rodzajach postepowan,

v nieodptatng mediacje

Nieodptatna pomoc prawna nie obejmuje spraw zwigzanych:

vz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, z wyjatkiem przygotowania do rozpoczecia tej

dziatalnosci.

Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje:
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v dziatania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej, zmierzajgce do

podniesienia $wiadomosci tej osoby o przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajacych
na niej obowigzkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwigzywaniu problemu, w tym, w razie
potrzeby, sporzadzenie wspdlnie z osobg uprawniong planu dziatania i pomoc w jego
realizacji. Nieodptatne poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegdlnosci porady dla oséb
zadtuzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia spotecznego

v' nieodptatng mediacje

Nieodptatna mediacja obejmuje

v" poinformowanie osoby uprawnionej o mozliwosciach skorzystania z polubownych metod
rozwigzywania sporéw, w szczegélnosci mediacji oraz korzysciach z tego wynikajacych

v' przygotowanie projektu umowy o mediacje lub wniosku o przeprowadzenie mediacji

v przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego w sprawie
karnej

v' przeprowadzenie mediacji

v udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sadu wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej przed
mediatorem

Nieodptatna mediacja nie obejmuje spraw, w ktdrych:

v sad lub inny organ wydaly postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji lub
postepowania mediacyjnego;
v’ zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w relacji stron wystepuje przemoc.

Kto moze skorzystac?

Z porad moze skorzystaé kazda osoba, ktdrej nie sta¢ na odptatne porady i ktéra ztozy stosowne
oswiadczenie.

Nieodptatna pomoc prawna obejmuje takze sprawy zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg -
niezatrudniajgce innych oséb w ciggu ostatniego roku.

Inne informacje

Porady co do zasady udzielane sg podczas osobistej wizyty w punkcie porad. W sposdb szczegdlny
z nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego skorzysta¢c moga
kobiety w cigzy, ktdre z porad prawnych skorzysta¢ mogg poza kolejnoscia.

Osobom ze znaczng niepetnosprawnoscig ruchowg, ktdre nie mogg stawic¢ sie w punkcie osobiscie,
oraz osobom dos$wiadczajgcym trudnosci w komunikowaniu sie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie - udzielanie nieodptatnej
pomocy prawnej, moze odbywac sie poza punktem albo za posrednictwem srodkéw porozumiewania
sie na odlegtosé, tj. w miejscu zamieszkania, przez telefon, po umdwieniu terminu wizyty wskazujac
preferowany sposéb udzielenia nieodptatnej pomocy prawnej czy obywatelskiej.
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Edukacja prawna

Edukacja prawna jest procesem ustawicznym, prowadzonym wobec obywateli w kazdym wieku.
Edukacja mtodziezy szkolnej obejmuje wiedze na temat podstawowych praw oraz obowigzkéw,
funkcjonowania profilaktyki i zwalczania przestepstw a takie funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Ma ona na celu zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym zyciu oraz
uwrazliwieniu na potrzebe zachowania porzadku prawnego.

Szczegdlng wartos¢ w edukacji prawnej majg metody aktywizujgce oraz zajecia praktyczne
poruszajgce zagadnienia prawne. Pozwalajg one uczniom skonfrontowaé ich dotychczasowe
doswiadczenie i poglady z uniwersalnymi warto$ciami oraz literg prawa. To wyposaza ich w wiedze
i ksztattuje umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

StronaS

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin i i

o L 716 www.oic.lublin.pl
tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24 Whis do rejestru Agencji Zatrudnienia nr 371




/;r‘ Polska Fundacja Osrodkow POWIAT
' OIG l Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
IQ’H MD oIC Poland” w Lublinie RYCKI

2. Darmowa pomoc prawna podczas epidemii koronawirusa

W powiecie ryckim nieodpfatne porady prawne udzielane sg nieprzerwanie, z zastrzezeniem
ograniczen spowodowanych stosowaniem rezimu sanitarnego w zwigzku z obowigzujagcym na
obszarze kraju stanem epidemii.

Z nieodptatnej pomocy prawnej mogg korzysta¢ osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg
dziatalno$é gospodarczg — niezatrudniajgce innych oséb w ciggu ostatniego roku. Pomoc obejmuje
sprawy zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przez tych przedsiebiorcéw.

W Starostwie Powiatowym w Rykach radcowie i adwokaci udzielajg porad zdalnie, po uprzednim
zgtoszeniu telefonicznym wizyty.

Prawnicy udzielajg porad codziennie w godzinach od 12.00 do 16.00.
Numer telefonu do rejestracji wizyty:
795 180 292

W punktach zlokalizowanych w Deblinie, Stezycy, Ktoczewie, Nowodworze i Uteiu porady
udzielane s3 takze w sposob zdalny.

Numer telefonu do rejestracji wizyty:
795 180 292
Na czym polega zdalne udzielanie porad?

W czasie stanu epidemii udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej lub $wiadczenie nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego moze odbywac sie za posrednictwem srodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢ oraz poza lokalem punktu. Oznacza to, ze realizacja zadan z zakresu nieodptatnej pomocy
prawnej oraz nieodpfatnego poradnictwa obywatelskiego w trakcie trwania epidemii (a takze stanu
nadzwyczajnego oraz stanu zagrozenia epidemicznego) moze odbywaé sie za posrednictwem
Srodkow porozumiewania sie na odlegtosc (np. telefon, e-mail, komunikatory internetowe) oraz poza
lokalem punktu.

Obecnie przed uzyskaniem nieodptatnej pomocy w powyiszy sposdb beneficjent nie jest
zobowigzany do ztozenia pisemnego oswiadczenia, ze nie jest w stanie ponie$¢ kosztéw odptatnej
pomocy prawnej, a przedsiebiorca - osoba fizyczna nie musi sktadaé¢ pisemnego oswiadczenia o
niezatrudnianiu innych osdb w ciggu ostatniego roku.
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3. Dowody w postepowaniu cywilnym - moc dowodowa dokumentu
prywatnego

Przez dowoéd w procesie cywilnym okredla sie informacje zgtaszane przez strony w trakcie
postepowania. Otwarty katalog dowodéw znajduje sie w Kodeksie postepowania cywilnego.
Stanowig je: zeznania Swiadkéw, opinie biegtego, dokumenty (urzedowe lub prywatne), ogledziny,
przestuchania stron i inne $rodki dowodowe.

Postepowanie dowodowe

Wystepujac z pozwem strona powodowa ma obowigzek doktadnie okresli¢ swoje zadanie,
podacd okolicznosci faktyczne uzasadniajgce to zgdanie oraz przedstawi¢ dowody na ich poparcie.

Pozwany w odpowiedzi na pozew wypowiada sie co do faktéw zawartych w pozwie, a ponadto
przedstawia wtasne twierdzenia i dowody na uzasadnienie podniesionych przez siebie zarzutow.

Dowody majg stuzy¢ udowodnieniu faktow, z ktérych strona wywodzi skutki prawne. Strona
moze postuzyc¢ sie wiec réznymi dowodami, aby udowodni¢ swoje twierdzenia, ale srodki dowodowe,
o ktoérych stanowi Kodeks postepowania cywilnego (dalej jako: KPC), nie majg jednakowej mocy
dowodowej.

S'»ro.dki“-\

dowodowe

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska
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Wartos$¢ dowodowa dokumentéw urzedowych nie budzi watpliwosci. Inaczej jest w przypadku

dokumentu prywatnego, gdyz strona ktéra zamierza z niego skorzysta¢ musi sie zastanowi¢, czy taki
dokument bedzie miat moc dowodu w sadzie.

Czym wiec roznig sie te dwa rodzaje dowodu z dokumentu?

Dokumenty urzedowe — dokumenty sporzadzone przez witasciwe organy witadzy publicznej
i inne organy panstwowe w zakresie ich dziatania albo przez organizacje zawodowe, samorzgdowe,
spotdzielcze i inne organizacje spoteczne w zakresie zleconych im przez ustawe spraw z zakresu
administracji publicznej. Dokumenty urzedowe sporzgdzone w przypisanej formie stanowig dowdd
tego, co zostato w nich urzedowo zaswiadczone (art. 244 KPC).

Dokumenty prywatne — stanowig dowdd tego, ze osoba ktdora je podpisata ztozyta
oswiadczenie zawarte w tym dokumencie (art. 245 KPC).

Inne srodki dowodowe — np. dowdd z filmu, fotokopii, fotografii, plandw, rysunkéw, ptyt lub
tasm dzwiekowych i in. przyrzagdéw utrwalajacych albo przenoszacych obrazy lub dzwieki.

Dokument prywatny — jego moc dowodowa

Dokument prywatny ma zdecydowanie mniejszg wage dowodowg i moze by¢ oceniany przez
Sad oraz dopuszczony, jako opinia prywatna oséb, ktérg jg wyrazity. Jednakze Sgd moze nie dac¢ wiary
takiemu dokumentowi, uznajgc go za niewiarygodny, czy stwierdzajgc, ze dokument taki dowodzi
tylko tego, ze osoba, ktdra go podpisata, ztozyta oswiadczenie zawarte w tym dokumencie, lecz nie
dowodzi wprost tego, ze miaty miejsce fakty w nim podane. Dowdd ten nie korzysta w procesie
z uprzywilejowania. Podobnie jak to jest w przypadku innych dowoddw, sad ocenia, czy dowdd
z dokumentu prywatnego zastuguje na wiare, ze wzgledu na jego indywidualne cechy i okolicznosci
obiektywne. Dopiero na podstawie tej oceny mozna przyznaé lub odmoéwi¢ dowodowi z dokumentu
prywatnego waloru wiarygodnosci.

Dokument prywatny moze by¢ sporzgdzony w formie pisemnej lub tez elektroniczne;.

Waznos$¢ dokumentu prywatnego

Do swojej waznosci kazdy dokument, tak urzedowy jaki i prywatny, wymaga podpisu. Podpis
osoby, ktéra go sporzadzita jest warunkiem istnienia dokumentu prywatnego jako dowodu.
W odniesieniu do dokumentu prywatnego sporzgdzonego w formie pisemnej podpis musi by¢
witasnoreczny. Chodzi tu bowiem o udokumentowanie nie tylko brzmienia nazwiska, ale takze
charakteru pisma autora, osoby sktadajgcej oswiadczenie, co utatwia rozpoznanie osoby i zwieksza
bezpieczenstwo obrotu. Ztozenie wtasnorecznego podpisu na dokumencie obejmujgcym tresé
oswiadczenia jest wystarczajgce do zachowania pisemnej formy dokumentu.
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(ORZECZENIE
Sad Apelacyjny w Szczecinie - wyrok z 18 czerwca 2018 r. (Ill APa 1/18)

ZtoZenie podpisu wtasnorecznego ma zapewniac, poprzez charakter pisma, orientacje w
rozpoznaniu osoby, ktdra przez ztozenie podpisu wyrazita aprobate dla zawartej w
uokumencie tresci oswiadczenia woli. J

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

Wymogu witasnorecznego podpisu nie spetnia odtworzenie go za pomoca kalki, kserokopiarki,
skanera, faktu, itp. Podobnie nie mozna uznaé za wtasnoreczny podpis wykorzystanie faksymile.
Termin ,faksymile” oznacza m.in. piecze¢ zastepujacg odreczny podpis osoby sprawujacej wysoka
funkcje badz tez odcisk takiej pieczeci na dokumencie. Uzywana jest ona czesto w jednostkach szkot
wyzszych wydajacych dokumenty w imieniu rektora lub dziekana, jak i w urzedach panistwowych
wydajgcych dokumenty w imieniu wysokich urzednikow panstwowych (prezydenta, premiera,
ministra, ambasadora itp.). Odcisk faksymile dopuszczony jest przez Kodeks cywilny w odniesieniu do
dokumentdw na okaziciela, a przez Kodeks spétek handlowych — w odniesieniu do akcji. Terminem
faksymile okresla sie takze podobizne czytelnego, odrecznego podpisu, umieszczong na awersie
dowodu osobistego.

Natomiast dokument prywatny, ktéry zostat sporzadzony w formie elektronicznej, musi by¢
opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Prawdziwos¢ dokumentu prywatnego

Dokument prywatny korzysta z domniemania, ze osoba, ktéra ztozyta podpis na dokumencie,
ztozyta zawarte w nim oswiadczenie. Domniemanie to moze by¢ obalone przeciwdowodem, czyli
strona przeciwna moze w procesie przedstawi¢ dowdd przeciwny i tym samym skutecznie zaprzeczy¢
prawdziwosci dokumentu prywatnego. Moze tez twierdzi¢, ze zawarte w nim oswiadczenie osoby,
ktora je podpisata, od niej nie pochodzi. Oczywiscie podejmujgc prébe zaprzeczenia prawdziwosci
dowodu przedstawionego przez strone przeiwng, sami musimy okolicznosci, na ktére sie
powotujemy, udowodni¢, czyli musimy wskaza¢ dowdd, ktéry podwazy lub catkowicie obali, jako
nieprawdziwy dowdd strony przeciwne;.

Jesli jednak spdr dotyczy prawdziwosci dokumentu prywatnego pochodzacego od innej osoby
niz strona zaprzeczajgca (pochodzi od osoby trzeciej), to prawdziwos¢ dokumentu powinna
udowaodnic strona, ktéra chce z niego skorzystaé.

CRZECZENIE \

Sad Apelacyjny w Szczecinie - wyrok z 10 stycznia 2018 r. (I ACa 899/17)

Dokument prywatny stanowi zazwyczaj dowdd o znacznym walorze wiarygodnosci i
mocy dowodowej przeciwko osobie, od ktdrej pochodzi, natomiast znacznie mniejszq
moc dowodowq przypisa¢ mu mozna, jezeli miatby przemawiac na rzecz strony, ktora

Qo sporzqdzita. J
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Prawdziwosci dokumentu prywatnego mozna dowodzi¢ za pomocg wszelkich srodkow
dowodowych. Brak jest podstaw do ograniczenia w tym zakresie.

(ORZECZENIE \

Sad Najwyzszy - wyrok z 28 listopada 2019 r. (Ill CCK 282/17)

Nie jest zatem wykluczone oparcie sie na zeznaniach stron, a sprawqg oceny sqdu
pozostaje, czy wyniki takiego przestuchania uznaje za wystarczajgce do ustalenia

rohodzenia dokumentu prywatnego od danej osoby J

Kopia dokumentu prywatnego — czyli ,,odpis” — nie jest dokumentem

Za dokument prywatny moze by¢ uznany wytgcznie oryginalny dokument. Wszelkie kopie, czy
tez kserokopie oryginatu mogg by¢ uznana wytacznie za odpisy tego dokumentu. Kazdy odpis, inaczej
mowigc kopia dokumentu, jest jedynie dokumentem wskazujgcym na istnienie dokumentu
oryginalnego. Podobnie, projekty dokumentu nie stanowig dowodu z dokumentu prywatnego
w rozumieniu art. 245 KPC. Ponadto przymiotu dokumentu prywatnego nie majg: wiadomosc
elektroniczna, dowdd przelewu bez stempla dziennego i podpisu uprawnionej osoby.

Przyktady dokumentow prywatnych

Niezmiernie czesto w procesie cywilnym strony powotujg sie na dowody z dokumentu nie
majac Swiadomosci, ze sktadany sadowi dowdd jest dokumentem prywatnym, chociaz jego
sformalizowana forma i wizerunek moga sugerowa¢ dokument urzedowy. Dla wielu 0séb synonimem
dokumentu prywatnego jest list prywatny, wtasnorecznie sporzadzona notatka itp. Co konkretnie
mozna uznac za dokument prywatny, dostarcza bogate w tym zakresie orzecznictwo.

Dokument prywatny stanowig m.in.:

e pokwitowanie

e faktura

e umowa o prace

e Swiadectwo pracy

e ksiega przychoddw i rozchodéw

e umowa kredytu

e aneksy do umoéw

e testament

e legitymacja zwigzkowa

e prywatne opinie, np. lekarza, psychologa itp.
e wyciagi z ksigg bankowych, czy rachunkowych
e dziennik budowy

e umowa sprzedazy rzeczy

e umowa cesji wierzytelnosci
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zobowigzanego do jej wystawienia,

\

Sad Apelacyjny w Warszawie - wyrok z 2 kwietnia 2019 r. (V ACa 242/18)

Okolicznos¢, ze istnieje obowiqgzek odzwierciedlenia w fakturze przez podatnika
rzeczywistego zdarzenia gospodarczego,
ktdrym witasciwe przepisy podatkowe wigzq obowiqzek zaptaty okreslonego podatku,j

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. 2020 r., poz. 1575)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1749)

Fundacja ,,0IC Poland”

ul. Gospodarcza 26

20-213 Lublin

NIP: 712-01-69-716

tel.: (81) 710-46-30 / fax: (81) 746-13-24

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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4. Odpowiedzialnos¢ zleceniobiorcy za wyrzadzong szkode w majatku
dajacego zlecenie

Osoby zatrudnione w ramach umowy zlecenia podczas wykonywania swoich obowigzkéw moga
spowodowa¢ wypadek, uszkodzi¢ pojazd lub urzadzenie, zniszczy¢ narzedzia, czy wyrzadzi¢ inng
szkode w majatku dajgcego zlecenie. Wtedy u obu stron umowy pojawiaja sie pytania: Jakg i za co
odpowiedzialnos¢ ponosi zleceniobiorca? Czy zleceniodawca moze przyjmujgcego zlecenie obcigzy¢
kosztami naprawienia szkody? Jakie przestanki muszg by¢ spetnione, zeby zleceniobiorca byt
obowiazany do naprawienia szkody? Jakie przepisy nalezy stosowac?

Zakres odpowiedzialnosci zleceniobiorcy

Odpowiedzialno$¢ zleceniobiorcy jest réwna wyrzadzonej szkodzie. W umowach
cywilnoprawnych, a do takich nalezy umowa zlecenia, nie stosuje sie ograniczen w zakresie wysokosci
odpowiedzialnosci przyjmujgcego zlecenie za wyrzadzong zleceniodawcy szkode, jak miatoby to
miejsce w analogicznej sytuacji, ale w odniesieniu do odpowiedzialnosci pracownika wobec
pracodawcy, do ktérego nalezy wodwczas stosowaé ochronng regulacje z Kodeksu pracy.
W odniesieniu do zleceniobiorcy taka ochrona, w postaci gérnej granicy odpowiedzialnosci za szkode,
nie zostata przewidziana przez ustawodawce.

WAZNE

Odpowiedzialnos¢ zleceniobiorcy jest réwna wyrzgdzonej szkodzie.

Rodzaje odpowiedzialnosci - przepisy

Zleceniobiorca moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ zaréwno za nienalezyte wykonanie umowy na
podstawie art. 471 Kodeksu cywilnego (dalej jako: KC), jak i odpowiedzialnos$¢ za zawinione dziatanie
na podstawie art. 415 KC.

art. 417 KC
Odpowiedzialnosc
Podstawa prawna za nienalezyte wykonanie umowy
odpowiedzialnosci
zleceniobiorcy art. 415 KC

Odpowiedzialnosc
za zawinione dziatanie

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska
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Art. 471. KC — Odpowiedzialnos¢ za nienaleZzyte wykonanie umowy

Dtuznik obowiqgzany jest do naprawienia szkody wyniktej z niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowigzania, chyba ze niewykonanie lub nienaleZyte wykonanie jest nastepstwem

okolicznosci, za ktdre dtuznik odpowiedzialnosci nie ponosi.

Odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania, wynikajgcego
z umowy, jest to tzw. odpowiedzialnos¢ kontraktowa (ex contractu).

Niewykonanie umowy ma miejsce wowczas, gdy swiadczenie okreslone w umowie nie zostato
w ogdle spetnione (wykonane) przez strone do tego zobowigzang (dtuznika), czyli umowa nie zostata
w ogole zrealizowana.

Nienalezyte wykonanie umowy zachodzi wtedy, gdy zobowigzanie okreslone w umowie
zostato spetnione, ale nie jest zgodne z tym co strony ustality w umowie np. co do jakosci, ilosci,
terminu czy umdéwionego miejsca albo nie zostato spetnione w catosci.

Jezeli zobowigzanie wynikajgce z umowy nie zostato wykonane albo zostato wykonane
nienalezycie przez dtuznika, wierzycielowi przystuguje roszczenie odszkodowawcze.

Odpowiedzialno$¢ kontraktowa po stronie dtuzinika powstaje, jezeli spetnione sg facznie

nastepujace trzy przestanki:

e niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania umownego,

e szkoda majatkowa wierzyciela, ktdéra obejmuje rzeczywiscie poniesiong strate
(damnum emergens) oraz utracone korzysci (lucrum cessans),

e zwigzek przyczynowy miedzy niewykonaniem Iub nienalezytym wykonaniem
zobowigzania umownego a szkodg wierzyciela, jako normalne nastepstwo dziatania lub
zaniechania, z ktérego szkoda wynikta.

Wierzyciel dochodzac odszkodowania w okreslonej wysokosci ma obowigzek wykazaé

wszystkie trzy powyzej wskazane okolicznosci.

WAZNE
Z art. 471 KC wynika domniemanie,

ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania nastgpito na skutek
okolicznosci, za ktére dtuznik ponosi odpowiedzialnos¢.

Zatem dtuznik chcac uwolnié sie od tej odpowiedzialnosci ma obowigzek wykaza¢, ze
zobowigzanie zostato wykonane zgodnie z umowa albo, ze niewykonanie lub
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Art. 415. KC — Odpowiedzialnosc za zawinione dziatanie

Kto z winy swej wyrzqdzit drugiemu szkode, obowigzany jest do jej naprawienia.

Powyzszy przepis okresla ogdlng regute odpowiedzialnosci za szkode, do ktérej doszto wskutek
zdarzen nazywanych czynami niedozwolonymi (odpowiedzialno$¢ deliktowa), a sprawca ponosi
odpowiedzialno$¢ deliktowg na zasadzie winy. Z tym pojeciem w kolei wigze sie bezprawnosc
zachowania sprawcy. Bezprawnos$¢ w konsekwencji stanowi przestanke uznania zachowania za
zawinione, poniewaz jako zawinione mogg by¢ kwalifikowane wytgcznie zachowania bezprawne.

Zasadniczg okolicznoscia, za ktdrg sprawca ponosi odpowiedzialno$é jest jego wina. Moze by¢
ona umyslina, gdy w sposéb zamierzony poprzez swoje dziatania lub zaniechanie sprawca wyrzadza
szkode, albo przewidujgc taki skutek godzi sie na to. Ma on woéwczas zamiar naruszenia
obowigzujgcych nakazéw lub zakazow, chce je przekroczy¢ (zamiar bezposredni) albo przewiduje taka
mozliwos¢ i godzi sie na ten skutek (zamiar ewentualny). Wina moze by¢ takze nieumyslna w postaci
niedbalstwa polegajgcego na tym, ze sprawca nie ma zamiaru wyrzgdzenia szkody, ale dopuszcza sie
tego na skutek niezachowania nalezytej starannosci przy realizacji umowy. Zarzut winy nieumysinej
mozna postawi¢ sprawcy tylko wéweczas, gdy ustalimy nagannos¢ decyzji, jakg sprawca podjat
w konkretnej sytuacji, nieSwiadomy mozliwosci bezprawnego zachowania albo bezpodstawnie
sadzac, ze go uniknie. Dla przypisania niedbalstwa konieczne jest ustalenie, ze w konkretnych
okolicznosciach danego przypadku sprawca mogt zachowac sie z naleiytg starannoscig. Taka
kwalifikacje uniemozliwiajg nieraz btedne informacje, na podstawie ktérych sprawca podejmowat
decyzje, lub fakt, ze do nieostroznego zachowania zostat zmuszony warunkami, w jakich dziatat.

Stopnie winy

e dziataniez e dziataniez
zamiarem zamiarem
bezposrednim ewentualnym

Wina  umysina

Wina nieumysina

¢ lekkomysinos¢

\ PN

Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska

¢ niedbalstwo
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Odpowiedzialnos$¢ zleceniobiorcy za zawinione dziatanie

Zleceniobiorca wykonujgc swoje obowigzki stuzbowe czesto wykorzystuje przedmioty
udostepnione przez dajacego zlecenie, np. samochdd, telefon, laptop i in. Uszkodzenie, zniszczenie
lub zagubienie itp. przez przyjmujacego zlecenie rzeczy przekazanych mu przez zleceniodawce do
korzystania, a niezbednych do wykonania zlecenia, powoduje powstanie szkody w majgtku
zleceniodawcy. Zatem zleceniodawca moze obcigzy¢ zleceniobiorce kosztami naprawienia zaistniatej
szkody w petnej wysokosci na podstawie art. 415 KC — czyli bedzie to odpowiedzialnosc
zleceniobiorcy za zawinione dziatanie. Warunkiem tego rodzaju odpowiedzialnosci jest powstanie
szkody z WINY zleceniobiorcy.

Zgodnie z przepisem art. 415 KC, kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkode, obowigzany jest
do jej naprawienia. Warunkiem poniesienia odpowiedzialnosci zleceniobiorcy za szkode jest
wystapienie trzech przestanek tacznie:

1. winy zleceniobiorcy,

2. szkody po stronie zleceniodawcy w okreslonej wysokosci,

3. zwigzku przyczynowo-skutkowego pomiedzy wing a szkoda.

W przypadku, gdy zleceniobiorca odmowi dobrowolnej zaptaty odszkodowania (i nie posiada
polisy odpowiedzialnosci cywilnej), warunkiem zasadzenia odszkodowania od zleceniobiorcy bedzie
wykazanie przez dajgcego zlecenie wszystkich trzech przestanek odpowiedzialnosci.

Zleceniobiorca powinien jednak mieé¢ swiadomos$¢, ze jezeli stosunek prawny pomiedzy nim
a dajacym zlecenie ma charakter stosunku pracy, to zleceniobiorca w istocie jest pracownikiem
i bedzie korzystat z ograniczenia swojej odpowiedzialnosci wynikajacej z Kodeksu pracy.

PAMIETAIJ!
Jezeli z tresci umowy zlecenia wynika koniecznos$¢ wykonywania pracy:

* w warunkach podporzgdkowania
* osobiscie
* odptatnie
* w okreslonym miejscu i czasie
umowa ta jest w rzeczywistosci umowa o prace.

Zgodnie z art. 22 § 11 KP, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Zatrudnienie na warunkach okreslonych wyzej jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

W tym przypadku zleceniobiorca moze bronié sie zarzutem, iz pozostaje faktycznie w stosunku
pracy, a nawet wystgpic¢ do sadu o ustalenie istnienia stosunku pracy.
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Odpowiedzialno$¢ pracownika a odpowiedzialnos¢ zleceniobiorcy

Przede wszystkim oba rodzaje odpowiedzialnosci — pracownicza kontra zleceniobiorcy —
znacznie sie od siebie réznig gtdwnie z tego powodu, ze zleceniobiorca nie podlega ochronie na
podstawie przepisow Kodeksu pracy, tak jak pracownik. Jak wynika z art. 114 i nastepnych KP,
pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze
swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ materialng w granicach
rzeczywistej straty, pracownik nie ponosi jednak ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig pracodawcy.
W przypadku stosunku pracy odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie
moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi
w dniu wyrzadzenia szkody. Regulacje te dotyczg jednak tylko stosunku pracy i nie znajdujg
zastosowania do odpowiedzialnosci wynikajgcej z umowy zlecenia czy umowy o dzieto.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1749)
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020, poz. 1320)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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5. Smier¢ bliskiej osoby a urlop okolicznoéciowy

Niektére wydarzenia w zyciu pracownika wymagajg dnia wolnego od pracy. Z pewnoscia
dodatkowe dni beda przydatne w przypadku takiego wydarzenia jakim jest Smierc cztonka rodziny.
Pracownicy wnioskujgcy o urlop okolicznosciowy musza pamieta¢ o zasadach jego udzielania.
Kodeks pracy nie reguluje urlopu okolicznosciowego, gdyz ustawodawca zapewnit pracownikom
urlop z przeznaczeniem na takie okolicznosci na podstawie regulacji okoto ustawowej w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

Czym jest urlop okolicznosciowy

Urlop okolicznosciowy to wtasciwie zwolnienie od pracy zwigzane ze szczegdlnymi
okolicznosciami (wydarzeniami) w zyciu pracownika o charakterze rodzinnym. Zwolnienie od pracy ze
wzgledu na te szczegdlne okolicznosci osobiste zwykle okresdlany jest przez pracownikéw terminem
yurlopu okolicznosciowego” i cho¢ de facto urlopem nie jest, to przystugujacy pracownikowi
dzier/dni wolne od pracy ma pewne cechy urlopu. Urlopy okolicznosciowe umozliwiajg
pracownikowi zatatwienie spraw rodzinnych i innych waznych formalnosci w zwigzku ze szczegélnym
wydarzeniem. Kwestie tego rodzaju wolnych od pracy dni szczegdétowo reguluje Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (dalej jako: Rozporzadzenie).

WAZNE

Urlopy okolicznosciowe przystugujg osobom pracujgcym na podstawie umowy o prace.
Nie mogg z niego skorzystaé stazysci ani osoby wykonujace prace na podstawie umoéw

Z tytutu urlopu okolicznosciowego wykorzystanego w zwigzku z powyzszymi zdarzeniami,
pracownikowi przystuguje petne wynagrodzenie za prace, obliczone wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Wymiar wolnego w przypadku $mierci cztonka rodziny

Zgodnie z § 15 Rozporzadzenia pracodawca ma obowigzek zwolnié¢ od pracy pracownika na
czas obejmujacy:

WYMIAR WOLNEGO  OKOLICZNOSC

W razie zgonu i pogrzebu matzonka pracownika, jego dziecka, ojca, matki,

2 dni .
ojczyma lub macochy
W razie zgonu i pogrzebu siostry pracownika, jego brata, te$ciowej, tescia,
1 dzien babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika

lub pod jego bezposrednig opieka
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Warto zauwazyé, ze oprocz wymienionych cztonkéw najblizszej rodziny, rozporzadzenie
przyznaje prawo do 1 dnia zwolnienia od pracy w przypadku Smierci innej osoby, ktérg pracownik
utrzymuje lub sprawuje nad nig bezposrednig opieke. Na tej podstawie mozna ubiegac sie o urlop
okolicznosciowy z tytutu zgonu np. cioci lub wujka pozostajgcych na utrzymaniu pracownika.
Termin wykorzystania urlopu
W przepisach nie ma okreSlonego terminu, w jakim powinien by¢ wykorzystany urlop
okolicznosciowy. Stanowi on jednak zwolnienie od pracy zwigzane z koniecznoscia realizacji waznych
zdarzed w zyciu prywatnym pracownika i obejmuje caty dzien pracy. Jest to wiec zwolnienie celowe
i dlatego termin urlopu okolicznosciowego musi pozostawa¢ w Scistym zwigzku z wydarzeniem,
z okazji ktérego jest udzielany.
WAZNE
Z urlopu okolicznosciowego mozna skorzystaé w inny dzien, o ile bedzie bezposrednio zwigzany
z wydarzeniem, ktéry uzasadnia iego udzielenie.
Oprac. wtasne: Dorota Ulikowska
Wobec tego urlop okolicznosciowy powinien pokrywaé sie z datg zdarzenia lub zostaé
wykorzystany w niedalekim odstepie czasowym, gdy udowodni sie, ze zwolnienie od pracy w innym
terminie ma zwigzek z wydarzeniem.
Zasady udzielenia urlopu okolicznosciowego
Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia (§ 2. ust. 1. Rozporzadzenia).
Warunki skorzystania przez pracownika z urlopu okolicznosciowego
< Pracownika [ =i Niezwtocznie uprzgfjglc I &
'&‘u = pracodawc_e (osqbnsae, u¥.| Udokumentowac swoj3
= elerfon., pisemnie . 2z
LU telef p
i e N nieobecnosc w pracy.
; <C' 0 Smierci bliskiej osoby <
= lub zaistnieniu innych > : . -
8 ; T e g g Czyli okazac dowod
O P a T A
(@] 5 uprawniajacych utspraW|edII|\fV|ajqcy
O do urlopu O hieobecnosc, zwykle sg
okolicznosciowego. to akty l_JSC' digd a!(t
urodzenia, matzenstwa
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najpozniej w drugim
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Informacja powyzsza powinna wiec zosta¢ przekazana pracodawcy z wyprzedzeniem, chyba ze
nieobecnos¢ wywotato wydarzenie nagte, a smieré bliskiej osoby jest takim naglym zdarzeniem.
W takich przypadkach pracownik ma obowigzek poinformowac¢ o zaistniatych okolicznosciach
pracodawce tak szybko, jak to mozliwe, nie pdziniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Ubiegajgc sie o udzielenie urlopu okolicznosciowego, nalezy ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek.

( WAZNE \

Pracodawca moze przyznac urlop okolicznosciowy jedynie na wniosek pracownika.

Pracodawca nie ma prawa odmowi¢ pracownikowi okreslonych dni wolnych, gdyz spoczywa

\ na nim prawny obowigzek udzielania zwolnien okolicznosciowych. )

Czy pracodawca moze zada¢ kopii aktu zgonu?

W przypadku $mierci cztonka rodziny pracownika, aby udzieli¢ mu urlopu okolicznosciowego,
wystarczajgce jest spisanie numeru aktu zgonu potwierdzone podpisem pracodawcy. Jezeli
przedstawienie dokumentu w momencie sktadania wniosku nie jest mozliwe, pracownik moze to
zrobi¢ pdiniej, gdy okolicznosci beda na to pozwalaty. Aktualne przepisy prawa nie dajg pracodawcy
mozliwosci zadania dokumentu aktu zgony (kopii). Z uwagi na regulacje w zakresie ochrony danych
osobowych za przetwarzanie danych uznaje sie réwniez przechowywanie kopii aktéw zgonu lub
innych tego typu dokumentéw (np. w aktach pracowniczych). Takie postepowanie bedzie uznane za
naduzycie ze strony pracodawcy.

PAMIETAIJ!

Akt zgonu przedstawia sie pracodawcy iedvnie do wgladu!

Niewatpliwie otrzymanie zwolnienia od pracy jest w interesie pracownika, dlatego na nim
spoczywa ciezar udowodnienia faktu zgonu bliskiej osoby, z ktérego wywodzi skutki prawne, czyli
prawo do urlopu okolicznosciowego (zob. art. 6 KC). W tym przypadku akt zgonu bedzie
udowodnieniem przestanki uzasadniajgcej udzielenie zwolnienia od pracy, bedacego skutkiem
prawnym. Nie ma obowigzku okazania aktu zgonu w dniu skorzystania z urlopu okolicznosciowego,
mozna tego dokonac pdzniej, np. po powrocie do pracy.

Gdy pracownik nie moze udokumentowac zdarzenia w postaci Smierci cztonka rodziny,
woéwczas dni wolne od pracy nie zostang mu przyznane.
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Ptatny urlop okolicznosciowy

Dni wolne od pracy w zwigzku z zaistnieniem wydarzenia o charakterze rodzinnym, w tym
wypadku $mierci cztonka najblizszej rodziny, jest zwolnieniem od $wiadczenia pracy, za ktdre
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. Za ten czas pracownik ma prawo do takiego samego
wynagrodzenia, jakie otrzymatby gdyby byt na urlopie wypoczynkowym, gdyz oblicza sie je wedtug
takich samych zasad. Jednak w stawce za dzien urlopu okolicznosciowego uwzglednia sie przecietna
wartos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika z miesigca, w ktédrym przypadto
zwolnienie od pracy.

Kiedy pracownik nie otrzyma urlopu okolicznosciowego

Nie w kazdej sytuacji zgon bliskiej osoby bedzie podstawg do ubiegania sie o urlop
okolicznosciowy. Jezeli Smier¢ cztonka rodziny nastgpi w czasie, gdy pracownik przebywa na urlopie
wypoczynkowym, wéwczas nie otrzyma urlopu okolicznosciowego ani dodatkowego wynagrodzenia.
Nie moze tez wnioskowaé¢ o przedtuzenie urlopu wypoczynkowego. Warto pamietaé o tym, ze
niewykorzystany urlop okolicznosciowy nie przechodzi na kolejny rok.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020, poz. 1320)
e Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(t.j. Dz. U. 2014 r. poz. 1632)
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1749)

Autor: Dorota Ulikowska — Prawnik/Mediator
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