Wojewoda Lubelski

poszukuje kadry medycznej gotowej do podjecia pracy
w organizowanym szpitalu tymczasowym dla pacjentéw chorych na covid-19 z terenu
wojewoddztwa lubelskiego

W zwigzku z eskalacjg epidemii choroby wywotanej wirusem SARS—CoV-2, zaistniata koniecznos¢
podjecia na terenie catego kraju dziatah na niespotykang dotad skale i przyjecia niestandardowych
rozwigzan. Jednym z nich jest tworzenie szpitali tymczasowych. Obecnie w wielu placéwkach opieki
zdrowotnej wystepujg niedobory tézek oraz kadry medycznej. Rosngaca liczba chorych w powigzaniu
z czasowym wytgczeniem z pracy personelu medycznego, spowodowanym chorobami, izolacjg
lub kwarantanng, pomimo wielkiego wysitku i poswiecenia czynnych pracownikdédw oraz spotfecznej
solidarnosci, prowadzi do trudnej sytuacji w zakresie opieki nad pacjentami.

Wychodzac naprzeciw koniecznosci zabezpieczenia potrzeb zdrowotnych mieszkanncéw wojewddztwa
lubelskiego oraz realizujgc misje wyznaczong przez Rzagd RP, Wojewoda Lubelski PILNIE poszukuje
oso6b gotowych do podjecia pracy w organizowanym w Lublinie szpitalu tymczasowym dla pacjentéow
chorych na covid-19, przede wszystkim z wyksztatceniem medycznym i doswiadczeniem
zawodowym w podmiotach leczniczych systemu ochrony zdrowia.

W szczegolnosci poszukuje sie nastepujacych lekarzy specjalistow lub lekarzy konczacych szkolenie
specjalistyczne w zakresie:

= anestezjologii i intensywnej terapii,

= choréb wewnetrznych ze szczegdlnym uwzglednieniem pneumonologii,

= medycyny ratunkowej,

= wszystkich dziedzin chirurgicznych — szczegdlnie pozadani sg lekarze chirurdzy posiadajacy
podstawowe umiejetnosci obstugi respiratora,

= neonatologii posiadajgcy umiejetnosci obstugi respiratora,

= neurologii,

= medycyny rodzinnej.

Ponadto poszukuje sie personelu pielegniarskiego celem udzielania $wiadczen zdrowotnych
z zakresu:

= anestezjologii i intensywnej opieki medycznej,

= choréb wewnetrznych ze szczegdlnym uwzglednieniem pneumonologii,
= chirurgii,

= neurologii,

=  medycyny ratunkowej.

Zakres obowigzkéw zwigzanych z pracg w szpitalu tymczasowym bedzie okreslany w zaleznosci
od specjalizacji oraz zakresu umiejetnosci deklarowanej po przyjeciu do pracy.

Zgtoszenia o0séb chetnych, a takie zapytania, prosimy pilnie wysyta¢ na adres e-mail:
szpitaltymczasowy@Ilublin.uw.gov.pl

Tel. kontaktowy w godzinach pracy Urzedu (godz. 7.30 — 15.30): (81) 307 96 90




NAJWAZNIEJSZE INFORMACIE DOTYCZACE SKIEROWANIA DO PRACY W SZPITALU TYMCZASOWYM
1. Kto i na jakiej podstawie prawnej kieruje osoby do pracy?

Podstawag do skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii jest art. 47 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2020 r. poz. 1845 t.j.).

Decyzje o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii na terenie wojewddztwa, w ktérym osoba
skierowana posiada miejsce pobytu lub jest zatrudniona, wydaje witasciwy Wojewoda, a w razie
skierowania do pracy na obszarze innego wojewddztwa - minister wtasciwy do spraw zdrowia.

2. Kogo mozna skierowaé do pracy?

Do pracy przy zwalczaniu epidemii mogg zostac skierowani pracownicy podmiotéw leczniczych, osoby
wykonujgce zawody medyczne oraz osoby, z ktérymi podpisano umowy na wykonywanie swiadczen
zdrowotnych, a takze inne osoby, jezeli ich skierowanie jest uzasadnione aktualnymi potrzebami
podmiotéw kierujgcych zwalczaniem epidemii.

3. Kto nie podlega skierowaniu do pracy?
Skierowaniu do pracy niosgcej ryzyko zakazenia przy zwalczaniu epidemii nie podlegaja:

= osoby, ktdre nie ukonczyty 18 lat badz ukonczyty 60 lat;

= kobiety w cigzy;

= osoby samotnie wychowujgce dziecko w wieku do 18 lat;

= osoby wychowujgce dziecko w wieku do 14 lat;

=  osoby wychowujace dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

= osoby, u ktérych orzeczono czesciowa lub catkowitg niezdolnos$¢ do pracy;

= inwalidzi i osoby z orzeczonymi chorobami przewlektymi, na ktérych przebieg ma wptyw
zakazenie lub zachorowanie na chorobe zakazng bedgca przyczyng epidemii lub orzeczona
choroba przewlekta ma wptyw na przebieg lub zachorowanie na chorobe zakaing;

=  osoby, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 152), oraz postowie
i senatorowie Rzeczypospolitej Polskiej.

Ponadto w przypadku, gdy dziecko w wieku powyzej 14 lat jest wychowywane przez dwoje osdb,
ktérym przystuguje wtadza rodzicielska, do pracy przy zwalczaniu epidemii moze zostac skierowana
wyfacznie jedna z nich.

4. Czy osobie skierowanej do pracy przystuguje wynagrodzenie za prace w podmiocie, do ktdrego
zostata skierowana i w jakiej wysokosci?

Aktualnie osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci nie nizszej niz 150 proc. przecietnego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego
na danym stanowisku pracy w zakfadzie wskazanym w tej decyzji lub w innym podobnym zaktadzie,
jezeli w zakfadzie wskazanym nie ma takiego stanowiska.

W zwigzku z przyjeciem w dniu 22 pazdziernika 2020 r. przez Sejm RP nowelizacji ustawy o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem



COVID-19 (ustawa jest nadal procedowana), planowane jest podwyzszenie pensji personelu
medycznego skierowanego przez Wojewode do 200 proc. z dotychczasowego 150 proc. przecietnego
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego na danym stanowisku pracy.

Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktdre osoba skierowana do pracy
przy zwalczaniu epidemii otrzymata w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktdorym wydana zostata
decyzja o skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu epidemii.

5. Na jakiej podstawie osoba skierowana wykonuje prace w podmiocie, do ktdrego zostata
skierowana?

Podmiot leczniczy lub jednostka organizacyjna, wskazana w decyzji o skierowaniu do pracy, nawigzuja
z osobg skierowang do pracy stosunek pracy na czas wykonywania okreslonej pracy, na okres nie
dtuzszy niz wskazany w decyzji.

6. Jakie inne, poza wynagrodzenie za prace, Swiadczenia przystugujg osobie skierowanej do pracy?

Osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii przystuguje zwrot kosztéw przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia, na zasadach okreslonych w przepisach o ustalaniu oraz wysokosci
naleznosci przystugujgcej pracownikom panstwowych jednostek z tytutu podrdzy stuzbowych
na obszarze kraju. Zwrot kosztéw z tytutu zakwaterowania lub wyzywienia nie przystuguje w przypadku
zapewnienia w miejscu wykonywania pracy bezptatnego zakwaterowania lub wyzywienia.

7. Czy osobie skierowanej do pracy przystuguje urlop u dotychczasowego pracodawcy?

Tak, osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii dotychczasowy pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ urlopu bezptatnego na czas okreslony w decyzji o skierowaniu do pracy. Okres
urlopu bezptatnego zalicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze u tego
pracodawcy.

8. Czy osoba, ktdéra nie podlega skierowaniu do pracy, moze zosta¢ skierowana na wtasng proshe?

Tak, osoba, ktéra znajduje sie w kategorii 0séb, ktdre nie podlegajg kierowaniu do pracy (pkt 4), moze
zgtosic¢ sie dobrowolnie do pracy na podstawie skierowania. Taka osoba zostanie skierowana do pracy
jezeli podpisze oswiadczenie, w ktédrym wyrazi zgode na skierowanie do pracy.

9. Na jaki okres czasu Wojewoda moze skierowac do pracy?

Decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii stwarza obowigzek pracy przez okres
do 3 miesiecy w podmiocie leczniczym lub w innej jednostce organizacyjnej wskazanych w decyzji.

10. Czy mozna odwotac sie od decyzji Wojewody o skierowaniu do pracy?

Skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii nastepuje w drodze decyzji. Od decyzji Wojewody
przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw zdrowia. Wniesienie srodka odwotawczego
nie wstrzymuje wykonania decyzji, co oznacza, ze pomimo whniesienia odwotania nalezy stawié sie
do pracy w miejscu i czasie wskazanym w decyzji.

11. Czy osoba kierowana do pracy musi dosta¢ decyzje na pismie?

Decyzje o skierowaniu do pracy mogg by¢ przekazywane w kazdy mozliwy sposéb zapewniajacy
dotarcie decyzji do adresata, w tym ustnie. Ponadto decyzje te nie wymagajg uzasadnienia.

Jednoczesnie decyzje przekazane w sposéb inny niz na pismie, s3 nastepnie doreczane na pismie
po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych doreczenie w ten sposéb.



12. Czy osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii przystuguje ochrona przed
wypowiedzeniem umowy o prace u dotychczasowego pracodawcy?

Przez czas trwania obowigzku pracy, z osobg skierowang do pracy przy zwalczaniu epidemii nie moze
by¢ rozwigzany dotychczasowy stosunek pracy ani nie moze by¢ dokonane wypowiedzenie umowy
o prace, chyba ze istnieje podstawa do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika albo w przypadku zmiany lub uchylenia decyz;ji.

13. Jakie konsekwencje grozg za niepodporzadkowanie sie decyzji o skierowaniu do pracy?

Osoba, ktdra nie wykonuje decyzji o skierowaniu do pracy przy zapobieganiu oraz zwalczaniu epidemii,
podlega karze grzywny w wysokosci do 5 tys. zt oraz karze administracyjnej od 5 tys. zt do 30 tys. zt.

Ponadto na osobe, ktéra w stanie zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii nie wykonuje decyzji
o skierowaniu do pracy, moze zostac natozona kara pieniezna w wysokosci od 5 tys. zt do 30 tys. zt.
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