Zarzadzenie Nr 23/2026
Wéjta Gminy Stezyca z
dnia 30 kwietnia 2026r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Stezycy

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436, z 2026 r. poz. 252) Wojt
Gminy Stezyca zarzadza, co nastepuje:

§1
Powotuj¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Stezycy w sktadzie :
1. Grazyna Domanska - Przewodniczacy,
2. Tomasz Gorzkowski - Czlonek,
3. Monika Btachnio - Czlonek,
4. Justyna Kara$ - Czlonek,
5. Ewa Kania - Cztonek.

§2
Regulamin konkursu na stanowisko GOK w Stezycy stanowi zatagcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3
1. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Stezycy
stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogloszenie o konkursie zostania poddane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie w BIP
Gminy Stezyca, na stronie internetowej Gminy Stezyca oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w
Stezycy.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

woO

Zblgniew Chladdiak



Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia
Nr 23/2026

Wojta Gminy Stezyca

z dnia 30 kwietnia 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W STEZYCY

§1

Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury w Stezycy, z siedziba ul. Krolewska 4, 08-540 Stezyca, zwanego dalej ,,Dyrektorem™ oraz
zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,.komisjg”.

~

§2

Konkurs na stanowisko Dyrektora oglasza Wojt Gminy Stezyca.

Konkurs jest otwarty i konkurencyjny. Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Stezyca www.ugstezyca.bip.lubelskie.pl

2) na stronie internetowej Gminy Stezyca www.gmina-stezyca.pl

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Stezycy oraz siedzibie Gminnego Os$rodka
Kultury w Stezycy.

Termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krdtszy niz 14 dni, liczac od daty opublikowania

ogloszenia.

Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie.

§3

Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy
odrgbnym zarzadzeniem.

§4

Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie 5
dni od uptywu terminu sktadania dokumentow.

Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ofert pod katem speiniania wymagan formalnych;

2) przeprowadzenie postgpowania;

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji;

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

Posiedzenie komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udzial, co najmniej 2/3 cztonkdw.

§5

Konkurs przeprowadza si¢ w dwdch etapach.



§6

. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg dokumenty

—

wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spetnianie wymagan okreslonych w
konkursie.

2. Przeprowadzenie konkursu przez Komisj¢ nastgpuje w trakcie co najmniej dwoch posiedzen Komisji.

3. Przewodniczacy zawiadamia cztonkéw Komisji za posrednictwem poczty elektronicznej (lub
telefonicznie) o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Po analizie zlozonych zgloszen Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do kolejnego etapu konkursu.

5. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastepuje jezeli:

1). zgloszenie zostato ztozone po terminie,

2). zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
3). ze zgtoszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w ogloszeniu o
konkursie.

§ 7
W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
podczas ktérych kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania jednostka oraz odpowiadajg na
pytania cztonkéw Komisji.
2. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:
1). od 1 do 5 pkl za posiadane kwalifikacje,
2). od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania GOK,
3). od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania).
3. W toku konkursu komisja wylania kandydata, ktéry uzyskal najwiekszg liczbe punktow.

§8

. Po zakonczonym postgpowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokot.

N -

Protokdt zawiera w szczegdlnosci:
1) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs;
2) imiona i nazwiska kandydatow;
3) imiona i nazwiska kandydatow-' spetniajacych wymogi formalne;
4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu;
5) informacj¢ o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow:
6) informacj¢ o wynikach postepowania konkursowego:
7) uzasadnienie wyboru.

§9

Wéjt moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.



§10

1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu, ktérg zatwierdza Wéjt Gminy Stezyca.
2. Informacj¢ upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez Wéjta Gminy:
1). w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy www.ugstezyca.bip.lubelskie.pl
2). na stronie internetowej Gminy www.gmina-stezyca.pl
3). na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Stezycywww.gokstezyca.blogspot.com
4). na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzgdu Gminy w Stezycy oraz siedzibie Gminnego O$rodka
Kultury w Stezycy.
3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona przez okres, co najmniej 3 miesiecy.




Zalgcznik Nr 2 do Zarzqdzenia
Nr 23/2026

Wéjta Gminy Stezyca

z dnia 30 kwietnia 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKRSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W STEZYCY

Wéjt Gminy Stezyca oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w
Stezycy z siedzibg ul. Krélewska 4, 08-540 Stezyca.

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystapia do konkursu
1. Wymagania podstawowe (formalne):

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych;

3) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;

4) wyksztalcenie wyzsze - preferowane kierunki: kulturoznawstwo, animacja kultury,
artystyczne;

5) znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalno$ci
kulturalnej oraz jej finansowania, w szczegdlnos$ci przepisow:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483,
1844, 1846, z 2026 r. poz. 426).

¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 025 r. poz. 1153, 1436, z
2026 r. poz. 252)

6) co najmniej 5 letni staz pracy w tym, co najmniej 3 lata pracy w instytucji kultury lub
samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajacej w zakresie kultury;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ tematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien branzy
kulturalnej - do§wiadczenie na podobnym stanowisku;

2) samodzielno$¢, komunikatywno$é, kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢, doktadnos¢ oraz
dyspozycyjnos¢;

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnos$cia kulturalna;

4) umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja wtasnej pracy;

5) umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikéw;

6) udokumentowane do$wiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkéw zewngtrznych w tym
unijnych na realizacji projektow z dziedziny kultury, sportu, rekreacji itp.;

7) biegla obstuga komputera, w tym MS Office;

8) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, seniorami, Kotami
Gospodyn Wiejskich oraz srodowiskiem twdrczym i organizacjami pozarzadowymi;

9) dodatkowe uprawnienia instruktorskie, organizatora sportu i rekreacji lub inne
umozliwiajace prace z mtodzieza w obszarze np. artystycznym, kulturalnym, muzycznym,
sportowym, rekreacyjnym, informatycznym itp.




I1.

Warunki pracy na stanowisku:

D
2)
3)
4)

miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Stezycy ul. Krolewska 4, 08-540 Stezyca;
zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - 5 lat;

wymiar czasu pracy - petny etat;

przewidywany termin zatrudnienia - 01.07.2026 r.

HI. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Iv.

1)

zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Stezycy (dalej GOK) i reprezentowanie GOK
na zewnatrz,

2) prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy Stezyca;

i wspotpraca z lokalnymi organizacjami spolecznymi, organizowanie imprez
kulturalnych oraz realizacja innych zadan statutowych GOK, a takze programu dzialania
zgodnie z umowa, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej;

3) odpowiedzialno$¢ za dzialalno$¢ GOK, w tym za wlasciwy dobdr pracownikoéw oraz
powierzone mienie;

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw GOK oraz wykonywanie wobec nich czynnosci z
zakresu prawa pracy;

5) kierowanie gospodarka finansowa GOK oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidiowos¢, w tym sporzadzanie planu finansowego GOK (z zachowaniem wysokosci
dotacji organizatora i zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych), ktéry
stanowi podstawe gospodarki finansowej GOK;

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet
finansowania dziatalnosci statutowe;j.

Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

2) List motywacyjny (krétkie uzasadnienie przystgpienia do konkursu);

3) Kopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;

4) Kopie dyploméw i Swiadectw potwierdzajagcych wyksztalcenie;

S) Kopie $wiadectw i zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje,
etc;

6) Autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania GOK na caty okres kadencji
(5 lat), uwzgledniajaca w szczegdlnosci:

a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci GOK,

b) wspotpracy GOK z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz innymi
podmiotami;

¢) gospodarke finansowg GOK;

7) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

8) o$wiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

b) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

¢) niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe (lub kopia aktualnego ,zapytania o udzielenie
informacji o osobie z KRK);

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w aplikacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.



Wszystkie w/w dokumenty musza byé podpisane przez kandydata, za wyjatkiem kopii
dokumentéw wymienionych w pkt 3-5, na ktéorych kandydat winien umie$ci¢ adnotacj¢ ,,Za
zgodnos$¢ z oryginalem” i opatrzy¢ ja podpisem.

V. Skladanie dokumentéw:

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury a Steiycy” w
terminie do dnia 8 czerwca 2026 r., (poniedzialek) do godz. 14" w Sekretariacie Urzedu Gminy
Stezyca z siedziba ul. Plac Senatorski 1, 08-540 Stezyca lub przesta¢ na adres Urzedu (decyduje
data i godzina wptywu).

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie lub nie zawierajgce
wszystkich dokumentéw wymienionych w ,,wymaganych dokumentach” nie beda rozpatrywane.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Kultury w Stezycy w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i Spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych ksztaltowal sie na poziomie
nizszym niz 6%.

Osoba wytoniona do zatrudnienia w drodze konkursu zobowigzana jest ztozy¢ najpozniej w
dniu zawarcia umowy - zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

VI. Etapy konkursu:

Etap I
otwarcie i analiza ztozonych ofert oraz wylonienie kandydatéw spetniajagcych wymagania podstawowe
(formalne) okreslone w ogtoszeniu o konkursie, ktorzy zostang zakwalifikowani do II etapu konkursu.

O zakwalifikowaniu do II etapu konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Etap I1
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami speiniajgcymi wymagania podstawowe (formalne) oraz ocena
autorskiej koncepcji funkcjonowania GOK, przedstawionej przez kandydata.

VIL Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych (RODO):

1. Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 22' kodeksu
pracy);

2. Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest
Wéjt Gminy Stezyca;

3. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane tylko dla potrzeb tej rekrutacji, ktérej dotyczy
niniejsze ogloszenie;

4. Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do konkursu stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o konkursie.



Informacja o wyniku konkursu, w tym dane wybranego kandydata: imi¢ i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie
na stronach internetowych Urzedu Gminy Stezyca, BIP Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka
Kultury w Stezycy oraz na tablicach ogtoszen w Urzedzie Gminy Stgzyca oraz w Gminnym
Osérodku Kultury w Stezycy.

Dane osobowe kandydatow, ktérzy zglosza si¢ do konkursu, ale nie zostang
zatrudnieni, beda przechowywane w okresie do 3 miesigcy liczac od dnia podania wyniku
konkursu do publicznej wiadomos$ci. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne zostang
zniszczone.

Kandydat, ktéry zlozyl ofert¢ w konkursie ma prawo zadania od administratora
dostepu do danych osobowych dotyczacych jego osoby, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania oraz do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Kandydat, ktéry ztozyt ofert¢ w konkursie ma prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne z
rezygnacja kandydata z udziatu w naborze.

Woéjt Gminy Stezyca zastrzega sobie prawo zakonczenia konkursu lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie jego trwania, bez podania przyczyny.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONA) 1 NAZWISKO......cciveriirrieieerieeeeseeteeiteereertesseeseesaesseeasesserseesseessesssesssssesseensensasssassasseens
2. DALA UTOUZENIA «.vvveeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e et e e e e e e eeeeeeeeeassanaaeeeeeeannseaaeeeeeesasaseesesssassssseesasannnnns
3. DANE KONEAKLOWE ...ttt e e e e e e e e e e e e e eeaaeeetaeeeeaaasssaaseeessaesnsaaaeeseesananeees

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
ORIESIONYINY BEBIIIWISKILY wouunnsnnonnsis v oo o s ass s 0 i s sas s SResA s w4 RSB AT GRS s R s

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

B oS T E T L] TS ———

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku) ............c.cceeveveeerevreeeeeereiereereeeeeereeeeenne

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEGOINMYCR. ...ttt

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

....................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




6.

10.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Administrator danych osobowych:

Gmina Stezyca z siedzibg Urzedu Gminy w Stezycy przy Plac Senatorski 1, 08-540 Stezyca ktorej

przedstawicielem jest Wojt Gminy Stezyca.

Inspektor ochrony danych osobowych:

Nad prawidlowoscig przetwarzania danych czuwa wyznaczony przez Wojta Gminy Stezyca inspektor ochrony

danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ piszac na adres email: iod@stezyca.eurzad.eu .

Cel i podstawa prawna przetwarzania:

1) Dane osobowe w beda przetwarzane w celu niezbgdnym do wykonania umowy, ktorej strona jest osoba, ktorej
dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

2) Przetwarzanie jest niezbedne do wypeienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, wynikajacego z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3) W przypadku podania danych osobowych w szerszym zakresie niz wynika to z przepiséw prawa oraz w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach bedzie odbywalo si¢ na podstawie udzielonej zgody, podstawa
przetwarzania danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit a RODO.

4) W przypadku podania szczegélnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. "dane
wrazliwe”) konieczna bgdzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Pania/Pana dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane do czasu

zakonczenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji, a w przypadku oséb,

ktére wyrazily zgode na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach, przez okres wskazany w

o$wiadczeniu. Jezeli przekazane przez Pania/Pana dokumenty nie zostang odebrane w ciggu 7 dni od zakonczenia

procesu rekrutacji to zostang one zniszczone.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow

1) Gmina bedzie udostgpnia¢ dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wiazato z realizacjg uprawnienia badZ obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa.

2) Gmina powierza rowniez przetwarzanie danych osobowych okreslonej grupie podwykonawcow. Zazwyczaj
sa to firmy informatyczne wspomagajace dziatalno§¢ Gminy od strony techniczne;.

3) Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru lgcznie z danymi osobowymi
w zakresie: imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania, jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres 3 miesigcy.

Informacje o prawach os6b, ktérych dane dotycza

Ma Pan/Pani prawo:
— dostgpu do swoich danych osobowych,
— sprostowania nieprawidlowych danych,
—  zadania usuniecia danych,
—  zadania ograniczenia przetwarzania danych,
—  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
— przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposdb zautomatyzowany na zasadach
przewidzianych
w art. 20 RODO.
Informacje o prawie do cofni¢cia zgody
Udzielona zgoda moze zosta¢ wycofana przez Pania/Pana w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. W celu ulatwienia
Pani/Panu skorzystania z prawa do cofni¢cia zgody, na stronie internetowej Gminy udostepniono formularze
umozliwiajace wycofanie udzielonej zgody.
Informacje o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacje o obowigzku lub dobrowolnos$ci podania danych i konsekwencjach niepodania danych

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem
kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez na ich
przetwarzanie.

Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych

Dane osobowe nie beda podlega¢ profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.




Ja nizej podpisany(a) zapoznatem(am) sie z powyzszg klauzulg informacyjng, zrozumiatem(am) jg i w petni jg
akceptuje.

Czytelny podpis osoby, ktérej dane dotyczg

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych*

Wyrazam/Nie ~ wyrazam***  zgode/y na  przetwarzanie  przekazanych przez mnie  danych  osobowych

w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22" § 1)

Czytelny podpis osoby, ktérej dane dotyczg

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych
(tzw. ,,danych wrazliwych”)**

Wyrazam/Nie wyrazam**** zgode/y na przetwarzanie szczeg6inych kategorii danych (tzw. ,dane wrazliwe), o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, ktére zamiescitem(am) w dokumentacji rekrutacyjnej.

Czytelny podpis osoby, ktérej dane dotyczg

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych procesach rekrutacyjnych***

Wyrazam/Nie = wyrazam™** zgode/y na przetwarzanie moich danych osobowych w nastepnych procesach
rekrutacyjnych prowadzonych przez Gmine Twordg przez okres do 10 miesiecy.

Czytelny podpis osoby, ktérej dane dotyczg

* Wypehi¢ o ile kandydat zatgczyt w dokumentacii rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy
(art. 221 § 1) np. zdjecie kandydata, itp.

** Wypetni¢ o ile kandydat zatgczyt w dokumentacji rekrutacyjnej z wiasnej inicjatywy tzw. ,dane wrazliwe” (pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne, przynalezno$é¢ do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczace stanu
zdrowia lub orientacji seksualne;j).

*** Wypetni¢ o ile kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych nastepnych.

**** Zgode udzieli¢ nalezy poprzez przekreslenie sformutowania ,Nie wyrazam”, natomiast wycofania zgody nalezy dokonaé poprzez przekreslenie
sformutowania ,Wyrazam” oraz dotgczenie czytelnego podpisu osoby, ktérej dane dotycza.




OSWIADCZENIE

LT R R PSIRIRA T oecs corouesseincmsessosensvus sttt o e S s ST

Uredentipla) Ghis . o asssmsassvs sssssmssmmmn vass B et s S S SRS zamieszkaty(a)
T T T "
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym numer ............... T |- S :

Po zapoznaniu si¢ z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024r., poz. 1135) oraz ogloszeniem o naborze, swiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 kodeksu karnego,
oSwiadczam:

1. posiadam obywatelstwo polskie,
2. posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,

3. stan zdrowia umozliwia mi petnienie obowigzkow na stanowisku kierowniczym,

4. nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rekrutacji,

6. wyrazam zgodg¢ na postugiwanie si¢ trescig autorskiego programu realizacji zadan w trakcie
postepowania konkursowego,

7. zapoznatam(lem) si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w konkursie na stanowisko dyrektora GOK w Stezycy.

........................................

(data i podpis kandydata skladajacego oswiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢



