Oferta pracy
Urząd Miejski w Strzegomiu poszukuje pasjonatów turystyki, znawców lokalnych atrakcji i zabytków, ludzi o nieograniczonej wyobraźni - mających ciekawą, nietuzinkową wizję promowania Gminy Strzegom!!!
Miejsce pracy: 

Urząd Miejski w Strzegomiu, Rynek 38, 58-150 Strzegom, do nowo tworzonego Wydziału Turystyki i Promocji
Rodzaj umowy: 

Umowa o pracę na czas określony (na zastępstwo)
Wymiar czasu pracy: 

Pełny etat
Warunki pracy:
1) praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie,

2) praca w terenie związana z organizacją i dokumentowaniem wydarzeń,
Oczekiwania:
1) minimum wykształcenie średnie - pierwszeństwo kierunek turystyka lub promocja (preferowane wyższe w tych kierunkach),

2) nieposzlakowana opinia,
3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
5) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku.
Mile widziana: 
1) znajomość języka angielskiego,

2) znajomość „social mediów” - umiejętność wykorzystania różnych komunikatorów,

3) umiejętność tworzenia tekstów promocyjnych, zdjęć, komunikatów, wiadomości,

4) obsługa programów do obróbki zdjęć oraz programów do projektowania zaproszeń, tworzenia plików graficznych,
5) dyspozycyjność,

6) umiejętność pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadań:
1) promocja Gminy Strzegom w kraju i za granicą,

2) koordynacja działań w ramach Gminnego Programu Opieki nad Zabytki Gminy Strzegom,

3) prowadzenie spraw z zakresu udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach, położonych na terenie Gminy Strzegom, wpisanych do rejestru zabytków lub znajdujących się w gminnej ewidencji zabytków, w tym udzielania dotacji w ramach Rządowego Programu Odbudowy Zabytków,
4) pozyskiwanie, przygotowanie i redagowanie materiałów prasowych z wydarzeń w Gminie Strzegom do biuletynu informacyjnego,

5) zapewnienie obsługi medialnej Burmistrza, obsługi medialnej imprez oraz wydarzeń 
z terenu miasta i wsi Gminy Strzegom, 

6) obsługa ekipy Telewizji Internetowej Gminy Strzegom w czasie realizacji newsów 
i reportaży,
7) udzielanie odpowiedzi na krytykę i interwencję mediów,

8) współpraca z przedstawicielami mediów,

9) prowadzenie zbioru dokumentacji fotograficznej ze wszystkich imprez w gminie Strzegom,
10) realizacja zadań z zakresu współpracy zagranicznej,

11) udostępnianie informacji publicznej dziennikarzom,

12) opracowanie i bieżąca aktualizacja materiałów drukowanych i audiowizualnych służących budowaniu wizerunku gminy i kierunków jej rozwoju,

13) aktualizacja zakładek tematycznych na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Strzegomiu,

14) współpraca z organizacjami działającymi na rzecz promocji gminy, powiatu, województwa,

15) podejmowanie działań na rzecz rozwoju turystyki na terenie Gminy i promocja walorów turystycznych Gminy,
16) koordynacja spraw związanych z zapewnieniem łatwego dostępu do informacji o gminie dla turystów, gości oraz inwestorów. Współpraca z Punktem Informacji Turystycznej,

17) monitorowanie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Gminy Strzegom i współpraca w tym zakresie z komórkami organizacyjnymi,

18) prowadzenie spraw z zakresu budżetu wydziału.

Wymagane dokumenty:

1) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (w CV proszę podać telefon do kontaktu),
2) Twój pomysł na turystykę i promocję Gminy Strzegom - wypisz w punktach.
Sposób aplikowania: 

Wymagane dokumenty należy składać w formie papierowej osobiście w siedzibie Urzędu Miejskiego w Strzegomiu, Rynek 38, 58-150 Strzegom, Wydział Obsługi Interesantów - parter, pok. 15, za pośrednictwem operatora pocztowego na w/w adres w kopercie z dopiskiem: dotyczy oferty pracy na czas określony (na zastępstwo) do nowo tworzonego Wydziału Turystyki i Promocji, bądź e-mailem na adres: tomasz.marczak@strzegom.pl. 
Termin składania ofert:

Do dnia 31 października 2023r.

Z osobami, których oferty spełnią Nasze oczekiwania skontaktujemy się telefonicznie, celem ustalenia terminu rozmowy kwalifikacyjnej.
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