we DYPLOMI CO DALEJ?

\J ABSOLWENCI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI NA RYNKU PRACY

Projekt ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”
wspotfinansowany ze srodkéw PFRON w ramach programu ,,ABSOLWENT II”

Pracodawco!
Chcesz zyskac wykwalifikowanego pracownika i jednoczesnie obnizy¢ koszty?
W ramach projektu ,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”
proponujemy wspotprace z naszymi uczestnikami—absolwentami szkét wyzszych z niepetnosprawnosciami,
gotowymi do podjecia pracy.
Projekt realizowany jest realizowany przez Kontraktor Sp. z 0.0. w okresie od 1 X 2024 r. do 30 IX 2026 r.
na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego, kujawsko-pomorskiego, lubelskiego, lubuskiego, tédzkiego,
matopolskiego, mazowieckiego, podlaskiego, pomorskiego, $laskiego, wielkopolskiego oraz
zachodniopomorskiego i ma na celu zwiekszenie zatrudnienia wéréd oséb z niepetnosprawnosciami, ktére
sg absolwentami szkét wyiszych, tj. studiéw licencjackich, magisterskich, podyplomowych Ilub
doktoranckich (do 5 lat po uzyskaniu dyplomu) lub realizujg ostatni rok nauki na studiach.
Co oferujemy, gdy przyjmiesz uczestnika Projektu na staz?

o Bezptatng rekrutacje - my rekrutujemy dla Ciebie kandydata na staz, a Ty decydujesz czy spetnia

Twoje oczekiwania. Jesli masz swojego kandydata, réwniez mozesz go nam polecic.

e Zaangaiowanego staiyste przez 4 miesigce za darmo — staiysta otrzymuje stypendium

w wysokosci 3 510,92 zt netto/m-c, w petni finansowane ze $rodkéw projektu. Pracodawca nie

ponosi zadnych wydatkow zwigzanych z wynagrodzeniem.

e Wykwalifikowanego pracownika - uczestnicy projektu to osoby z wyzszym wyksztatceniem, ktére

w ramach projektu mogg odby¢ certyfikowane kursy i szkolenia zawodowe umozliwiajace zdobycie

nowych kwalifikacji i kompetencji zawodowych dopasowanych do potrzeb pracodawcéw.

e Sfinansowanie dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stazysty w kwocie 500 zi brutto/m-c.
Czego od Ciebie oczekujemy?
e Wyznaczenia Opiekuna Stazysty, ktory wesprze stazyste w realizacji zadan.
e Opfacenia badania lekarskiego z zakresu medycyny pracy dla Stazysty.
» Gotowosci do zatrudnienia stazysty po zakoriczeniu stazu na okres co najmniej 6 miesiecy po
zakonczeniu stazu na podstawie:

e UMOWY O prace W wymiarze co najmniej: 0,25 etatu — dla osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci; 0,5 etatu — dla osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci; 0,5
etatu — dla osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, z uwagi na niepetnosprawnogé
intelektualng, catosciowe zaburzenia rozwojowe, dtugotrwatg, chroniczng niepetnosprawnosé o
charakterze psychicznym, niepetnosprawnosc sprzezong; 0,75 etatu — dla pozostatych oséb z
lekkim stopniem niepetnosprawnosci;

e |ub umowy cywilnoprawnej z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem.

Co oferujemy, gdy zatrudnisz uczestnika Projektu na min. pét roku?

o Wyposazenie stanowiska pracy - dostosowanie miejsca pracy do potrzeb uczestnika
(np. ergonomiczne meble, specjalistyczne oprogramowanie, sprzet techniczny) w kwocie $rednio
5000 zt brutto/osobe.

Skontaktuj sie z nami — pokazemy Ci jak wiele mozemy wnie$é do Twojej firmy!
e-mail absolwent@kontraktor.biz.pl tel. 600 901 257
Uzupetnij Formularz kontaktowy a my do Ciebie zadzwonimy!
Chcesz przyjac na staz lub zatrudnic uczestnika projektu? Kliknij TUTAJ

Kontakt:
e-mail: absolwent@kontraktor.biz.pl

tel. 600 901 257 E Kontraktor % Rehabiiiagi Osh

www.kontraktor.hiz.pl/projekt-pfron Niepetnosprawnych
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Projekt ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”
wspoifinansowany ze srodkéw PFRON w ramach programu ,,ABSOLWENT [1”

Korzysci finansowe zwigzane z zatrudnieniem oséb z niepetnosprawnosciami
1. Obnizenie wptat do PFRON
Whptate do PFRON mozna obnizy¢ poprzez:

e Zwiekszenie stanu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

e Skorzystanie z ustug (np. sprzatania) lub dokonanie zakupdw produkcji wtasnej (np. cateringu)
u przedsiebiorcy, firmy, podmiotu ekonomii spotecznej, zaktadu pracy chronionej, u ktérego
wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami umozliwia udzielanie tak zwanych ulg we
wptatach na PFRON. Nalezy terminowo uregulowac ptatnosci za te ustugi oraz uzyskac informacje o
kwocie obnizenia wptat wystawionej przez sprzedajgcego (firma upowazniona do udzielania ulgi).

Wiecej informacji nt. wptat na PRFON znajdziesz na stronie PFRON -> Wptaty obowigzkowe
2. Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika z orzeczong niepetnosprawnoscia z PFRON

Pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawne przystuguje ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
prowadzonej przez PFRON.

Podmioty uprawnione do otrzymania pomocy

e Pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 25 oséb w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

e Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

osiagajacy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych ogétem w wysokosci co najmniej 6 %,

e Pracodawcy prowadzacy zaktad pracy chronionej.

Wysokos¢ dofinansowania

e 2 760 zt — w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia

niepetnosprawnosci,

e 1 550 zt — w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci,

e 575zt—w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
Kwoty, o ktérych mowa powyzej, w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe
psychiczng (02-P), uposledzenie umystowe (01-U), catosciowe zaburzenia rozwojowe (12-C) lub epilepsje
(06-E) oraz niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym (04-0), zwieksza sie o:

e 1 380 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia

niepetnosprawnosci (w sumie kwota dofinansowania wynosi 4 140 zt),

e 1035 zt w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci (w sumie kwota dofinansowania wynosi 2 585 zi),

e 690 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci

(w sumie kwota dofinansowania wynosi 1 265 zt).
Wiecej informacji o dofinansowaniu do wynagrodzeri znajdziesz na stronie PFRON -> Dofinansowanie

wynagrodzen
3. Dofinansowanie wyposazenia i przystosowania stanowiska pracy, dofinansowane szkolen,
zatrudnienie osoby wspomagajacej pracownika z niepetnosprawnoscia.
Wiecej informacji: Portal informacyjny Systemu Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkéw PFRON

-> Informator -> Pracodawcy

Kontakt:
e-mail: absolwent@ kontraktor.biz.pl

tel. 600 901 257 E Kontraktor % Rehabiitaci 056

www.kontraktor.biz.pl/projekt-pfron Niepeinosprawnych




Pracodawco!
Chcesz zyska¢ wykwalifikowanego pracownika i jednoczesnie obnizy¢ koszty zatrudnienia?

W ramach projektu ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”
proponujemy Ci wspdtprace z naszymi uczestnikami — absolwentami szkét wyzszych z
niepetnosprawnosciami, gotowymi do pracy w Twojej firmie.

Skontaktuj sie z nami — pokazemy Ci jak wiele mozemy wnies$¢ do Twojej firmy!
My zajmiemy sie rekrutacja!

Wypetnij formularz zgtoszeniowy: https://forms.office.com/r/AgEtXuEbnr

e-mail absolwent@kontraktor.biz.pl
tel. 600 901 257
https://kontraktor.biz.pl/proj.../informacje-dla-pracodawcow

Studencie, absolwencie z niepetnosprawnoscig!

Masz orzeczenie o niepetnosprawnosci i wyksztatcenie wyisze? Szukasz pracy? Dotgcz do
projektu ,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”!

Udziat w projekcie to Twoja szansa na rozwdj zawodowy!

Co oferujemy?
" e Zaplanowanie sciezki kariery zawodowej
e Ptatny staz: 3 510,92 zt netto/miesiac
e Zwrot kosztéw dojazdu na staz + zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng

e Zatrudnienie po zakonczeniu stazu!

Wypetnij formularz zgtoszeniowy: https://forms.office.com/r/

e-mail absolwent@kontraktor.biz.pl
tel. 600 901 257
https://kontraktor.biz.pl/projekt-pfron

Ten projekt jest dla Ciebie, jesli:
" e posiadasz orzeczenie o niepetnosprawnosci
e studiujesz na ostatnim roku (licencjat, magisterium, doktorat, studia podyplomowe)
lub ukonczytes/as studia w ciggu ostatnich 5 lat
e nie pracujesz, pracujesz dorywczo (umowa zlecenie/dzieto) lub ponizej swoich
kwalifikacji






