Zatacznik nr 4 do ogtoszenia

KARTA OCENY
Oferty ztozonej przez /nazwa oferenta/:
Na realizacje zadania publicznego w zakresie:
Tytut zadania publicznego:
Lp. |Ocena formalna Sposob Oceny Wynik oceny Uwagi
Nazwa kryterium
1. |Czy oferent spetnia wymogi podmiotowe okreslone w art. 3, )
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci Tak/Nie
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 poz. 371)
2. Czy oferta wptyneta w terminie, tj. do dnia 23.06.2023 r., godz. Tak/Nie
13.00. . . -
(z podaniem terminu ztozenia
oferty)
3. Czy oferte ztozono na prawidtowym formularzu, zgodnym z
rozporzadzeniem Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Tak/Nie
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (Dz. U z
2018 r. poz.2057).
4. |Czy wskazany w ofercie rodzaj zadania publicznego jest Tak/Nie
tozsamy z rodzajem zadania, wskazanym w Ogtoszeniu.
5. Czy wskazany w ofercie termin realizacji zadania jest zgodny z Tak/Nie
terminem okreslonym w Ogtoszeniu, tj. od dnia nie wczesniej . . o
s . SO . (z podaniem terminu realizacji
niz 1 sierpnia do dnia nie pdzniej niz 31 grudnia 2023 r. .
zadania)
6. Czy do oferty dofaczono wszystkie wymagane zataczniki, tj: )
- dokument stanowiacy o podstawie dziatalnosci Tak/Nie

- o$wiadczenie — dane do umowy




7. Czy oferta spetnia warunki okreslone w Ogtoszeniu (cz. IV, pkt. Tak/Nie

1)

PODSUMOWANIE

Oferta SPEENIA / NIE SPEENIA wymogdw formalnych (niewtasciwe skreslic)

Oferta podlega ocenie merytorycznej (Tak/Nie)

Lp. |Ocena merytoryczna Sposob Oceny Wynik oceny/Uzasadnienie
Nazwa kryterium
1. Adekwatnos¢ celu realizacji zadania publicznego w kontekscie mozliwosci |0-3 pkt

realizacji zadania publicznego

W ramach kryterium oceniane jest:

- poprawnos$¢ sformutowana celu — 1 pkt
- adekwatnos¢ celu do rodzaju zadania
publicznego — 1 pkt

- adekwatnosc¢ celu do potrzeb lub liczby
odbiorcéw zadania — 1 pkt

2. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego w kontekscie
mozliwosci realizacji zadania publicznego

0-3 pkt albo 0-5 pkt (jesli dotyczy)

W ramach kryterium oceniane jest:

- poprawnos¢ doboru rezultatu/éw do
celu projektu — 1 pkt

- sposéb opisu rezultatu/éw w kontekscie
osiggniecia celu projektu — 1 lub 2 pkt

- adekwatnos¢ wartosci docelowej rezul-
tatéw (jesli dotyczy) — 1 pkt

- poprawnos$é opisu sposobéw monitoro-
wania osiggniecia wskaznika/ow (jesli do-
tyczy) — 1 pkt

3. Opis i harmonogram dziatan w kontekscie proponowanej jakosci wykonania
zadania

0-4 pkt

W ramach kryterium oceniane jest:

- adekwatnos¢ doboru zadan w kontek-
Scie osiggniecia celu gtéwnego — 1 lub 2




pkt
- racjonalnos¢ harmonogramu, terminéw
i kolejnosci realizacji dziatarn — 1 lub 2 pkt

Zaktadany budzet w odniesieniu do zakresu rzeczowego, tj. rodzaj i kalkulacja
kosztéw, adekwatnosé, racjonalnos¢ i efektywnos¢ przyjetych zatozen
budzetowych, w tym wielkos¢ i celowos$é wnioskowanej dotacji.

0-5 pkt

W ramach kryterium oceniane jest:

- poprawnos¢ okreslenia i kalkulacji kosz-
téw w kontekscie zaplanowanych dziatan
i efektywnosci projektu — 1 lub 2 pkt

- poprawnos$¢ doboru kosztow w kontek-
scie kwalifikowalnosci poszczegdlnych ro-
dzajéw wydatkow — 1 lub 2 pkt

- poprawnos¢ sporzgdzenia tabel finanso-
wych — 1 pkt

Opis potencjatu: zasobdéw i wktadu osobowego (w tym kwalifikacji oséb) lub
rzeczowego realizacji zadania publicznego, istotne z punktu widzenia
realizacji zadania publicznego, w tym informacja o zasobach kadrowych,
osobowych, rzeczowych i opis sposobu ich wykorzystania na realizacje
zadania.

0-6 pkt

W ramach kryterium oceniane jest:

- Potencjat oferenta w kontekscie mozli-
wosci efektywnej realizacji zadania—1
lub 2 pkt

- dobdr zasobow kadrowych i adekwat-
nos¢ podziatu zadan — 1 lub 2 pkt

- poprawnosc¢ doboru, opisu i wyceny
wktadu osobowego lub rzeczowego — 1
pkt

poprawnos¢ doboru i opisu sposobu wy-
korzystania wkfadu rzeczowego — 1 pkt

Doswiadczenie oferentéw, jego opis oraz sposdb realizacji zadan w latach
poprzednich, w tym rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia
srodkow.

0.2 pkt

W ramach kryterium oceniane jest czy i w
jaki sposob oferent realizowat w latach
ubiegtych zadania zlecone

Oferent nie opisat i nie posiada doswiad-

czenia — 0 pkt
Oferent opisat i posiada doswiadczenie —
1 pkt

Oferent w ubiegtych latach realizowat po-
dobne zadania rzetelnie i terminowo, po-
prawnie rozliczyt otrzymane srodki— 1




pkt

Udziat wiasnych srodkéw finansowych i sSrodkéw pozyskanych z innych zrédet | 0.3 pkt

w relacji do tacznych kosztéw realizacji zadania W ramach kryterium ocenie podlega wy-
sokos¢ procentowego udziatu srodkow
wtasnych lub pochodzgcych z innych zré-
det:

do 10% - 0 pkt

powyzej 10% do 20% - 1 pkt

powyzej 20% do 30% - 2 pkt

powyzej 30 % - 3 pkt

SUMA —w ramach oceny merytorycznej nalezy osiggng¢ minimum punktowe
w liczbie: 7 pkt.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 26 (28 — jesli dotyczy)

Data: Podpisy cztonkéw Komisji




