
Pracownicy – najlepsza inwestycja 
dla firmy
Wsparcie w zarządzaniu 
różnorodnością pracowników 
i budowaniu przyjaznego środowiska pracy





Wyzwania w zarządzaniu pracownikami

Są roszczeniowi.

Ciągle ich nie ma.

Nie ma rąk do pracy.

Nie umieją współpracować.

Nie szanują pracy.

Konkurencja podbiera mi 
ludzi.

Nic im się nie chce.

Odchodzą, zanim zaczną 
pracować.



Konsekwencje kryzysu demograficznego

❑ Konieczność wydłużenia 

aktywności zawodowej 

osób pracujących

❑ Świadome i konsekwentne 

zarządzanie różnorodnymi 

zespołami pracowników

❑ Tworzenie środowiska pracy 

przyjaznego osobom 

w różnym wieku, z różnymi 

potrzebami i ograniczeniami



Projekt 
„Pracownicy – najlepsza 
inwestycja dla firmy 2.0”
Wsparcie w opracowaniu i wdrażaniu
w firmach rozwiązań z zakresu zarządzania 
różnorodnością, które pozwolą m.in.: 

usprawnić rekrutację i zmniejszyć 
rotację

poprawić warunki pracy i współpracę 
w zespołach wielopokoleniowych

zwiększyć motywację pracowników



Zarządzanie 
różnorodnością, 
czyli efekt win – win

Pracodawca: jak najefektywniejsze 
wykorzystanie wiedzy i doświadczenia 
pracowników:

▪ w różnym wieku,

▪ z różnymi kompetencjami,

▪ w różnej sytuacji życiowej. 

Pracownik: w środowisku pracy czuje 
się szanowany i doceniony, dzięki 
czemu w pełni wykorzystuje swój 
potencjał.



Wsparcie dla pracodawcy w projekcie

Wsparcie 
szkoleniowo –

doradcze

Grant na 
wdrażanie 

strategii

ok.
30 tys. PLN

maks.
63 tys. PLN

Pomoc de 
minimis

ok.
93 tys. 

PLN



Etapy wsparcia pracodawcy

Jeden schemat – indywidualne rozwiązania

Analiza Wdrożenie Wsparcie

Szkolenie z zakresu 
zarządzania 

różnorodnością

Diagnoza i analiza 
sytuacji firmy

Grant na wdrażanie 
rozwiązań 

wskazanych 
w strategii

Doradztwo HR:
Opracowanie 
i aktualizacja 

procesów 
kadrowych

Szkolenie o wydłużaniu 
aktywności zawodowej, 

przeciwdziałaniu 
wypaleniu 

zawodowemu 
i niedyskryminacji

Wsparcie konsultanta we wdrażaniu procesów

Strategia 
Zarządzania 

Wiekiem



Wdrażanie strategii        doradztwo HR
▪ przygotowanie managerów do rozmów 

z kandydatami

▪ żeby usprawnić rekrutację

▪ tworzenie programów wdrażania nowo 
zatrudnionych

▪ żeby pracownicy szybciej byli samodzielni

▪ tworzenie kompetencyjnych opisów stanowisk

▪ żeby każdy wiedział, za co odpowiada

▪ opracowanie ścieżek rozwojowych

▪ żeby pracownicy widzieli perspektywę awansu

▪ tworzenie / aktualizacja systemów motywacyjnych

▪ żeby poprawić zaangażowanie

▪ organizowanie mentoringu

▪ żeby usprawnić zarzadzanie wiedzą w firmie
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Wdrażanie strategii       grant

dostosowanie miejsca 
pracy do wymagań 

ergonomicznych

wdrożenie elastycznych 
form pracy, w tym 

utworzenie stanowisk 
pracy zdalnej

organizacja przestrzeni 
poprawiającej warunki 

pracy

budowanie przyjaznego 
środowiska pracy

wdrożenie mentoringu

▪ audyt 
ergonomiczny

▪ kupno sprzętu 
i wyposażenia

▪ warsztaty 
specjalistyczne 

▪ integracja
▪ doradztwo 

psychologiczne

▪ kupno
sprzętu, 
programów

▪ dostosowanie
infrastruktury

▪ adaptacja 
pomieszczeń 
socjalnych 

▪ kupno ich 
wyposażenia

▪ dodatek
finansowy dla 
pracownika 
będącego 
mentorem

▪ szkolenia
z mentoringu



Zespół wsparcia pracodawcy



Kto może wziąć udział w projekcie?

▪ status małego lub średniego przedsiębiorstwa

▪ siedziba, filia, oddział w województwie małopolskim

▪ spełnianie warunków dostępu do otrzymania pomocy de minimis

▪ działalność od co najmniej 2 lat

▪ status aktywnego przedsiębiorstwa

▪ brak zaległości z tytułu podatków, 
składek na ubezpieczenia 
społeczne i zdrowotne

▪ niekaralność

▪ przestrzeganie przepisów 
antydyskryminacyjnych



Rekrutacja

8 edycji

50 pracodawców 
w każdej edycji

Kolejna: 8-19 czerwca 2026 r.
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108 Krakowski Obszar Metropolitarny

15 Subregion podhalański

38 Małopolska 
Zachodnia

19 Subregion 
tarnowski

20 Subregion sądecki

Uczestnicy projektu – 200 przedsiębiorstw

miechowski

proszowicki

olkuski

krakowski

chrzanowski

oświęcimski

m. Kraków

wadowicki

suski

myślenicki

wielicki

nowotarski

tatrzański

dąbrowski

m. Tarnów

tarnowski
brzeski

bocheński

limanowski
m. Nowy Sącz

nowosądecki

gorlicki



Efekty



https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl

Dobre praktyki



„Pracownicy – najlepsza inwestycja 
dla firmy”

E-mail: pni@wup-krakow.pl

Tel. 690 260 948

https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/



Strona internetowa: fundusze.malopolska.pl

Strona w serwisie Facebook:
fb.com/MalopolskaFunduszeEuropejskie

Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich w Małopolsce

Fundusze Europejskie 
dla Małopolski

https://fundusze.malopolska.pl/
https://www.facebook.com/MalopolskaFunduszeEuropejskie


Dziękujemy za uwagę.
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