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Fundusze Europejskie

Pracownicy - najlepsza inwestycja
dla firmy

Wsparcie w zarzagdzaniu
réoznorodnoscig pracownikow
i budowaniu przyjaznego Srodowiska pracy
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Wyzwania w zarzadzaniu pracownikami
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Konsekwencje kryzysu demograficznego

Koniecznos¢ wydtuzenia
aktywnosci zawodowej
0sOb pracujgcych
Swiadome i konsekwentne

zarzgdzanie réznorodnymi

zespotami pracownikow

Tworzenie Srodowiska pracy
przyjaznego osobom
w réznym wieku, z réznymi

potrzebami i ograniczeniami




ZARZADZANIE
VPRI
Projekt

~Pracownicy - najlepsza
inwestycja dla firmy 2.0"

Wsparcie w opracowaniu i wdrazaniu
w firmach rozwigzan z zakresu zarzgdzania

roznorodnoscig, ktore pozwolg m.in.:

usprawnic rekrutacje i zmniejszyc
rotacje

poprawi¢ warunki pracy i wspotprace
w zespotach wielopokoleniowych

zwiekszy¢ motywacje pracownikow



Zarzgdzanie
réoznorodnoscia,
czyli efekt win - win

Pracodawca: jak najefektywniejsze
wykorzystanie wiedzy i doSwiadczenia
pracownikow:

w roznym wieku,
z roznymi kompetencjami,

w réznej sytuacji zyciowe,;.

Pracownik: w Srodowisku pracy czuje
sie szanowany i doceniony, dzieki
czemu w petni wykorzystuje swoj
potencjat.



Wsparcie dla pracodawcy w projekcie
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Etapy wsparcia pracodawcy
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Analiza Wdrozenie Wsparcie
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E 'va Szkolenie z zakresu Grant na wdrazanie E
o zarzadzania % rozwigzan : e -
= =% réznorodnoscia : wskazanych : Szkolenie o wydtuzaniu = :
; r w strategii : aktywnosci zawodowej, .
m Lo <] przeciwdziataniu .
|l Diagnoza i analiza : ﬂz/za wypaleniu .
i L sytuacji firmy : Doradztwo HR: : zawodowemu i
: : Opracowanie : i niedyskryminacji i
o : CRRL @ i aktualizacja .
= Strategia : proceséw :
i Zarzadzania - kadrowych :
: Wiekiem : . ) . . a
a : Jeden schemat - indywidualne rozwigzania :
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Wsparcie konsultanta we wdrazaniu proceséow
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Wdrazanie strategii

——
—

doradztwo HR

przygotowanie manageréw do rozmoéw
z kandydatami

zeby usprawnic rekrutacje

tworzenie programow wdrazania nowo
zatrudnionych

zeby pracownicy szybciej byli samodzielni
tworzenie kompetencyjnych opiséw stanowisk
zeby kazdy wiedziat, za co odpowiada
opracowanie Sciezek rozwojowych
zeby pracownicy widzieli perspektywe awansu
tworzenie / aktualizacja systemow motywacyjnych
zeby poprawi¢ zaangazowanie
organizowanie mentoringu

zeby usprawnic¢ zarzadzanie wiedzg w firmie
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Wdrazanie strategii

dodatek
finansowy dla
pracownika
bedgcego
mentorem
szkolenia

Zz mentoringu

warsztaty
specjalistyczne
integracja
doradztwo
psychologiczne

wdrozenie mentoringu

budowanie przyjaznego
srodowiska pracy

grant

wdrozenie elastycznych
form pracy, w tym
utworzenie stanowisk
pracy zdalnej

organizacja przestrzeni
poprawiajacej warunki
pracy

dostosowanie miejsca
pracy do wymagan
ergonomicznych

kupno
sprzetu,
programoéw
dostosowanie
infrastruktury

adaptacja
pomieszczen
socjalnych
kupno ich
wyposazenia

audyt

ergonomiczny
kupno sprzetu
| wyposazenia



Zespot wsparcia pracodawcy

/ Konsultant WUP
Doradca biznesowy ‘ .

Pracodawca

\V

Trenerzy

Doradca HR



Kto moze wzigc€ udziat w projekcie?

status matego lub Sredniego przedsiebiorstwa

siedziba, filia, oddziat w wojewddztwie matopolskim

spetnianie warunkéw dostepu do otrzymania pomocy de minimis
dziatalnos¢ od co najmniej 2 lat
status aktywnego przedsiebiorstwa

brak zalegtosci z tytutu podatkdw,
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne

niekaralnos¢

przestrzeganie przepisow
antydyskryminacyjnych




Rekrutacja

8 edyc;i

50 pracodawcow
w kazdej edycji




L
Uczestnicy projektu — 200 przedsiebiorstw

108 Krakowski Obszar Metropolitarny

38 Matopolska miechowski
Zachodnia olkuski 1

6 . dabrowski
proszowicki
2 2
TR 19 Subregion
3 } m. Tarnéw tarnowsKki

oswiecimski brzeski 6 '

7 ochenski tarngwsk|

4

suski : :
7 limanowski
5 gorlicki
1
nowotarski
6
tatrzanski

15 Subregion podhalanski 2 20 Subregion sadecki




NOWY CZLONEK ZeSPOLU
o
-

v

(8R4 KAMC8RY Y

1
!
1\

e
\ AN

\
\



Dobre praktyki

%ajlepsza& | inwestyc’:j'g dlasfirmy

—

https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl



~Pracownicy - najlepsza inwestycja
dla firmy”

E-mail: pni@wup-krakow.pl
Tel. 690 260 948

https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/




Fundusze Europejskie
dla Matopolski

Fundusze Europejskie

B Strona internetowa: fundusze.malopolska.pl

B Strona w serwisie Facebook:
fb.com/MalopolskaFunduszeEuropejskie

B Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich w Matopolsce


https://fundusze.malopolska.pl/
https://www.facebook.com/MalopolskaFunduszeEuropejskie

INSTYTUCJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

j Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

Dziekujemy za uwage.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez . %
e — MALOPOLSKA
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