Burmistrz Miasta Swiebodzice
ul. Rynek 1
58-160 Swiebodzice

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego.

Na podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania zawiadamiam o zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego
z mlodocianym pracownikiem

I. DANE PRACODAWCY
1. TM@ 1 MAZWISKO . eeeieerieeeiieecie ettt ettt e e e e ee e e ae e e s sraeessaeesssaeeessaeesssaeenssaasssessnsseennns
2. NAZWa ZaKIaAU PrACY......veiiiiiiieeiierieeieeeee ettt ettt ettt et e st e e sae e s be e aeessbeenseesaseenseenane
3. Dokladny adres zakladu PraCy........ccc.eeeieeriieriiiniieieeteete ettt ettt e
4. Numer telefonu/NUMEeT faKSU........cueriiiiiiiiieieeiceteeee ettt ettt aaesaeees

II. INFORMACJE DOTYCZACE MELODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

1. Imie i nazwisko mtodocianego praCcoOWNiKa..........ccceeruiiriiiiniiiiniieecieeriee e
2. Adres zamieszkania mtodocianego PraCoOWNIKa.........cceecvererieeeiiieiniiieiniieerieeesreeesreeereeseeesvee e
3. DAt UNOAZEMIA. c...eeuteenieeeiteeiee ettt ettt et e et e st e bt e st e e bt e e et e s st e sab e e bt e sase e st e saseesneeenseenseesanean
4. Miejsce realizacji mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego: *

a) szkota branzowa I stopnia

b) centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe realizowane w formie
turnusu doksztatcania teoretycznego,

c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie

5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej miodociany realizuje obowigzkowe doksztalcanie
TEOTELYCZIBZO. . «euveueenrtenteeutenueestertesttete et e s st e be st e sat e bt e s besse e bt s b e sae e bt eabe e st e bt sasesat e st embesntenseesesanesseensennee

6. Forma przygotowania zawodowego: *

a) nauka zawodu

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

7. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem UMOWY 0 PIaCe........cccecueeveevuereerversuereenveeseeniuennenae
8. Okres ksztalcenia mtodocianego praCcoOWNIKa..........cocereeriiriieniinieienieeneceeeeeee e

miejsce i data podpis pracodawcy

*- niepotrzebne skresli¢



Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez
Gmine Swiebodzice

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016//679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 ., L 119, poz. 1) informuje sie, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Swiebodzice z siedziba
w Swiebodzicach ul. Rynek 1, 58-160 Swiebodzice.

Wszelkie kwestie dotyczace danych osobowych mozna kierowa¢ na adres e-mail
iod@swiebodzice.pl lub tel. : 74-666-95-02 badZ listownie na adres: ul. Rynek 1 58-160
Swiebodzice

Pani /Pana dane bedg przetwarzane w celu dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia
mlodocianego pracownika.

Pani/Pana dane beda przetwarzane, poniewaz jest to niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego
ciazacego na administratorze wynikajacego z ustawy Prawo o$wiatowe oraz Kodeks Postepowania
Administracyjnego.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepiséw
archiwalnych.

Odbiorcy Pani/Pana danych : bedziemy przekazywa¢ dane osobowe naszym dostawcom ustug IT,
ktorym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych. Takie podmioty przetwarzaja
dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania. Aby skorzysta¢ z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem
danych ( dane kontaktowe w punkcie 2).

Prawo wniesienia skargi do organu:
Przystuguje Pani/Panu takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong

danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.






