WAZNA INFORMACJA DLA PRACODAWCOW UBIEGAJACYCH SIE O ZWROT DOFINANSOWANIA
KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Od 1 wrzesnia 2019 roku zmieniajq sie przepisy regulujace kwestie dot. dofinansowania kosztow ksztatcenia
mitodocianego pracownika.

I. SPEENIENIE WARUNKU ZDANIA PRZEZ ME.ODOCIANEGO PRACOWNIKA EGZAMINU -
STATUS PRACODAWCY A WEASCIWY EGZAMIN

Milodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania okreSlonej pracy i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy BEDACEGO
RZEMIESLNIKIEM — EGZAMIN CZELADNICZY zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust.
4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2018 1. poz. 1267) — egzamin przeprowadza I[ZBA
RZEMIESLNICZA/CECH;

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
NIEBEDACEGO RZEMIESLNIKIEM — EGZAMIN ZAWODOWY- egzamin przeprowadza OKREGOWA
KOMISJA EGZAMINACYJINA;

¢) miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z
przepisami. Podstawa prawna ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).

Pracodawca - RZEMIESLNIK to:

1) osoba fizyczna, ktéra wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza, z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i
pracy wiasnej, w imieniu wlasnym i na wlasny rachunek — jezeli jest ona mikro przedsiebiorca, matym
przedsiebiorca albo Srednim przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, lub

2) osoby fizyczne — wspolnicy SPOLKI CYWILNEJ w zakresie wykonywanej przez nich wspélnie dziaalnosci
gospodarczej — jezeli spelniaja oni indywidualnie i tacznie warunki okreslone w pkt 1, a ponadto posiada
kwalifikacje wymagane do przeprowadzenia przygotowania zawodowego — ksztalci mtodocianego pracownika,
ktéry, ZDAJE EGZAMIN CZELADNICZY W IZBIE RZEMIESLNICZEJ/CECHU.

Pracodawca NIE BEDACY RZEMIESLNIKIEM w przypadku kiedy, zatrudnia osobe prowadzaca zaklad w
imieniu pracodawcy albo zatrudnia osobe, ktora jest instruktorem i posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych. Wowczas ksztalci mtodocianego pracownika, ktéry
ZDAJE EGZAMIN ZAWODOWY PRZED OKREGOWA KOMISJA EGZAMINACYJNA.

O dofinansowaniu kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika decyduje zdanie egzaminu przez mtodocianego
przed wilasciwa komisja egzaminacyjna, zgodnie z ww. przepisami.

II. USYSTEMATYZOWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH I PEDAGOGICZNYCH
INSTRUKTOROW PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU — OD 1 WRZESNIA 2019 ROKU
INSTRUKTORZY PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU MUSZA POSIADAC:

1) ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego program zostat
przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu, okre§lonym w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 . w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 r. poz. 391), i zatwierdzony przez kuratora oswiaty lub

2) ukonczony kurs pedagogiczny, ktorego program zostat zatwierdzony przez kuratora oSwiaty i obejmowat
facznie co najmniej 70 godzin zajec¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej,
lub

3) ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do pelienia funkcji instruktora
praktycznej nauki zawodu, lub



4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub $rédladowym — ukoriczone szkolenie
dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone $wiadectwem przeszkolenia dydaktycznego dla instruktora wydanym
przez dyrektora urzedu morskiego, lub

5) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

6) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okre$lone w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245).

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktérzy spetniaja co
najmniej jedno z wymagan okreslonych w ust. 3 pkt 1-5, posiadaja ponadto:

1) tytul zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda
nauczadé, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz:

a) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum uzupehiajacego lub szkoty
réwnorzednej lub

b) $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej, lub

2) tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczac, i co najmniej
czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda naucza¢, oraz:

a) $wiadectwo ukonczenia liceum ogélnoksztatcacego, liceum zawodowego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogélnoksztatcacego lub

b) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia i technikum uzupeiajacego, ksztalcacych w
innym zawodzie niz ten, ktérego bedq nauczaé, lub c) $wiadectwo ukonczenia $redniego studium zawodowego,
lub

3) dyplom ukoriczenia studidow:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego bedg nauczac¢, oraz co najmniej dwuletni staz pracy w
zawodzie, ktérego beda naucza¢, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego bedq naucza¢, oraz co najmniej czteroletni staz pracy
w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub

4) tytut zawodowy w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda
nauczadé, i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz Swiadectwo ukonczenia
zasadniczej szkoly zawodowej lub branzowej szkoly I stopnia, lub

5) tytul mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktérego beda
nauczac.

III. PROGNOZA ZAWODOW - WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO 10 000 ZE

Prognoza zawoddéw bedzie obowigzywata w przypadku umow zawartych od 1 wrzesnia 2019 roku. Celem
prognozy jest dostarczenie przestanek do ksztaltowania oferty szkolnictwa branzowego adekwatnie do potrzeb
krajowego i wojewodzkiego rynku pracy.

Whioski (kompletne) skladane przez pracodawcéw na podstawie ww. uméw po zakonczonym przygotowaniu
zawodowym beda dofinansowane do kwoty 10 000 z} wytacznie dla zawoddéw, ktére zostang ujete w prognozie
obowigzujacej na rok, w ktérym zostata zawarta umowa z mtodocianym pracownikiem. Warunkiem otrzymania
wyiszej kwoty dofinansowania jest zatem wskazanie zawodu w prognozie publikowanej co roku w
monitorze polskim.

PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH SZKOLNICTWA
BRANZOWEGO NA KRAJOWYM RYNKU PRACY I W DANYM WOJEWODZTWIE- wykaz zawodéw,
dla ktérych, ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa, prognozowane jest szczeg6lne zapotrzebowanie na
pracownikéw na krajowym rynku pracy, uzasadniajace zwiekszenie kwot podziatu czesci oSwiatowej subwencji



og6lnej miedzy poszczegblne jednostki samorzadu terytorialnego na rok 2020 oraz zwiekszenie wysokosci kwoty
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika) —obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (MP z 2019 r. poz. 276).

Akty prawne:
1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1148 z p6zn. zm),

2) ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1267),

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. Nr 244, poz. 1626, ze zmianami) — zmiana (Dz. U. z 2019 poz. 644)

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2017 1. poz. 1644) — zmiana (Dz. U. z 2019 poz. 391)

5) obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewdédzkim rynku pracy (MP z 2019 r. poz.
276).



