Polityka Ochrony Osob Maloletnich
w Teatrze Ochoty im. Haliny i Jana Machulskich w Warszawie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Teatru Ochoty im.
Haliny i Jana Machulskich jest dziatanie dla dobra osoby matoletniej i w jej najlepszym
interesie. Kazdy cztonek i czlonkini personelu traktuje osobg maloletnia z szacunkiem oraz
uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec osoby matoletniej
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Teatru Ochoty im. Haliny i Jana Machulskich,
realizujac te céle, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngetrznych Teatru
oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1.
Slowniczek pojeé - objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie.

§ 1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest kazdy pracownik i pracownica Teatru
Ochoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz,
kontrahent realizujgcy zlecenia lub inna osoba fizyczna, ktora z racji pemionej funkcji lub
zadan ma kontakt z osobami matoletnimi.

2. Osobg maloletnig jest kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia.
3. Teatr oznacza Teatr Ochoty, im. H. i J. Machulskich m.st. Warszawy.

4. Opiekunem osoby maloletniej jest osoba uprawniona do reprezentacji osoby
maloletniej, w szczegblnosci jej rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Instytucja jest kazda instytucja dzialajgca na rzecz maloletnich, w tym sad, policja,
prokuratura, podmioty zaangazowane w procedurg ,Niebieskiej karty”, osrodek pomocy
spotecznej, zesp6t interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w
srodowisku lokalnym osoby maloletnie;.

6. Zgoda rodzica oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicoéw//opiekunéw prawnych
osoby maloletniej. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami osoby
matoletniej sprawg rozstrzyga sad rodzinny.




7. Krzywdzenie osoby maloletniej - popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ osoby maloletniej przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu
instytucji, lub zagrozenie dobra osoby matoletniej, w tym jej zaniedbywanie.

8. Przemoc fizyczna - wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec osoby
maloletniej powodujgce urazy na jej ciele lub psychice, np.: bicie, szarpanie, popychanie,
rzucanie przedmiotami, itp.

9. Przemoc psychiczna - zachowania wobec 0s6b maloletnich, ktére powodujg znaczice

obnizenie mozliwosci ich prawidtowego rozwoju.

10.  Wykorzystanie seksualne - kazde zachowanie osoby ktoére prowadzi do jej
seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem osoby matoletnie;.

11.  Przemoc réwiesnicza - sytuacja, w ktorej osoba matoletnia doswiadcza przykroSci
lub krzywdy w wyniku dziatafi swoich rowiesnikéw. Przemoc réwieSnicza moze przyjaé
nastepujace formy krzywdzenia:

- werbalne - jak przezywanie, o$mieszanie, pogardzanie, plotkowanie;

- relacyjne - jak wykluczanie z grupy, ignorowanie, nastawianie wrogo innych oséb;

- fizyczne - jak bicie, kopanie, szarpanie, plucie, popychanie;

- materialne - jak kradziez, niszczenie przedmiotow;

- elektroniczne/cyfrowe, czyli cyberprzemoc - chodzi tutaj. o wszystkie sytuacje, w
ktorych elementem agresji staja si¢ réznego rodzaju internetowe/cyfrowe narz¢dzia
komunikacji — wiadomoéci wysylane komunikatorami, tre§ci umieszczane na portalach
spotecznosciowych, kradziez tozsamosci w internecie, ujawnianie online prywatnych
materialow, np. Zdjec.;

- seksualne.

12.  Zaniedbanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych osoby matoletniej i/lub nierespektowanie jej podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jej zdrowia i/lub trudnoéci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji osoby maloletniej z osobg, ktora zobowiazana jest do opieki, wychowania, troski i
ochrony tej osoby matoletniej. Zaniedbanie moze zaistnie¢ w sferze emocjonalnej (np. brak
przynaleznoéci, milo$ci, wigzi poprzez ignorowanie, odmow¢ komunikowania sig) oraz w
sferze biologiczne;j, jak pozbawienie §rodkow na utrzymanie, jedzenia, ubrania, schronienia,
realizacji obowigzku szkolnego, porzucanie lub pozostawianie bez opieki osoby matoletniej,
czy tez odmowa leczenia.

13.  Koordynator/ka ds. bezpiecznego dostepu do internetu dla Oséb Maloletnich -
wyznaczony przez Dyrekcje czlonek lub czlonkini personelu, sprawujacy nadzér nad
zabezpieczeniem sieci internetowej przed tre$ciami niewskazanymi dla os6b matoletnich.
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14. Koordynator/ka ds. Ochrony Oséb Maloletnich to wyznaczony przez Dyrekcje
cztonek lub czlonkini personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Oso6b
Maloletnich w instytucji.

15. Osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji to cztonek personelu uprawniony
przez Dyrekcj¢ do prowadzenia interwencji.

16.  Osoba odpowiedzialna za wsparcie to wyznaczony przez Dyrekcje czlonek lub
cztonkini personelu, ktéry udziela wsparcia emocjonalnego, informacyjnego lub
organizacyjnego osobom maloletnim, ich opiekunom lub czlonkom personelu w sytuacjach
interwencji lub innych zdarzen zwigzanych z ochrong maloletnich, a takze przygotowuje plan
naprawczy.

Kontakt do wyzej wymienionych oséb mozna otrzymaé w sekretariacie Teatru Ochoty lub
kontaktowa¢ si¢ bezpo$rednio na adres mailowy: osobymaloletnie@teatrochoty.pl

17. Dane osobowe osoby maloletniej to wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje¢ osoby matoletniej, w tym jej wizerunek.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia os6b maloletnich

§ 2.

1. Personel Teatru jest zapoznany z Polityka Ochrony Os6b Matoletnich, co potwierdza
kazda osoba wykonujgca prace z maloletnimi na rzecz Teatru wlasnym o$wiadczeniem.
Wzor Oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 1.

2. Pracownicy powinni by¢ wyczuleni na wszelkie niepokojace sygnaty, ktoére mogg
wskazywaé na to, Ze osoba maloletnia jest w sytuacji zagrozenia lub doznaje krzywdy. Do
obowigzkéw pracownikow, zwlaszcza instruktoréow teatralnych i oséb realizujacych lub/i
wspolrealizujacych inne dzialania artystyczne, edukacyjne i spoleczne Teatru z udzialem
0sob maloletnich, nalezy obserwowanie matoletnich i mlodziezy.

3. Pracownicy powinni réwniez dba¢ o to, aby sami przestrzegali wszystkich zasad i
procedur okreslonych w Polityce, aby zapewni¢ jak najwyzszy poziom ochrony maloletnich.

4. Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — osoba maloletnia oraz
bezpiecznych relacji migdzy osobami maloletnimi, ustalone w Teatrze. Zasady stanowia
Zalacznik nr 3. do Polityki. Zasady bezpiecznych relacji uwzgledniajg potrzeby matoletnich
z niepelnosprawno$ciami i specjalnymi potrzebami

5. Dyrekcja Teatru wspolnie z Koordynatorem/ka ds. Ochrony Oséb Matoletnich
planuje i organizuje szkolenia dla Personelu Teatru, zwigkszajace $wiadomosé i wiedze
dotyczaca ochrony 0s6b maloletnich.

6. Dyrekcja Teatru wspolnie z Koordynatorem/kg ds. Ochrony Oséb Maloletnich
definiuje i monitoruje obszary ryzyka zwiazane z ochrong oséb maloletnich w Teatrze, w
szczegOlnosci okresla, ktore stanowiska pracy maja, wynikajgcy z zakresu obowigzkéw i



realizowanych zadan, kontakt z osobami matoletnimi.

7. Rekrutacja do pracy, ktéra uwzglednia kontakt z osobami matoletnimi, odbywa sig
zgodnie z Politykg Rekrutacji w Teatrze Ochoty, stanowiacq odrgbny dokument. Polityka
Rekrutacji uwzglednia wymagania okreslone w Ustawie z dn. 28.07.2023 r. o zmianie ustawy
- Kodeks rodzinny i opiekunczy. W szczego6lnosci Dyrekcja sprawdza dane osoby
zatrudnianej w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienic o wpisie w Rejestrze, oraz pobiera od osoby zatrudnianej informacj¢ z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci, a takze zaswiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczpospolita Polska oraz panstwo obywatelstwa), w ktdrych zamieszkiwata w
ostatnich 20 latach i oficjalne zaswiadczenie o niekaralnosci z rejestru tego panstwa/tych
panstw, lub, jezeli to niemozliwe, o§wiadczenie o niekaralno$ci, ktoére stanowi Zatgcznik nr 2
do Polityki.

8. Zasady wspolpracy Teatru z instytucjami zewngtrznymi:

a. W przypadkach wymagajacych interwencji Teatr wspodlpracuje z instytucjami takimi jak
policja, prokuratura, sady, szkoty i o$rodki pomocy spolecznej. Personel Teatru jest
odpowiedzialny za bezzwloczne informowanie odpowiednich organéw, kiedy istnieje
podejrzenie zagrozenia zdrowia, zycia lub dobra osoby maloletniej. Kazda sytuacja wymagajgca
zawiadomienia instytucji zewnetrznych jest udokumentowana, a dokumentacja przechowywana
jest w rejestrze interwencji, prowadzonym przez Koordynator/ke ds. Ochrony Oséb Matoletnich.

b. W przypadku wymiany informacjami z instytucjami zewngtrznymi Teatr zobowigzuje sig
do zachowania poufnoéci. Wspotpraca ta jest prowadzona z najwyzszg starannoscia, aby chroni¢
prywatno$¢ i dobro 0s6b matoletnich, a jednoczesnie skutecznie wspiera¢ dziatania na rzecz ich
bezpieczenstwa i ochrony.

c. Teatr zobowigzuje podmioty wspOlpracujace do przestrzegania zasad bezpiecznych
relacji z osobami matoletnimi, zgodnych z niniejsza Polityka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia osoby maloletniej

§ 3.
1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujacg kwalifikacj¢ zagrozenia
bezpieczenistwa osoby maloletniej:
a. popehliono przestepstwo na szkod¢ osoby matoletniej (np. wykorzystanie seksualne,

zngcanie si¢ nad osobg maloletnig),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, (np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie),

c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych osoby maloletniej (np. zwiazanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkodg¢ osoby matloletniej przez:



a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),
b. inne osoby matoletnie.

§ 4.

Szczegotowy przebieg interwencji opisano w Zalaczniku nr 4 — Procedura interwencji. Wzory
dokumentdw niezbgdnych do prowadzenia interwencji, w tym karta interwencji i rejestr
interwencji, stanowig zatgczniki do niniejszej Polityki.

L. W przypadku podejrzenia, ze Zycie osoby maloletniej jest zagrozone lub grozi mu
ci¢zki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie shuzby
(policji, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy otrzymat informacje o
zagrozeniu, nastgpnie ta osoba wypetnia kartg interwencji.

2. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu podejrzenia, ze osoba matoletnia
jest krzywdzona, lub zgloszenia takiej okolicznoéci przez osobe maloletnig lub opiekuna
osoby maloletniej, czlonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i
przekazania uzyskanej informaciji Koordynatorowi/ce ds. Ochrony Osob Maloletnich.
Notatka moze mie¢ forme papierows lub elektroniczna.

3. Interwencja prowadzona jest przez Koordynatora/ke ds. Ochrony Os6b Matoletnich.
Jej dane: Iga Dziggielewska, e-mail: osobymaloletnie@teatrochoty.pl, telefon: 530569864 s3
podawane do wiadomoéci personelu, 0s6b matoletnich i opiekunéw, oraz umieszczane na
stronie internetowe;j Teatru w tresci Polityki:
https://teatrochoty.pl/standardy-ochrony-osob-maloletnich/ .

4, W przypadku nieobecno$ci Koordynatora/ki ds. Ochrony Oséb Matoletnich
interwencjg przeprowadza Dyrekcja lub osoba wyznaczona do interwencji.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji,w tym Koordynatora/ke ds. Ochrony Oséb Matoletnich, wéwezas interwencja
prowadzona jest przez Dyrekcje lub inng osobg wyznaczong do interwencji.

6. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrekcji, wowczas interwencje podejmuje
Koordynator/ka ds. Ochrony Os6b Maloletnich.

7. Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczeg6Inosci psychologoéw
i pedagogéw do pomocy przy rozmowie z osobg matoletnig o trudnych do§wiadczeniach.

8. Osoba prowadzaca interwencj¢ informuje opiekunéw osoby maloletniej o swoim
obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy oérodek pomocy )
spoteczne;j). 1

9. Po poinformowaniu opiekunéw, osoba prowadzaca interwencje sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny



do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoleczne;.
10. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktoérych zgloszono sprawe.

11. Z przebiegu kazdej interwencji Koordynator/ka ds. Ochrony Oséb Matoletnich lub
osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji sporzadza kart¢ interwencji, ktérej wzor
stanowi Zalacznik nr 4. do Polityki. Kart¢ zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego
przez Teatr.

Rozdzial IV
Krzywdzenie przez osobe dorosla

§ 5.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie osoby matoletniej, Koordynator/ka ds.
Ochrony Oséb Maloletnich przeprowadza rozmowsg z osoba maloletnig i innymi osobami
majacymi lub moggcymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) osoby maloletniej, w szczegolnosci jej opiekunami. KoordYnator/ka stara sig
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
osoby matoletniej. Ustalenia s spisywane na karcie interwencji.

2. Koordynator/ka ds. Ochrony Os6b Maloletnich organizuje spotkanie/a z opiekunami
osoby matoletniej, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec osoby maloletniej popelniono przestgpstwo,
Koordynator/ka ds. Ochrony Osob Matoletnich sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestgpstwa i przekazuje je do whasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani
pomocg osobie maloletniej, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nic wspieraja osoby
matoletniej, ktora do§wiadczyla krzywdzenia, Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich lub
Dyrekcja sporzgdza wniosek o wglad w sytuacjg rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sadu
rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun osoby maloletnie;
zaniedbuje jej potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
osoba matoletnia chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec osoby matoletniej
(rodzic/inny domownik krzyczy na osoba maloletnia, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowaé wlasciwy orodek pomocy spolecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku
przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”.

6. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie osoby maloletniej przez czionka
personelu, wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z osobami



matoletnimi (nie tylko osobg matoletnig pokrzywdzong) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy czlonek personelu dopuscil sie¢ wobec osoby matoletniej innej
formy krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkod¢, Koordynator/ka ds.
Ochrony Maloletnich 1 Dyrekcja badajg wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci
wystuchuja osobg podejrzewang o krzywdzenie, osob¢ matoletnig oraz innych $wiadkéw
zdarzenia.

8. W sytuacji, gdy naruszenie dobra osoby matoletniej jest znaczne, w szczegdlnosci
gdy doszio do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci osoby maloletniej, Dyrekcja moze
rozwigza¢ stosunek prawny z osobg, ktora dopuscila sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra
dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Teatr, lecz przez podmiot
trzeci, Teatr rekomenduje pracodawcy zastosowanie Kkolejno nastepujacych $rodkéw:
rozmowy wyjasniajacej, rozmowy dyscyplinujacej, upomnienia, nagany lub rozwigzania
stosunku pracy. W przypadku znacznego naruszenia Teatr moze wprowadzi¢ zakaz wstgpu
tej osoby na teren instytucji i/lub rozwigzaé umowg z podmiotem zewngtrznym bez
poprzedzajacych dziatan naprawczych. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych powzigly informacje o krzywdzeniu osoby maloletniej lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa osoby maloletniej zglosili
opiekunowie osoby matoletniej, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowa¢ opiekunéw osoby matoletniej na pismie.

Rozdzial V
Krzywdzenie réwiesnicze

§ 6.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia osoby maloletniej przez inng osobg
maloletnig przebywajaca w Teatrze (np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzié
rozmowg z osobg maloletnia podejrzewang o krzywdzenie oraz jej opiekunami, a takze
oddzielnie z osoba matoletnia poddawang krzywdzeniu i jej opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne osoby maloletniej krzywdzonej. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla
osoby maloletniej krzywdzacej oraz krzywdzonej sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Z opiekunami osoby maloletniej poddawanej krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia jej bezpieczenstwa, z uwzglgdnieniem sposobéw odizolowania jej od zrodta
zagrozenia. W zaleznoéci od skali zagrozenia Teatr bedzie zglaszal potrzebe opracowania
planu bezpieczefistwa do instytucji zewngtrznych takich jak, np. O$rodek Pomocy
Spotecznej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

3. Z opickunami osoby maloletniej krzywdzacej nalezy opracowaé plan naprawczy w
celu zmiany niepozadanych zachowaf. W zalezno$ci od skali zagrozenia Teatr bedzie
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zglaszat potrzebe opracowania planu naprawczego do instytucji zewngtrznych takich jak, np.
Osérodek Pomocy Spotecznej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze osoba maloletnia podejrzewana o
krzywdzenie innej osoby maloletniej sama nie jest krzywdzona przez opiekunow, innych
dorostych badz inne osoby maloletnie. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci
nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tej osoby matoletnie;j.

5. W przypadku, gdy osoba matoletnia krzywdzaca nie uczestniczy w dziataniach Teatru
nalezy porozmawiaé z osobg maloletnia poddawang krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami osoby matoletniej krzywdzonej celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne osoby
maloletniej. Koordynator/ka ds. Ochrony Oséb Maloletnich organizuje spotkanie/a z
opiekunami osoby matoletniej, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub shuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw osoby maloletniej ).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba matoletnia w wieku od 10 do 17
lat, a jej zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest osoba maloletnia powyzej lat 17, a jej
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wiasciwag miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych, w tym wizerunku osoby maloletniej w instytucji

§7.

1. Teatr zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych os6b matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Teatr, uznajac prawo osoby maloletniej do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku osoby maloletniej.

3. Zasady publikacji wizerunku osoby matoletniej stanowia Zatacznik nr 5. do niniejszej

Polityki.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§ 8.



L. Na terenie Teatru dost¢p osoby matoletniej do internetu mozliwy jest za pomocg sieci
wifi, po podaniu hasta. ktore jest dostgpne dla wszystkich odwiedzajgcych budynek Teatru.

2. Teatr, dajac osobom maloletnim dostgp do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace osoby matoletnie przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. W Teatrze stosowane jest filtrowanie na poziomie serwerow
DNS.

3. Opiekunowie osoby matolethiej odpowiadajg za uzytkowanie urzadzen
elektronicznych, umozliwiajgcych korzystanie z internetu, bedacych ich wlasnocia, przez
osobe¢ matoletnia.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

§ 9.

1. Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Polityki, reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki, oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

2. Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich przeprowadza raz na 12 miesiecy, wérod
50% personelu, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi
Zalacznik nr 6. do niniejszej Polityki.

3. W ankiecie personel moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w Teatrze.

4. Koordynator/ka ds. Ochrony Matoletnich dokonuje opracowania ankiet wypetionych
przez personel. Na tej podstawie sporzadza raport z monitoringu, kt6ry nastepnie przekazuje
Dyrekcji.

5. Dyrekcja wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 10.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia. :
N\
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2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla personelu, w szczegélnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna.

3. Dokument jest opublikowany na stronie internetowej Teatru oraz w formie
drukowanej, udostepniony do wgladu w Dziale Pedagogiki Teatru, w dwoch wersjach: wersji
zupelnej oraz wersji skroconej przeznaczonej dla 0sob maloletnich, ktora stanowi zalgcznik

nr 7.

4, Informacje istotne dla Os6b Matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg
przez Pracownikéw Dziatu Pedagogiki Teatru oraz instruktorow/ki teatralnych/e w ramach
zaje¢ w Ognisku Teatralnym oraz podczas zorganizowanych innych dzialan artystycznych,
edukacyjnych i spotecznych z udzialem os6b matoletnich.

DYREKTORKA

istyna Sobczy

Testru




Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Osob Matoletnich do umowy.

Oswiadczenie Zleceniobiorcy dotyczace Polityki Ochrony Oséb Matoletnich w Teatrze
Ochoty im. Haliny i Jana Machulskich w Warszawie

1. Oswiadczam, ze zapoznano mnie z dokumentem pn. ,,Polityka Ochrony Oséb
Matoletnich w Teatrze Ochoty im. Haliny i Jana Machulskich w Warszawie”,
wdrozonym na podstawie art. 22b—22c ustawy z dnia 13 maja 2016r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560), w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Zobowiazuje sie do przestrzegania zasad, procedur i standardéw postepowania
okreslonych w Polityce oraz do wykonywania powierzonych obowigzkéw w sposéb
zapewniajacy poszanowanie godnosci, praw i bezpieczeristwa oséb matoletnich.

3. Jest mi wiadome, ze naruszenie zasad okreslonych w Polityce moze skutkowad
odpowiedzialnoscia cywilng lub karng, a takze stanowi¢ podstawe do rozwigzania
umowy lub innej formy wspétpracy z Teatrem Ochoty.

4. Potwierdzam otrzymanie Polityki w formie papierowej lub elektronicznej oraz
mozliwos¢ zapoznania sig z jej trescia, w tym z zatgcznikami stanowigcymi jej
integralng czesc.

5. Przyjmuje do wiadomosci, ze niniejsze oswiadczenie obejmuje zobowigzanie do
przestrzegania aktualnego brzmienia Polityki oraz jej ewentualnych zmian lub
aktualizacji wprowadzonych i ogtoszonych przez Teatr Ochoty w okresie

obowigzywania umowy.

data czytelny podpis






Zatacznik nr 2 do Polityki Ochrony Oséb Maloletnich.

miejscowos¢, data
imi¢ i nazwisko

forma zatrudnienia / stanowisko

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Niniejszym o$wiadczam, ze prawo pafistwa: nie przewiduje sporzadzenia informacji z
rejestru karnego ww. panstwa, uzyskiwanej do celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z osobami maloletnimi, jak rowniez o$wiadczam, Ze nie prowadzi si¢ w nim rejestru karnego, badz
innego podobnie dzialajacego rejestru. W zwigzku z powyzszym o§wiadczam, ze nie bylam/-em prawomocnie
skazana/-y w ww. pafistwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz

dopuscitam/em sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowani przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

data czytelny podpis

KLAUZULA INFORMACYJNA
Administratorem Pani/Pana danych jest Teatr Ochoty im. H. i J. Machulskich, z siedziba w Warszawie (kod pocztowy 02-053), ul. Reja
9, tel. 22 825 08 19, e-mail: sekretariat@teatrochoty.pl, www.teatrochoty.pl reprezentowany przez Dyrektora. Inspektor danych
osobowych: e-mail: jod@teatrochoty.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, w zwigzku z ustawg z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoécia na tle scksualnym i ochrona maloletnich (Dz.U. 2024 poz. 560 z
pom.zm.) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r (RODO)..
Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres przewidziany przepisami prawa w zaleznosci od rodzaju zawartej umowy (okres
przechowywania akt osobowych w przypadku zawarcia umowy o pracg lub okres przechowywania uméw cywilnoprawnych) a nastepnie
zgodnie z przepisami archiwalnymi obowiazujgcymi u Administratora Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych
oraz uzyskania ich kopii, do ich sprostowania, Zadania ich usuni¢cia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, ograniczenia
przetwarzania danych, a takze do ich przenoszenia.
Jezeli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe beda przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w sposéb czeéciowo zautomatyzowany, poniewaz bedziemy w pewnym stopniu je
przetwarza¢ na zasobach komputerowych. Jednakze w ramach przetwarzania danych nie stosujemy metod polegajagcych na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. Dane nie beda przekazywane do krajow trzecich ani organizacji
mig¢dzynarodowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé podmioty wspbipracujace z Administratorem na mocy odrgbnych uméw m.in.
podmioty $wiadczace ustugi informatyczne, kadrowe, prawne.
Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, jednakze konsekwencja niepodania danych osobowych wymaganych przez
Administratora jest brak mozliwosci zawarcia i wykonania umowy.






Zatacznik nr 3. do Polityki Ochrony Oséb Matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Teatru Ochoty z osobami maloletnimi

Naczelng zasada wszystkich czynno§ci podejmowanych przez personel z osobami
maloletnimi, korzystajacymi z oferty Teatru Ochoty, jest dzialanie dla dobra osoby
matoletniej i w jej najlepszym interesie. Personel traktuje osob¢ matoletnia z szacunkiem
oraz uwzglednia jej godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
osoby matoletniej w jakiejkolwiek formie. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych Teatru oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z osobami maloletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy, a takze kazda dorosla osobe majgca kontakt z osobami
maloletnimi znajdujacymi si¢ pod opicka Teatru, je$li kontakt ten odbywa si¢ za zgoda
Personelu Teatru i/lub na jej terenie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z osobami maloletnimi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z osobami matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec osoby
maloletniej s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
wszystkich. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z osobami maloletnimi

1. W komunikacji z osobami matoletnimi zachowaj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie osoéb maloletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ osoby maloletniej. Nie
wolno Ci krzycze¢ na osobg matoletnia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych osoby matoletniej wobec
0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych osob matoletnich. Obejmuje to dane osobowe,
wizerunek osoby matoletniej, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuficzej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace osoby matoletniej, poinformuj jg o tym i staraj si¢ braé
pod uwage jej oczekiwania.
6. Szanuj prawo osoby matoletniej do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ osobg matoletnia, wyjasnij jej to najszybcicj jak to mozliwe.

7. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z osobg matoletnia
sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym
dokladnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z osobg maloletnia.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci osoby maloletniej w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestdw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz



wykorzystywanie wobec osoby maloletniej relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij osoby maloletnie, ze je$li czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub Koordynator/ce
ds. Standardéow Ochrony Maloletnich i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z osobami maloletnimi

L. Doceniaj i szanuj wkiad osoby matoletniej w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuj 1 traktuyj rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacjc seksualng,
sprawnos$¢/niepelnosprawnosc¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny, obywatelstwo
1 $wiatopoglad.

2. Nie faworyzuj osoby maloletniej.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z osoba maloletnig jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ jej propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie osobie maloletniej treéci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku osoby matoletniej (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno Ci proponowaé osobie maloletniej alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci osoby matoletniej.

6. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwick zalezno$ci wobec osoby maloletniej
lub jej rodzicow/opiekunéw, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzef o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie osoby matoletniej przez
czlonka personelu lub czlonka personelu przez osobg maloletnia, musza by¢ raportowane
Koordynator/ce ds. Ochrony Matoletnich. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z osobami maloletnimi

L. Kazde przemocowe dziatanie wobec osoby matoletniej jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z osoba maloletnia moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby osoby matoletniej w danym
momencie, uwzglednia wick osoby matoletniej, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednej osoby matoletniej
moze by¢ nieodpowiednie wobec innej. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje osoby matoletniej, pytajac ja o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ bl¢dnie zinterpretowany przez osobg¢ maloletnig lub osoby
trzecie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob mnaruszaé
integralnos$ci fizycznej osoby maloletnie;.

3. Nigdy nie dotykaj osoby maloletniej w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan. W specyficznych sytuacjach
takich jak warsztaty, proby, ¢wiczenie choreografii ruchowej, w ktorych konieczne jest
poprawienie pozycji ciata osoby matoletniej zawsze uprzedz o swoich dzialaniach i1 zapytaj
o zgodg.

AN



5. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec osoby matoletniej, ktéra doswiadczyta
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia moga czasem sprawi, ze osoba maloletnia bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$§ reagowacé stanowczo i z wyczuciem, oraz poméc osobie matoletniej
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z osobg matoletnia nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany,
wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
osoby maloletniej, zawsze poinformuj o tym Koordynatora/ke ds. Standardow Ochrony
Matoletnich i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z osoba maloletnig w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z osobami matoletnimi powinien odbywa¢é si¢ wytacznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.
2. Nie wolno Ci zaprasza¢ osoby maloletniej do swojego miejsca zamieszkania ani

spotyka¢ si¢ z niag poza godzinami pracy. Jesli to mozliwe, unikaj kontaktu z osobg
maloletnig poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spoteczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, preferowang forma komunikacji z osobami
maloletnimi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy s3 e-maile lub kontakt na
kanatach grupowych.

4, Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z osobami matoletnimi poza godzinami pracy,
musisz poinformowac o tym Dziat pedagogiki Teatru.

Bezpieczenstwo online

Twoja prywatna aktywno$¢ w sieci Internet jest rejestrowana przez aplikacje i algorytmy;
badz $wiadom/a cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z tego faktu. Jesli Twoje profile
w mediach spofeczno$ciowych i serwisach internetowych sa publicznie dostepne, osoby
matoletnie i ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnoéé, np.
widzie¢ tresci, ktore lubisz i udostepniasz. Je$li korzystasz z serwiséw umozliwiajacych
taczenie ludzi w celach romantycznych lub seksualnych, badz $wiadom/a, ze mozesz tam
spotka¢ osoby maloletnie, z ktorymi prowadzisz zawodowe dzialania.

Komunikacja z matoletnimi na przyktad w Ognisku Teatralnym, podczas préb do spektaklu,
moze by¢ prowadzona na wspolnych grupach komunikacyjnych takich jak Whatsapp czy
Messenger, po uprzednim zakomunikowaniu dzialowi pedagogiki teatru. Kontakt online z
maloletnimi musi by¢ jawny i dotyczy¢ tematoéw zwigzanych z dziataniami w teatrze. Jesli
maloletni kontaktuje si¢ z dorostym (tworca, instruktorem, pracownikiem teatru), dorosty
przekierowuje komunikacje na oficjalny kanat lub wspdlng grupe komunikacyjna.






Zalacznik nr 4. do Politvki Ochrony Oséb Maloletnich,

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI

KroKki interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na szkode¢ osoby maloletniej.

Zgloszenie zaobserwowanego zagrozenia moze dokonaé¢ kazda osoba z Personelu Teatru, wysytajac informacje do
Koordynatora/ki na adres e-mail: osobymaloletnie@teatrochoty.pl

Przekazywana informacja powinna by¢ w formie Notatki z wydarzenia/incydentu, obserwacji.

Koordynator/ka po kazdym zgloszeniu wypelnia Karte Interwencji.

Koordynator/ka po przeanalizowaniu sytuacji w konsultacji z Dyrekcjg przekazuje informacje do odpowiednich stuzb
(np. MOPS, policja, prokuratura, sad rodzinny).

Procedury dzialan- kroki interwenciji: dla Personelu Teatru

1.  PRZYPADEK: Zagrozenie zycia i zdrowia maloletniego

Krok 1: W przypadku podejrzenia, Ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek

na zdrowiu niezwtocznie poinformuj odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod
numer 112, 997 (policja) lub 999 (pogotowic).

Krok 2: Sporzadz Notatke z wydarzenia/incydentu, obserwacji.

Krok 3: Zgto$ sprawe do Koordynatora/ki ds. Ochrony Oséb Maloletnich, wysylajac notatke na adres
e-mail: osobymaloletnie@teatrochoty.pl

2. PRZYPADEK: Krzywdzenie maloletniego przez osobg dorosig - jeste§ §wiadkiem krzywdy.

Krok 1: W przypadku braku zagrozenia zycia badZz zdrowia zareaguj na zauwazone krzywdzenie
maloletniego przez rodzica/opiekuna/dorostego, pracownika/ushugobiorce, podejmij probe przerwania
zaistnialej sytuacji. czyli zadbaj o bezpieczefistwo osoby maloletniej. Mozesz poprosi¢ inng osobe z
Personelu Teatru lub Koordynatora/kg o wsparcie w interwencji. Zapytaj osobe matoletnia czy czuje sie
bezpiecznie ze swoim opiekunem. Je§li odpowiedZz bedzie negatywna, odseparuj osoba matoletnig i
zgtos niezwlocznie sprawe Koordynatorowi/ce.

UWAGA! Kiedy osoba krzywdzaca osobg matoletnig jest agresywna réwniez w stosunku do Ciebie lub
kiedy twoja proba zatrzymania krzywdzenia przemocy nie powiodla si¢ i osoba matoletnia w dalszym
ciggu jest narazona na przemoc, wtedy zglo$ sytuacje policji, dzwonigc pod numer 112 lub 997.

Krok 2: Jesli odseparowale$/a$ osobg matoletnig od grozgcej sytuacji, przeprowadz z nia rozmowe
uspokajajacg i sporzadz Notatke z wydarzenia/incydentu, obserwacji,

Krok 3: Zgtos sprawg do Koordynatora/ki ds. Ochrony Oséb Maloletnich, wysylajgc notatke na adres
e-mail: osobymaloletnie@teatrochoty.pl

POMOCNIK: Jak reagowa¢ na naoczng krzywde osoby matoletniej /za: Fundacja Dajemy Dzieciom Site/

1.

ZAUWAZ

Zasygnalizuj, ze zauwazyle$ sytuacj¢ krzywdzenia osoby matoletniej. Nawigzanie kontaktu wzrokowego moze
by¢ wystarczajaca reakcja powstrzymujaca przemocowe zachowanie rodzica, opiekuna lub innego dorostego



towarzyszacego osobie maloletniej. Nie obawiaj si¢ obserwowac. Masz prawo przygladac si¢ temu, co dzieje si¢
w przestrzeni publiczne;j.

2. NAWIAZ KONTAKT

Kiedy rodzicem lub opiekunem targaja tak silne emocje, ze nie potrafi powstrzymaé przemocy wobec swojego
dziecka, nie dotra do niego racjonalne argumenty. Jesli cheesz skutecznie zareagowaé, sprobuj obnizy¢ jego
napigcie. Zadaj proste pytanie, np.: ,,Przepraszam, czy co$ si¢ stalo?” Mozesz tez odnie$¢ si¢ do wlasnych
doswiadczen, np.:

JPamictam, kiedy moje dzieci byly w tym wicku. To bardzo trudny czas. Czy moge w czym$ pomdc?”. Czasem
wystarczy glto$no powiedzieé: ,,Widzg, Ze jest pani trudno” lub ,,Czasem mamy zly dzien i wtedy nie potrafimy
si¢ dogada¢”. Sama préba nawigzania takiej rozmowy moze dac rodzicowi do mys$lenia i zatrzymac¢ przemoc
wobec osoby maloletniej. Moze to by¢ tez poczatek dalszej rozmowy prowadzacej do uspokojenia sytuacji.

3. NAZWIJ SYTUACJE

Nie krytykuj i nie atakuj, ale tez nie unikaj nazywania rzeczy po imieniu. Spokojnie, ale stanowczo méw o tym,
co ci¢ zaniepokoito — np.: ,,Widzg, ze uderzyl Pan dziecko”, ,,Prosz¢ nie bi¢ dziecka. Prosz¢ nigdy tego nie
robic¢”.

3. PRZYPADEK: Krzywdzenie maloletniego przez osobe¢ dorosly - jesli pedejrzewasz domniemang krzywde, bo
zaobserwowales/as:

$lady badZz oznaki przemocy fizycznej lub/i psychicznej, maloletnia osoba chodzi np. w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, cz¢sto prosi o jedzenie lub jest brudna; moze byé pokrzywdzona innymi typami przestgpstw, czyli
uslyszale$ skarge, albo kto§ Ci¢ poinformowal o krzywdzeniu osoby maloletniej przez osob¢ dorosla w tym o czynach
zabronionych to:

- Krok 1: Jesli mozesz porozmawiaj z osobg matoletnia, zgodnie z wytycznymi zawartymi w Zasadach

Bezpiecznych Relacji Personelu Teatru z Osobami Maloletnimi.
- Krok 2: Sporzadz Notatke 7 wydarzenia/incydentu, obserwacji.

- Krok 3: Zglos sprawe do Koordynatora/ki ds. Ochrony Osob Matoletnich, wysylajac notatke na adres
e-mail: osobymaloletnie@teatrochoty.pl

4. PRZYPADEK: Krzywdzenie réwiesnicze - podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego
przebywajacego w Teatrze

Krok 1: Jesli jestes §wiadkiem - zareaguj. Odseparuj od siebie osoby maloletnie.

- Krok: 2: Je§li mozesz, przeprowadz rozmowe adekwatng do wydarzenia.

- Krok 3: Zwrdé uwage opickunowi grupy na zaistniala sytuacj¢ (np. instruktorowi), ktory z racji opieki
nad grupa podejmie probg wyjasnienia sytuacji.

- Krok 2: Sporzadz Notatke z wydarzenia/incydentu, obserwacji.

- Krok 3: Zgto$ sprawe do Koordynatora/ki ds. Ochrony Os6b Matoletnich, wysylajac notatke na adres
e-mail: osobymaloletnie@teatrochoty.pl

UWAGA! Jezeli sytuacja ma miejsce w internecie (cyberprzemoc), pomocne w interwencji moze by¢
zabezpieczenie dowoddw — zrobienie screena/zdjgcia korespondenciji lub publikacji.

Pr rv dzialan - kroki int ncji: dla Koordvnatora/ki

Koordynator/ka na podstawie notatki Personelu zawsze uzupelnia Kartg Interwencji. Chyba, Ze reaguje na krzywdg osoby
maloletniej jako pierwsza osoba, wowczas swoje notatki wpisuje w Karte Interwencji.



Dokumentacja wszystkich krokéw podjetych w reakcji na zdarzenie jest kluczowa, aby zapewnié transparentno$¢ i
odpowiedzialno$¢ w postepowaniu oraz aby mie¢ pelny zapis dzialan w przypadku dalszych potrzeb prawnych lub
administracyjnych.

Koordynator przekazuje wszystkie informacje na temat wydarzenia Dyrektorowi, dokonuje si¢ oceny sytuacji i
podejmuje decyzje dotyczace dalszych dzialan, w tym kontaktu z odpowiednimi instytucjami, takimi jak policja,
prokuratura, sad rodzinny czy o$rodek pomocy spolecznej.

1. PRZYPADEK: Krzywdzenie malocletniego przez osobe dorosia.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika/ustugobiorce, wéwczas osoba ta zostaje
odsunigta od pracy z maloletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku potwierdzenia informacji o krzywdzeniu matoletniego Dyrektor/ka ma mozliwosé udzielenia kary
porzadkowej pracownikowi zgodnie z Kodeksem pracy.
W przypadku ustugobiorcy Dyrektor/ka moze podja¢ decyzje o rozwiazaniu umowy.

W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegolnosei gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia
godno$ci maloletniego, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osobag, ktora dopuscita sie krzywdzenia lub
zarekomendowa¢ takie rozwiazanie zwierzchnikom tej osoby.

Jezeli osoba, ktéra dopuscila si¢ krzywdzenia, nie jest bezpo$rednio zatrudniona przez Teatr, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy podmiotowi trzeciemu nakaza¢ wskazanie innej osoby celem wykonania uslugi, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucja wspétpracujaca lub podmiotem §wiadczgcym ustugi na rzecz Teatru

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéow stuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu
maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w poufnosci, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa matoletniego zglosili rodzice/opickunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé¢ rodzicéw/opiekunéw maloletniego na
piSmie.

2. PRZYPADEK: Krzywdzenie réwiesnicze.

Koordynator/ka o przemocy réwiesniczej moze zawiadomi¢ pracownika szkoly krzywdzonego osoby matloletniej:
wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora placowki.

W trakcie rozméw nalezy upewnié¢ si¢, Ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego matoletniego sam nie jest
krzywdzony przez rodzicéw, opiekunéw, innych dorostych badz innych maloletnich. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznoéci nalezy podjaé interwencjg takze w stosunku do tego matoletniego.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest maloletni w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi przestepstwo,
wowczas nalezy poinformowaé whasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ustalania planu wsparcia osoby maloletniej po ujiawnieniu krzvwdzenia.

Koordynator/ka opracowuje plan wsparcia dla osoby pokrzywdzonej oraz tez dla grupy, jesli byla §wiadkiem zdarzenia.
W sytuacji przemocy réwiesniczej w grupie, osoba krzywdzaca jest wigczona w plan wsparcia.

Koordynator/ka w oparciu o szczegétowa analize sytuacji, swoja wiedzg, oraz - jezeli to mozliwe - wsparcie
specjalistow, podejmuje kroki niezbedne do zapewnienia dalszego bezpieczefistwa osoby matoletniej.

W zaleznosci od natury zagrozenia, Dyrektor moze zdecydowa¢ o natychmiastowym powiadomieniu policji, prokuratury,
sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej lub innych wiasciwych instytucji. Kazde powiadomienie powinno by¢
udokumentowane, a wszelkie podjgte kroki powinny by¢ zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa.

Plan wsparcia nalezy przedstawi¢ rodzicom/opiekunom prawnym osoby maloletniej chyba, ze to oni sa wskazani jako
sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawia si¢ wskazanej osobie przez sad rodzinny.



NOTATKA ze zdarzenia/ obserwacji
POLITYKA OCHRONY OSOB MALOLETNICH, TEATR OCHOTY

Data, godzina i miejsce zdarzenia:



KARTA INTERWENCJI
POLITYKA OCHRONY OSOB MALOLETNICH, TEATR OCHOTY

Imig¢ i nazwisko maloletniej osoby

Przyczyna interwencji (forma krzywdy, wiasciwe podkresli¢)

przemoc fizyczna

przemoc psychiczna/emocjonalna
wykorzystanie seksualne
zaniedbanie

przemoc réwiesnicza

S S

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Forma podjetej interwencji z datg (forma, wlasciwe podkre$li¢)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b. wniosck o wglad w sytuacje maloletniego/rodziny
c. inny rodzaj interwencji/jski?






Zalacznik nr 5 do Politvki Ochrony Oséb Maloletnich.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych oséb maloletnich w Teatrze Ochoty im.
Haliny i Jana Machulskich.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw osoby maloletnie;j.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci shuzy celebrowaniu sukcesow
osoby maloletniej, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczefnstwo
osoby matloletniej. Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj osoby
maloletniej — chlopcow 1 dziewczgta, osoby maloletnie w réznym wieku, o roéznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rdézne grupy etniczne.

3. Osoby maloletnie majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposéOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych osoby matoletniej na wykorzystanie wizerunku
osoby maloletniej jest tylko wtedy wigzaca, jesli osoby matoletnie i ich opickunowie zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.

Dbamy o bezpieczefistwo wizerunkéw osoby maloletniej poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgodg¢ opiekunéw osoby matloletniej oraz o zgode osoby maloletniej
przed zrobieniem i publikacja zdje¢cia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie.
Poinformowanie o zasadach przetwarzania danych osobowych.

3. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewla$ciwego
rozpowszechniania wizerunku osoby maloletniej nalezy zgtaszaé Koordynatorowi/ce ds.
Ochrony Os6b Maloletnich.

Rejestrowanie wizerunku osoby maloletniej do uzytku Teatru Ochoty im. Haliny i Jana
Machulskich

W sytuacjach, w ktérych Teatr rejestruje wizerunek osoby matoletniej do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Osoby maloletnie i ich opickunowie zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda opieckunéw osob matoletnich na rejestracjg wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na piS$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode osoby matoletnicj.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie spoza Personelu Teatru, zadbamy o
bezpieczenstwo osoby maloletniej poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z osobami
maloletnimi bez nadzoru Personelu Teatru,



e w razie koniecznosci zawarcie odpowiedniej umowy dotyczace] powierzenia
przetwarzania danych osobowych lub wydanie upowaznienia do przetwarzania
danych.

Jesli wizerunek osoby maloletniej stanowi jedynie szczegodt catoéci takiej, jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekunéw osoby maloletniej nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku osoby maloletniej do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie 0séb matoletnich lub uczestnicy organizowanych
przez nas wydarzen rejestruja wizerunek osoby maloletniej do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze publikowanie prywatnych
zdjeé/nagran zawierajacych wizerunek osoby matoletniej i osob dorostych w mediach
spoleczno$ciowych 1 serwisach internetowych jest niedozwolone. Teatr udostgpnia zdjecia
i/lub nagrania wykonywane na zlecenie w czasie wydarzen i te materialy moga by¢
udostepniane dale;j.

Rejestrowanie wizerunku osoby maloletniej przez osoby trzecie i media

1. Personclowi Teatru nie wolno umozliwiaé przedstawicieclom medidw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku osoby maloletniej znajdujacej si¢ pod nasza opiekg
bez pisemnej zgody opiekuna osoby matoletniej oraz bez zgody Dyrekcji Teatru.

2. JeSli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowal
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ takg
prosbe wczesdniej, uzasadni¢ ja podajac sposob wykorzystania zarejestrowanego materiatu, i
uzyskaé¢ zgode Dyrekcji Teatru. W takiej sytuacji upewnimy si¢, Ze opiekunowie o0sob
maloletnich udzielili pisemnej zgody na rejestrowante wizerunku.

3. Personel Teatru odpowiedzialny za komunikacj¢ moze, na potrzeby dziatan
informacyjno-promocyjnych dotyczacych wydarzen artystycznych,  umozliwié
przedstawicielom mediow kontakt z osobami matoletnimi. Opiekunowie os6b matoletnich
biorgcych udzial w wydarzeniach artystycznych otrzymuja zawczasu takg informacje.

Zasady w przypadKku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku osoby maloletniej
Jesli osoba maloletnia i/lub jej opiekun nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku osoby
maloletniej, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami i
osobami maloletnimi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowaé osobe maloletnia, aby nie utrwala¢ jej wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
osoby maloletniej, ktorej wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek osoby maloletnicj w sposéb zgodny z
prawem i bezpieczny dla osoby maloletnie;:

1. Nosniki zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce
lub w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Teatr.



2. Noéniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez Teatr w polityce ochrony danych osobowych, a po ww okresie
skasowane.






Zalacznik nr 6 do Politvki Ochrony Osdéb Maloletnich.

ANKIETA MONITORUJACA - dla Personelu Teatru
STANDARDY OCHRONY OSOB MALOLETNICH, TEATR OCHOTY

Czy znasz Polityke Ochrony Oso6b Maloletnich. ktora obowigzuje w Teatrze Ochoty?
Czy potrafisz rozpoznac¢ symptomy krzywdzenia osoby maloletniej?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia osoby matoletniej?

Czy znasz procedury zglaszania zdarzen zagrazajacych osoby maloletnie?

Czy wszystkie zapisy zawarte w standardach sg dla Ciebie zrozumiale?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki Ochrony Oséb Matoletnich?



ANKIETA MONITORUJACA - dla Oséb Maloletnich
STANDARDY OCHRONY OSOB MALOLETNICH, TEATR OCHOTY

Czy znasz Polityke Ochrony Oso6b Maloletnich ktéra obowiazuje w Teatrze Ochoty?
Czy czujesz si¢ bezpiecznie podczas przebywania w Teatrze?
Czy wiesz do kogo si¢ zglosi¢ w przypadku niepokojacych sytuacji?

Czy masz jakie$§ uwagi i sugestie do Polityki?



Zatacznik nr 7 WERSJA SKROCONA DLA OSOB MALOLETNICH

TEATR OCHOTY JEST MIEJSCEM, W KTORYM MASZ PRAWO ROZWIJAC SIE TWORCZO. CIESZYC
SZTUKA. DOSWIADCZAC | PRZEZYWAC SWOJE EMOCJE. DZIELIC SIE SWOIMI TALENTAMI,
WRAZENIAMI | MARZENIAMI,

KIEDY JEDNAK POCZUJESZ SIE NIEKOMFORTOWO W JAKIEJS SYTUACJI, ALBO KIEDY KTOS ROBI
KRZYWDE LUB ZACHOWUJE SIE NIEODPOWIEDNIO WOBEC CIEBIE LUB TWOICH KOLEZANEK |
KOLEGOW MOZESZ POWIEDZIEC O TYM KAZDEMU PRACOWNIKOW!| TEATRU, LUB NAPISAC MAILA NA
ADRES:0sobymalotetnie@teatrochoty.pl NIE OBAWIAJ SIE. MOZESZ TO ZROBIC ANONIMOWO Z OPISEM
SYTUACJI

1. BEZPIECZENSTWO Masz prawo do ochrony przed krzywdzeniem i zaniedbaniem. Przemocy
mowimy stanowcze NIE! Reaguj na krzywde. Méw o nigj osobie dorostej w Teatrze. Szukaj
pomocy! Zawsze kiedy czujesz, ze zmagasz sie z czyms trudnym, albo masz wrazenie, ze cos
cie przerasta, pamietaj, ze nie jestes sam/a. Powiedz nam!

2, Masz prawo wyrazac swoje uczucia i mysli. Traktujemy powaznie to, co mowisz i przezywasz.
Wzmachiamy bezpieczne relacje, okazujac szacunek innym osobom. Nie naruszamy
godnosci, przestrzeni osobistej swojej i innych.

3. Jestesmy roznymi osobami. Nie dyskryminujmy INNOSCI. Nie oceniajmy innych ze wzgledu
ha pte¢, pochodzenie, religie, tozsamos¢ seksualna. Kazda osobe traktujmy z szacunkiem.

4. Dbamy o Twoja prywatnosc. Nie naruszamy Twoich granic. Akceptujemy jesli nie chcesz byé
na zdjeciach, albo kiedy sie smucisz i nie chcesz by¢ pocieszony.

5. Masz prawo wiedzie¢, co robimy, zeby Cig chroni¢. Mozesz zadawac pytania pracownikowi
Teatru i oczekiwac na nie wyczerpujgcych odpowiedzi.

6. Wiemy, ze internet i SM s3 pozyteczne. Moga tez by¢ niestety zrodtem zagrozen. Miej zatem
ograniczone zaufanie i krytyczne podejscie do tego co czytasz. Ostroznie komunikuj sie z
nowo poznanymi osobami. Nie udostepniaj osobistych informacji. Z rozsadkiem publikuj
swoje tresci.

TUTAJ MOZESZ ZGLOSIC SIE PO POMOC:

Telefon Zaufania Fundacji Dajemy Dzieciom Site : 116 111
Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
Telefon Zaufania Mtodych: 22 484 88 04

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia zawsze powiadom Policje 997 lub 112






Zalacznik nr 8. do Politvki Ochrony Oséb Matoletnich.
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z Polityka Ochrony Maloletnich

Zgodnie z art. 13 oraz 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tzw. RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Teatr Ochoty im. Haliny i Jana Machulskich, z siedzibg w
Warszawie (kod pocztowy 02-053), ul. Reja 9. Inspektor ochrony danych osobowych: e-mail:
iod@teatrochoty.pl

2. Cele i podstawa przetwarzania danych osobowych: - wypelnienie obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. g) RODO.

3. Przekazywanie do panstw trzecich, profilowanie,

Informujemy, ze Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany oraz przekazywane dane nie
s profilowane ani przekazywane do pafistw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

4. Czas przetwarzania danych:

Pafistwa dane osobowe przetwarzane w ramach postgpowania wyjasniajacego, przetwarzane s do momentu
zakonczenia postgpowania, a nastepnie przechowywane zgodnie z obowiazujacymi przepisami archiwalnymi.

5. Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami Pafistwa danych osobowych, mogg by¢ podmioty swiadczace ushugi na rzecz Administratora, w
szczeg6lnosci ustugi informatyczne, prawne, ktérym Administrator powierza dane na mocy odrgbnych uméow.

6. Kategorie przetwarzanych danych osobowych w zwiazku z art.14 RODO. Moga byé przetwarzane w
przypadku, gdy w zwiazku ze zgloszeniem krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia podane zostaty dane osobowe
innych oséb przez zglaszajgcego. W takim przypadku moga by¢ przetwarzane: Imiona i nazwiska 0s0b,
stanowiska stuizbowe lub funkcje osob majacych zwigzek ze zgloszeniem. Moga byé przetwarzane takze
informacje na temat stanu zdrowia lub inne dane osobowe nalezace do szczegblnych kategorii danych jesli
zostang podane w zwigzku ze zgloszeniem, a ich przetwarzanie bedzie konieczne w zwigzku z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Zrédle pochodzenia danych osobowych w zwigzku z art.14 RODO: Osoba zgtaszajgca incydent lub
zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego.

8. Prawa przystugujace Paiistwu w odniesieniu do Panstwa danych:
- Prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
- Prawo do sprostowania (poprawiania) danych;

- Prawo do zadania usunigcia danych, zapomnienia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Z praw tych mogg Pafistwo skorzysta¢ m.in. kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych Administratora. Z
uwagi na to, Ze celem przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze,
realizacja niektorych praw moze podlega¢ ograniczeniu.



Posiadajg Pafistwo takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych wynika z obowiazku prawnego i jest niezb¢dne do realizacji
celu przetwarzania.



