Szkola Podstawowa im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Starym Uscimowie

Stary Uscimow 43
21 - 109 Stary Uscimow
Sekretariat : tel. 81-852-30-14 | fax : 81-852-30-11
www. spuscimow.pl e-mail: szkola. podstawowa@uscimow. org.pl

sz;\oﬂglﬁﬁzeme o naborze na wolne stanowisko obstugi — kucharz
e M "'*":'J;Cm Lngﬁl ¢ Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego

Stary Usciméw 43 W Starym UsScimowie
21-109 Stary Uscimow

Wwo

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Starym UsScimowie,
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko — kucharz w Szkole
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Starym Uscimowie

Nazwa stanowiska: kucharz,

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w
Starym UScimowie, Stary UScimow 43, 21 - 109 Stary Uscimow

Rodzaj umowy: umowa o pracg, pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okre$lony
Termin rozpoczecia pracy: od dnia 19.02. 2024 r.

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna spelnia¢ nastepujgce wymagania
warunkujgce dopuszczenie do udzialu w naborze:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

kandydat nie byt karany,

aktualna ksiazeczka zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych,

nieposzlakowana opinia,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych doscelow rekrutacji.
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2. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna spelnia¢ nast¢pujace wymagania

zwigzane ze stanowiskiem kucharza :

1. brak ustalonego prawa do emerytury,

2. wyksztalcenie Srednie lub zasadnicze zawodowe kierunkowe — kucharz, o profilu
gastronomicznym,

3. znajomos$¢ przepisow dotyczacych zywienia w placowkach oswiatowych, HACCP
(ukonczony kurs),

4. znajomoSc¢ specyfiki pracy na stanowisku kucharza w szkole.

3. Podstawowy zakres obowigzkow i wymagane umiejetnosci:

1. Kucharz podlega bezposrednio dyrektorowi oraz intendentowi szkoty. Jest
bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kucharza.

2. Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wedtug niego positkow.

3. Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg za pokwitowaniem i odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem.

4. Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem.
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Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przeplsow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP , ppoz. HACCP.

Wykonywanie badan proﬁlaktycznych zgodnie z obowigzuyjacymi przepisami.
Natychmiastowe zglaszanie intendentowi powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zycia.

Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkéw wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach i zgodne z normami. -
Uczestniczenie w planowaniu zakupdw dotyczacych zaopatrzenia kuchni,

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow.

Racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow
spozywcezych pobranych z magazynu.
Whasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z normami zywienia,

Oszczedne gospodarowanie produktami spozywezymi 1 sprzetem.

Zgodnoé kaloryezna przygotowywanych positkow z ich zaplanowana warto$cia,
Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;. '

Wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzetéw i naczyn oraz
odziezy ochronne;.

Korzystanie ze zmechanizowanego sprzetu kuchennego zgodnie z instrukcja obstugi.
Dba o estetyke wlasna i pomieszczen kuchni,

Dokonuje okresowe]j samooceny pracy.
Wykonuje inne polecenia dyrektora i intendenta, zwigzane z organizacja, pracy w
szkoty.
Posiada znajomo$¢ przepisow BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy.

Prowadzi dokumentacje HACCP oraz przestrzega zasady bezpieczenstwa Zzywienia.
Bierze udzial w organizowanych szkoleniach i zebraniach, w zaleznoéci od potrzeb.

Wymagania dodatkowe:

1. kreatywno$¢, samodzielnoéé, dobra organlzacja pracy,
2. odpowiedzialno$é za realizacje powierzonych zadan,
3. sumiennos¢, doktadno$é i lojalnosé,

4. latwosé¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.
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Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnicnie powinny zlozyé wymagane dokumenty:

1. krétki Zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalnoéci zawodowej (CV), z
podaniem danych umozliwiajacych kontakt, tj. adres, adres e-mail lub numer
telefonu,

2. o$wiadczenie kandydata, Ze ma pelng zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

3. oswiadczenic kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 1. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

4, kserokopig dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kserokopig innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i

umiegjgtnosciach,

6. kserokopig dokumentdw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, akiualne
za§wiadczenia),
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7.

7. Kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,
8. Orzeczenie lekarskie o zdolno$ci do wykonywania pracy na tym stanowisku,

Postgpowanie konkursowe prowadzone przez komisjg¢ konkursowa bedzie polegato na
analizie ofert.

Miejsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktadal w sekretariacie lub wystaé poczta na adres Szkoly
Podstawowej im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego w Starym Uscimowie, Stary UScimow 43, 21
- 109 Stary Uscimow, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz
informacja "Nabér na stanowisko kucharza w Szkole Podstawowej im. Marszalka Jozefa
Pilsudskiego w Starym UScimowie " w terminie od 15.01.2024 r. do 22.01.2024 r. w
godzinach 8:00 - 14:00 (decyduje data stempla pocztowego). Dokumenty dostarczone po
uplywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.
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11..
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W sytuacji, gdy analiza dokumentéw nie pozwoli wyloni¢ wilasciwego kandydata
zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne. Kandydaci beda poinformowani
telefoniczne o terminie rozmow.

Otwarcie ofert nastapi 23.01.2024 r. o godz. 12:00 w siedzibie Szkoty Podstawowej
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Starym Uscimowie.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Szkole Podstawowej
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Starym UScimowie zostang dotaczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane w sekretariacie
Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Starym UsScimowie przez
okres 3 tygodni od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie
kandydaci bedgq mogli dokonywac osobistego odbioru dokumentéw za pokwitowaniem.
w Szkola Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Starym UsScimowie nie
odsyla dokumentéw kandydatom. Po uplywie 3 tygodni od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

Po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie podana na tablicy
ogloszen w budynku Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Starym
Uécimowie.

. Klauzula informacyjna.

. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa

Pifsudskiego w Starym UScimowie, Stary Uscimdow 43, 21 - 109 Stary Uscimdw, zwana
dalej Administratorem.
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych e-mail:

inspektor@cbi24.pl .

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywaé sie bedzie w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Podstawa prawna
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przetwarzania danych w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy oraz ustawie o
pracownikach samorzadowych (art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
§ 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
oraz art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych) jest
art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. Przetwarzanie jest zgodne z prawem wylgcznie w
przypadkach, gdy(...) przetwarzanie jest niezbgdne do wykonywania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy. Podstawg prawna przetwarzania innych
danych, w tym danych do kontaktu, jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. Przetwarzanie jest
zgodne z prawem wytacznie w przypadku, gdy(...)osoba, ktérej dane dotycza wyrazita
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celow.

Pani/Pan dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacii.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci sowich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia danych osobowych.

Pani/Pan ma prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Pani/Pan ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy oraz art.
6 ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, by uczestniczy¢ w
postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pan dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

Dyrektor
Szkoly PodctauO\ken
im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego
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