OGLOSZENIE

Wojt Gminy Uscimow oglasza nabor na stanowisko: PSYCHOLOG

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie — 3 godziny w miesigcu z mozliwoscig wydluzenia
ilosci godzin w zaleznosci od zapotrzebowania
Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2026 r.

Wymagania konieczne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie: wyzsze o kierunku psychologia, uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi, udokumentowane co najmniej rocznym stazem pracy z dzieémi,

5) gotowosé do prowadzenia poradnictwa psychologicznego dla dzieci i mlodziezy w zakresie
trudnosci wychowawczych, emocjonalnych 1 spotecznych.

Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, miodzieza i dorostymi

d) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

¢) odpornoéé na sytuacje stresowe,

f) prawo jazdy i wlasny $rodek transportu,

g) dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okres$lonym stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Udzielanie pomocy dzieciom, mtodziezy i dorostym w rozwigzywaniu problemow;

2) Udzielanie wsparcia dzieciom, mlodziezy 1 dorostym w szczegdlnosci poprzez udzial w
zajeciach psychoedukacyjnych;

3) Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla dzieci, mlodziezy i dorostych.

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny
2) CV z opisem doswiadczenia
oba dokumenty opatrzone klauzula:

. Oswiadczam, ze w celu przeprowadzenia rekrutacji wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych podanych w dokumencie, zgodnie z art. 6 pkt. 1 lit. a - Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephywu takich danveh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych)".

Jako zatgczniki do CV:

3) Kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.
4) Kopie $wiadectw pracy. ewentualne referencje z zaktadow pracy.




5) Kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego.

6) Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych.

7) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie lub umysine
przestepstwa.

8) Oswiadczenie kandydata, iz nie figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym i nie byl karany za przestepstwa przeciwko maloletnim.

9) Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji.

Termin i sposéb skladania ofert:

Wymagane dokumenty, uporzadkowane w sposob chronologiczny, nalezy sklada¢ w
zamknietej kopercie osobiscie (pokdj nr 1 sekretariat), lub za posrednictwem operatora
pocztowego na adres Urzad Gminy Usciméw do dnia 13.08.2026 1. (decyduje data wplywu do
Urzedu) z dopiskiem ,,Psycholog”. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.

OBOWIAZEK INFORMACYJINY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje,

ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Usciméw Stary Uscimow 37
21-109 UScimoéw e mail : sekretariat@uscimow.pl tel. 818523045

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: iodo@uscimow.org.pl lub pisemnic na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego gdyz sg one niezbedne w zakresie podjgcia dzialan przed zawarciem umowy
na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, a w przypadku zawarcia migdzy stronami umowy
cywilnoprawnej - przetwarzanie tychze danych bedzie niezbgdne do wykonania umowy,
ktorej strona jest osoba, ktérej dane dotycza'.

Wszelkie pozostale dane osobowe podane przez Panstwa w zakresie innym niz wskazany
powyzej, jak na przyklad dane kontaktowe w postaci numeru telefonu lub adresu e-mail,
beda natomiast przetwarzane na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie. Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach jezeli wyraza Panstwo na to zgodg?, ktéra moze zostaé odwotana
w dowolnym czasie.

4) Podstawe legalizujaca przetwarzanie Panstwa danych osobowych stanowia:
a) 'art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajgee do zawarcia umowy),
a) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO (w zakresie wyrazonef przez Panistwa zgody),

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bgdg usuwane po uptywie
3 lat od zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa




6)

7

8)

9)

zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa
dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjne;.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu

nastepujgce prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii:

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych:

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji.
gdy uznajg Panstwo. ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Ponadto w zakresie danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne przystuguje
Panstwu prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem. O$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
Administratora.

10) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z ogloszenia

rekrutacyjnego jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w niniejszym postgpowaniu. Podanie przez
Panstwa innych danych w zakresie niemieszczgcym sie¢ w podjeciu dziatan przed
zawarciem umowy lub przekraczajacym dane konieczne do jednoznacznego oznaczenia
strony umowy cywilnoprawne;j jest dobrowolne.

11) Pafistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. ustugodawcom wykonujacym ustugi
serwisu systemow informatycznych, podmiotom zapewniajacym ochrone danych
osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom uslug teleinformatycznych, ustugodawcom z
zakresu doradztwa prawnego, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku
korespondencji prowadzone] droga mailowa, dostawcy ustug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i nosnikow danych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa




