URZAD GMINY USCIMOW

Stary Uscimow 37 21-109 Stary Uscimow, tel.081-852-30-45
e-mail:sekretariat@uscimow.org.pl

Stary Usciméw, 27.03.2026 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO POMOCNICZE
NA ZASTEPSTWO

Wojt Gminy UScimow

oglasza nabdr na stanowisko pomocnicze: Kierowca — operator maszyn specjalnych

(kobieta/mezczyzna) w Urzedzie Gminy Usciméw. Stary UScimow 37,

21-109 Stary U$cimow.

1. Nabor ma na celu wylonienie kandydata/kandydatki na stanowisko pomocnicze

Kierowca— operator maszyn specjalnych (kobieta/mezczyzna)

2. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:
1.  Obywatelstwo polskie.

Aktualne uprawnienia do obstugi koparki i/lub réwniarki drogowe;.
Doswiadczenie w pracy przy robotach drogowych.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Odpowiedzialno$¢ i rzetelnosc.

A

Prawo jazdy kat. B (mile widziana kat. T).

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.  Obstuga koparki oraz réwniarki drogowe;.
2. Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem drég gminnych.
3. Dbanie o powierzony sprzet.

4. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku:

Osoba pracujaca na stanowisku jest odpowiedzialna za:

1. Odpowiedzialno$¢ z tytutu wszystkich zadan powierzonych w zakresie obowigzkdow,
wynikajgca z nieprawidlowosci wykazanych przez instytucje kontrolujace, zgodnie z

odpowiednimi przepisami.



2. Powierzone sktadniki majatkowe.

3. Zachowanie tajemnicy stuzbowej zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o ochronie
danych osobowych i ochronie informacji niejawnych.

4. Przestrzeganie Konstytucji RP, Statutu Gminy, Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy oraz innych przepiséw prawa.

. Sumienne wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych.

. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

. Zachowanie si¢ z godnos$cig w pracy i poza nig.
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. Przestrzeganie przepiséw BHP i P-poz.

10. Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych (RODO).

5. Warunki pracy:

1. Pelny wymiar czasu pracy.

2. Umowa na czas okre$lony (na czas nieobecno$ci pracownika zatrudnionego na ww.
stanowisku).

3. Wynagrodzenie zasadnicze: 4 970 zt — 5 500 zl brutto, w zaleznos$ci od posiadanych
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci kandydata/kandydatki. Ponadto
przystuguja dodatki i inne §wiadczenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Praca w godzinach 7:30 — 15:30.

5. Praca wymagajaca poruszania si¢ poza budynkiem w granicach administracyjnych gminy
Uscimoéw oraz realizacji polecen wyjazdu stuzbowego.

6. Praca w zespole.

6. Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Starym UsScimowie
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia tj.

Ww miesigcu styczniu 2026r. pozostaje na poziomie 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1. CV opatrzone wtasnorgcznym podpisem.

2. List motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem.

(CV 1 list powinny zawiera¢ dane kontaktowe wskazane przez kandydata/kandydatki, np.
numer telefonu lub adres e-mail).

3. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.



4. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg

dotychczasowego zatrudnienia.

5. Podpisane o$wiadczenia kandydata/kandydatki:

a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

b) o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

2. Wytoniony kandydata/kandydatki przed nawigzaniem stosunku pracy zostanie skierowany

na wstepne badania lekarskie zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy. Pracodawca nie dopuszcza

pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak

przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:

Wymagane dokumenty, uporzagdkowane w sposdb chronologiczny, nalezy sktadaé
w zamknietej kopercie osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Usciméw, Stary Uscimow
37, 21-109 Stary Uscimow (pok. Nr 1 sekretariat), za posrednictwem operatora pocztowego
na adres: Urzad Gminy Usciméw, Stary Uscimow 37, 21-109 Stary Uscimow, do 8 maja
2026 r. do godz. 15:30 (decyduje data wptywu do Urzedu) z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko pomocnicze Kierowca — operator maszyn specjalnych”.

Urzad Gminy w Starym U$cimowie zastrzega sobie prawo rozpatrywania wytacznie aplikacji
zawierajacych wymagane dokumenty i spetniajace wymogi konieczne 1 pozadane.

W przypadku wystania aplikacji drogg pocztowa, decyduje data wplywu do sekretariatu
Urzgdu Gminy UScimow.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszcza si¢ mozliwosci sktadania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.
Dodatkowe informacje pod nr tel. 81 8523045 oraz 81 8§523030.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie lub e-mailowo o terminie i miejscu naboru.

Informacje o wyniku naboru beda umieszczane na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Uscimow

oraz Biuletynie Informacji Publicznej uguscimow.bip.lubelskie.pl.

Woéjt Gminy Uscimow

Eliza Panasz



Klauzula informacyjna RODO dla kandydatow do pracy
1. Administrator danych: W¢jt Gminy Usciméw, Stary Uscimoéw 37, 21-109 Uscimow, tel.
81 852 30 45, e-mail: sekretariat@uscimow.org.pl.
2. Inspektor Ochrony Danych (IOD): Administrator wyznaczyl 10D — kontakt:
iod@uscimow.org.pl (Ewa Palus) oraz =zastgpca 10D: Agnieszka Btaziak, e-mail:
iod@uscimow.org.pl.
3. Cele przetwarzania: przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego/naboru na stanowisko
samodzielne stanowisko urzednicze ds. inwestycji.
4. Podstawa prawna przetwarzania:
- w zakresie danych wymaganych przepisami prawa pracy i rekrutacji — art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO (obowigzek prawny) w zw. z art. 22! Kodeksu pracy;
- w zakresie danych podanych dobrowolnie, wykraczajacych poza art. 22! KP (np. dodatkowe
informacje w CV) — art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda), wyrazona przez ich dobrowolne
podanie.
5. Odbiorcy danych: podmioty upowaznione na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty
przetwarzajace dane na zlecenie Administratora (np. obsluga IT/hosting) — wytacznie w
zakresie niezb¢dnym do realizacji celu.
6. Okres przechowywania:
- dokumenty kandydata/kandydatki wybranego — zgodnie z przepisami dot. dokumentacji
pracowniczej (wlaczenie do akt osobowych),
- dokumenty pozostatych kandydatéw — przez czas niezbedny do zakonczenia naboru, a
nastepnie przez okres wynikajacy z przepisow kancelaryjno-archiwalnych obowigzujacych u
Administratora (JRWA); jezeli nie ma podstaw do dalszego przechowywania — podlegaja
zniszczeniu/anonimizacji.
7. Prawa osoby, ktorej dane dotycza: prawo dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze:
- prawo usuni¢cia danych i cofnigcia zgody — w zakresie, w jakim dane sg przetwarzane na
podstawie zgody,
- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8. Dobrowolno$¢ podania danych: podanie danych w zakresie wynikajacym z art. 22' KP jest
niezbedne do udziatu w naborze; podanie pozostatych danych jest dobrowolne.
9. Profilowanie i transfer poza EOG: dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania oraz nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

Wéjt Gminy Uscimoéw

Eliza Panasz



